DECRETO N° 4.137, DE 08 DE MAIO DE 20009.

APROVA O ESTATUTO DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE ALAGOAS - FAPEAL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 60030-81/2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do art. 15 e demais dispositivos da Lei Complementar
n° 20, de 4 de abril de 2002, o Estatuto da Fundacéo de Amparo & Pesquisa do Estado de
Alagoas — FAPEAL, constantes do Anexo Unico ao presente Decreto, com as alteragdes
previstas na Lei Delegada n°. 43, de 28 de junho de 2007 e na Lei Estadual n® 6.952, de
21 de julho de 2008.

Art. 2° Este Decreto entrar4d em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 8 de maio de 2009, 193° da
Emancipagdo Politica e 121° da Republica.

TEOTONIO VILELA FILHO
Governador

* Publicado no dia 11/05/2009.
ANEXO UNICO

ESTATUTO DA FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE
ALAGOAS - FAPEAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas - FAPEAL, instituida
pela Lei Complementar n° 5, de 27 de setembro de 1990, e reestruturada pela Lei
Complementar n° 20, de 4 de abril de 2002, pela Lei Delegada n° 43, de 28 de julho de
2007 e pela Lei n° 6.952, de 21 de julho de 2008, ter4 natureza juridica de Fundagéo
Publica de Direito Publico e gozarda de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tendo sede e foro na capital do Estado de Alagoas e prazo de duragdo
indeterminado.

Art. 2° Em consonancia com o disposto no Capitulo 1V, arts. 215 e 216 da Constitui¢do
Estadual de 1989, a FAPEAL atuard com vistas ao cumprimento das finalidades
institucionais de objetivar o bem publico, o progresso das ciéncias e o aprimoramento
do sistema produtivo nacional e regional, promovendo e estimulando a pesquisa, a
capacitacdo tecnoldgica e a formagdo de recursos humanos especializados para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado.



CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a FAPEAL:

| — conceder bolsas de estudos, auxilios financeiros e apoio especializado, visando a
realizacdo de projetos, estudos e pesquisas, individuais ou institucionais;

Il — promover o intercAmbio e a formacgdo de pesquisadores, através da concessdo ou
complementacdo de auxilios, de bolsas de estudo ou de pesquisas, no Pais ou no
exterior;

Il - fiscalizar a aplicacdo dos auxilios que fornecer, velando para que se proceda na
mais estrita conformidade com os projetos aprovados;

IV — acompanhar e avaliar os programas de bolsas que conceder, com vistas a
preparacdo de recursos humanos de alto nivel para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Estado;

V — promover, periodicamente, estudos sobre o estado geral da pesquisa em Alagoas e
no Brasil, identificando os campos que devam receber prioridade de fomento;

VI — manter um cadastro das pesquisas sob seu amparo, bem como das outras existentes
no Estado;

VIl — promover ou subvencionar a publicagéo dos resultados de pesquisas, assim como
a realizacdo de eventos cientificos e tecnoldgicos no Estado;

VIII — assessorar o Governo do Estado de Alagoas na formulacdo de sua Politica de
Ciéncia e Tecnologia, operando como o principal executor dos programas
governamentais neste setor; e

IX — desenvolver outras atividades correlatas com as atividades da Instituicéo.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A FAPEAL terd a seguinte estrutura organizacional bésica:
| - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Superior.
Il — Orgaos de Direco e Assessoramento Superior:

a) Diretoria da Presidéncia;

b) Chefia de Gabinete;

c) Coordenadoria Geral Juridica;



d) Assessoria Técnica.
111 — Orgéos de Apoio Administrativo:
a) Coordenadoria de Formag&o de Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia;
b) Coordenadoria de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;
c) Coordenadoria de Projetos Especiais;
d) Coordenadoria de Sistemas de Informagéo;
e) Coordenadoria de Telematica;
f) Coordenadoria de Controle, Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos;
g) Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;
h) Coordenadoria Setorial de Gestdo Administrativa e Financeira
IV — Orgéos de Execucgéo:
a) Diretorias:
1) Diretoria Técnica da Unidade Gestora de Ciéncia e Tecnologia;
2) Diretoria Técnica da Unidade Gestora de Tecnologia da Informacéo;

3) Diretoria Técnica da Unidade Gestora de Controle e Desenvolvimento
Institucional.

b) Geréncias:
1) Geréncia de Recursos Humanos;
2) Geréncia de Compras.
3) Assessoria Cientifica.

- CAPITULO IV i
DO ORGAO COLEGIADO E SUAS ATRIBUICOES

Secéo |
Do Conselho Superior

Art. 5° O Conselho Superior serd presidido pelo Diretor-Presidente da FAPEAL e sera
composto por 11 (onze) membros, sendo membro nato o Secretdrio de Estado da
Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagéo e 10 (dez) membros nomeados pelo Governador
do Estado, com a seguinte composicéo:



I — 4 (quatro) membros escolhidos dentre pessoas com reconhecida experiéncia e
atuacdo nas areas a seguir especificadas:

a) 1 (um) da area de Educacdo, Saude ou Meio-Ambiente;

b) 1 (um) da &rea de Administracdo, Planejamento ou Desenvolvimento Econémico;
c) 1 (um) da area de Ciéncia e Tecnologia; e

d) 1 (um) da é&rea de Atividades Empresariais.

Il — 6 (seis) membros possuidores do Titulo de Doutor ou equivalente, indicados pela
comunidade cientifica das instituicdes de ensino e pesquisa em regular funcionamento
no Estado de Alagoas, em listas triplices eleitas pelos respectivos pares, representando
as &reas basicas do conhecimento, sendo:

a) 2 (dois) das areas de ciéncias exatas, naturais, tecnoldgicas e ciéncias agrarias;
b) 2 (dois) das &reas de ciéncias sociais e humanas; e
c) 2 (dois) das areas de ciéncias bioldgicas e da saude.

§ 1° Para efeito deste Artigo, o Titulo de Doutor ou equivalente devera ser reconhecido
ou revalidado por Universidade legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e
que ministre programa de doutorado equivalente.

§ 2° Vagando o cargo de qualquer dos membros do Conselho Superior previstos no
inciso 1l deste Artigo, a FAPEAL convocarg, por edital publicado no Diario Oficial do
Estado e por outros meios de divulgagéo, todos os membros da comunidade cientifica
que possuam o0s requisitos necessarios ao preenchimento da vaga, para uma reunido em
data, horéario e local definidos, ou através de procedimentos via internet, a fim de que
elejam a lista triplice a ser encaminhada para escolha e nomeacéo pelo Governador do
Estado.

§ 3° Na primeira reunido do Conselho Superior que se seguir & posse do Diretor-
Presidente da FAPEAL, serd eleito o Vice-Presidente do Conselho, dentre os pares, por
maioria simples.

§ 4° O mandato dos Conselheiros, excetuando 0s previstos no inciso | deste artigo, sera
de 3 (trés) anos, podendo haver uma Unica reconducéo.

§ 5° O Vice-Presidente do Conselho Superior substituird o Diretor-Presidente da
FAPEAL em suas faltas e impedimentos legais.

§ 6° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Diretor-Presidente ou
pela maioria de seus membros, exigindo-se quorum minimo de 6 (seis) conselheiros
para qualquer deliberacdo, que serd& tomada pela maioria dos presentes.



§ 7° O Diretor-Presidente do Conselho Superior terd voto de quantidade e de qualidade.

8§ 8° As deliberagdes do Conselho Superior serdo tomadas sob a forma de Resolugdes
numeradas sequencialmente.

§ 9° A funcgdo de Conselheiro ndo serd remunerada.
Art. 6° Compete ao Conselho Superior:

| — elaborar, modificar e aprovar o Estatuto da Fundagdo, submetendo-o ao Governador
do Estado de Alagoas, para convalidacéo;

Il — aprovar o seu proprio Regimento Interno e baixar normas internas no dmbito da
Instituicéo;

I1l — aprovar os planos anuais de trabalho e estabelecer a politica de atuacdo da
Fundacéo;

IV — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria anual da Fundagdo e suas alteracdes;

V — apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual da Fundagdo, para posterior
encaminhamento aos 6rgéos estaduais competentes, se for o caso;

V1 — apreciar o relatorio anual de atividades da Fundagéo;

VII — fixar o numero e definir os critérios de convocacdo dos Assessores Cientificos a
serem convidados junto a comunidade cientifica, bem como estabelecer o0s
procedimentos para os trabalhos de andlise e parecer técnico sobre o0s projetos
submetidos ao financiamento da FAPEAL;

V11 — decidir sobre recursos interpostos contra decisdes da administracdo da FAPEAL,;
IX — dirimir os casos omissos neste Estatuto; e

X — exercer outras atribuicBes correlatas, inerentes a sua condicio de Orgdo de
Deliberagdo Superior da Instituicdo, assim como todas as demais previstas neste

Estatuto.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Do Diretor-Presidente

Art. 7° O Diretor-Presidente da FAPEAL serd nomeado pelo Governador do Estado de
Alagoas, dentre os membros do Conselho Superior indicados em lista triplice elaborada
pelo referido Conselho.

Paragrafo tnico. Vagando o cargo de Diretor-Presidente da FAPEAL, o Vice-Presidente
do Conselho Superior convocard o referido Conselho, no prazo méximo de 15 (quinze)



dias, para elaboragao da lista triplice prevista no caput deste Artigo, encaminhando-a, de
imediato, a0 Governador do Estado de Alagoas.

Art. 8° Sdo atribuicdes do Diretor-Presidente da FAPEAL, além de outras que lhe forem
conferidas pelo Conselho Superior:

| — representar a Fundagdo em juizo ou fora dele;
I — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

Il - assinar contratos, acordos e convénios com instituicGes pablicas e privadas para
melhoria e desenvolvimento das atividades da Fundagéo;

IV — aprovar ou indeferir as solicitacdes de bolsas e auxilios;

V — tomar decisdes ad referendum do Conselho Superior em casos de necessidade e
urgéncia, submetendo-as & homologacdo do referido Conselho em reunido posterior;
VI - designar os substitutos eventuais dos dirigentes dos diversos 6rgdos da FAPEAL,
em suas faltas e impedimentos; e

VII — dirigir a Fundag&o, de acordo com o0s preceitos constitucionais e legais e na forma
do seu Estatuto e Resolugdes do Conselho Superior.

Art. 9° O Diretor-Presidente da FAPEAL ser4 substituido, em suas faltas e
impedimentos legais, pelo Vice-Presidente do Conselho Superior.

Secéo Il
Da Chefia de Gabinete

Art. 10. A Chefia do Gabinete sera dirigida pelo Chefe de Gabinete, com as seguintes
atribuicdes:

| — gerenciar as atividades do Gabinete, sob a supervisdo e orientacdo do Diretor-
Presidente;

Il — desempenhar as fungdes de natureza administrativa e as protocolares do expediente
do Diretor-Presidente;

Il — prestar apoio administrativo e logistico ao Diretor-Presidente nas atividades de
recepgdo, comunicagao, despachos e agenda de compromissos;

IV — transmitir, pela via de protocolo ou por outros meios de comunicagdo, as
determinagdes e decisdes emanadas pelo Diretor-Presidente;

V — supervisionar a manutencdo da guarda e organizagdo das comunicagOes
administrativas, e dos sistemas de arquivo de documentos e informagdes da Diretoria da
Presidéncia; e

VI — executar outras tarefas correlatas de apoio administrativo, logistico e operacional
ao Diretor-Presidente.



Secéo Il
Da Coordenadoria Geral Juridica

Art. 11. A Coordenadoria Geral Juridica, dirigida por um Coordenador Geral Juridico,
responsabilizar-se-4 pelas seguintes atribuigdes:

| — prestar assessoramento juridico em geral ao Diretor-Presidente e aos demais 6rgdos
integrantes da estrutura da FAPEAL;

Il — exercer a funcédo de integragédo entre a FAPEAL, a Procuradoria Geral do Estado e
os demais 6rgdos do Governo Estadual em assuntos de natureza juridica;

111 — elaborar, analisar e emitir parecer sobre 0s instrumentos contratuais ou de convénio
de interesse da FAPEAL; e

IV — exercer outras atividades correlatas de natureza juridica de interesse da FAPEAL.

Secéao IV
Da Assessoria Técnica

Art. 12. A Assessoria Técnica ocupada por Assessores Técnicos com cargos de niveis
diferenciados, de acordo com as atividades que exergam, terdo as atribui¢des a seguir
especificadas:

I — Os Assessores Técnicos, Nivel AS-1, exercerdo as seguintes atividades:

a) prestar assessoramento ao titular do seu 6rgdo de lotacdo e/ou ao seu superior
imediato, com vistas a otimizacdo das atividades desenvolvidas no setor;

b) analisar os documentos de natureza técnica que lhes forem encaminhados e proferir
parecer e/ou elaborar as competentes minutas de resposta, com o auxilio dos demais
6rgdos da FAPEAL envolvidos, quando for o caso;

c) gerenciar, elaborar, executar e acompanhar, quando for o caso, a documentagéo
relacionada com a atividade técnica desenvolvida no seu 6rgdo de lotacéo;

d) colaborar com o titular do seu 6rgdo de lotagdo e/ou 0 seu superior imediato,
promovendo a integragdo dos demais 6rgdos da FAPEAL na elaboracdo de planos,
programas, projetos, relatorios e demais atividades técnicas; e

e) desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente da FAPEAL, pelo titular do seu 6rgdo de lotagdo e/ou por seu superior
imediato.

Il — Os Assessores Técnicos, Nivel AS-2, terdo as seguintes atribuicoes:

a) prestar assessoramento ao titular do seu 6rgdo de lotacdo e/ou ao seu superior
imediato com vistas & otimizacdo das atividades desenvolvidas no setor;



b) auxiliar o superior imediato nas tarefas de redagéo, organizagdo e tramitacdo da
documentacdo do seu 6rgdo de lotagéo, no agendamento de reunides e no atendimento
ao publico sobre as atividades desenvolvidas no setor; e

Cc) executar outras tarefas correlatas de apoio administrativo, logistico e operacional
que lhes forem atribuidas pelo Diretor Presidente da FAPEAL, o titular do seu
6rgdo de lotacdo e/ou 0 seu superior imediato.

Il — Os Assessores Técnicos, Nivel AS-4, exercerdo as seguintes atribuicoes:

a) prestar apoio administrativo em geral ao titular e aos servidores de seu 6rgdo de
lotacdo;

b) receber, protocolar, organizar e distribuir a correspondéncia oficial enderecada ao
pessoal de seu 6rgéo de lotagdo;

C) executar os servicos de digitagdo, reprografia, impressdo, expedicdo de
correspondéncias e e-mails, assim como organizar as comunicages administrativas e o
sistema de arquivo do seu 6rgéo de lotagdo, mantendo-o sob a sua guarda;

d) prover as necessidades de apoio material e logistico do seu 6rgdo de lotacéo; e

e) exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Diretor-Presidente
da FAPEAL e/ou o titular do seu 6rgdo de lotac&o.

Paragrafo unico. De acordo com a necessidade do servigo, o Diretor-Presidente podera
distribuir os ocupantes dos cargos da Assessoria Técnica citada no caput deste Artigo,
entre os diversos Orgdos que compdem a estrutura organizacional da FAPEAL,
definindo-lhes atividades inerentes as atribui¢des dos setores para onde forem lotados,
dentro do nivel da competéncia definida para cada cargo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Secéo |
Das Diretorias Técnicas

Art. 13. Cada Diretoria Técnica sera dirigida por um Diretor, com as seguintes
atribuicoes:

| — Diretoria Técnica da Unidade Gestora de Ciéncia e Tecnologia:

a) dirigir a Unidade Gestora, coordenando e integrando as a¢es dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados;

b) implementar o processo de gestdo da politica de fomento & ciéncia e tecnologia
estabelecida pela FAPEAL;



c) acompanhar a execugdo dos programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
financiados pela Fundagéo;

d) articular-se com as unidades congéneres das instituices de ciéncia e tecnologia do
Estado de Alagoas e das demais Unidades Federadas, com vistas ao conhecimento das
atividades desenvolvidas no setor e a manutencao de intercambio e cooperagdo técnica
para o eficiente desenvolvimento dessas atividades;

e) manter rigoroso controle sobre todos o0s projetos e relatdrios dos pesquisadores que
receberem financiamento da FAPEAL, tendo em vista 0 acompanhamento, avaliagéo e
fiscalizagéo da aplicacéo desses recursos;

f) elaborar e encaminhar ao Diretor-Presidente, para apreciacdo e aprovagdo do
Conselho Superior, as propostas anuais e/ou plurianuais dos planos, dos programas, dos
projetos e da politica de atuacdo da FAPEAL em ciéncia e tecnologia, inclusive as
revisoes e atualizacBes que se fizerem necessarias;

g) propor ao Diretor-Presidente a aprovacdo ou indeferimento de solicitagdes de bolsas
e auxilios;

h) manter um cadastro atualizado das unidades de pesquisa existentes no Estado, assim
como das pesquisas realizadas, com os respectivos relatorios divulgados, identificando
aquelas que receberam apoio financeiro da FAPEAL;

i) fornecer periodicamente todos os dados e informagdes basicas da sua area de atuacéo
a Diretoria Técnica da Unidade Gestora de Controle e Desenvolvimento Institucional, e
colaborar na elaboracéo do relatorio anual de atividades da FAPEAL;

j) propor ao Diretor-Presidente da FAPEAL o0s nomes dos Assessores Cientificos
indicados pelo Conselho Superior e dos Consultores ad hoc a serem designados para
atuacdo como colaboradores nas atividades cientificas e tecnoldgicas da Instituicéo; e

[) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.
Il — Diretoria Técnica da Unidade Gestora de Tecnologia da Informacéo:

a) dirigir a Unidade Gestora, coordenando e integrando as agdes dos 6rgdos que Ihe séo
subordinados;

b) implantar o processo de gestéo da politica de Tecnologia da Informacéo estabelecida
pela FAPEAL;

c) articular-se com as unidades congéneres das instituicdes de Tecnologia da
Informagéo e de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Alagoas e das demais Unidades
Federadas, com vistas ao conhecimento das atividades desenvolvidas no setor e a
manutenc¢do de intercdmbio e cooperacdo técnica para um eficiente desenvolvimento e
aprimoramento dessas atividades;



d) manter rigoroso controle sobre todos os projetos e atividades desenvolvidos na sua
area de atuacdo;

e) elaborar e encaminhar ao Diretor-Presidente, para apreciagdo e aprovacdo do
Conselho Superior, as propostas anuais e/ou plurianuais da politica e dos programas e
projetos a serem desenvolvidos pela FAPEAL no setor, inclusive as revisOes e
atualizacGes que se fizerem necessarias;

f) fornecer periodicamente todos os dados e informagdes basicas da sua area de atuacdo
a Unidade Gestora de Controle e Desenvolvimento Institucional, e colaborar na
elaboracdo do relatério anual de atividades da FAPEAL; e

g) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Il — Diretoria Técnica da Unidade Gestora de Controle e Desenvolvimento
Institucional:

a) dirigir a Unidade Gestora, coordenando as acBes dos Orgdos que lhe sdo
subordinados;

b) implantar o processo de gestdo da politica de controle e desenvolvimento
institucional da FAPEAL;

c) acompanhar a execucdo de todos 0s programas, projetos e atividades da Instituicdo,
comparando os resultados alcancados com o0s objetivos e as metas propostos e

identificando os eventuais desvios e pontos de estrangulamentos, para fins de
proposicdo de acdes corretivas e medidas recomendaveis para o aperfeicoamento da
gestdo institucional,

d) efetuar, periodicamente, minuciosa analise de todos 0s processos de gestdo em curso
na FAPEAL, verificando fluxogramas, organizacdo e métodos de trabalho,
racionalidade de procedimentos, custos dos servigos e padrdo geral de eficiéncia,
buscando continuamente a otimizacéo institucional;

e) articular-se com as unidades congéneres das instituicdes de ciéncia e tecnologia do
Estado de Alagoas e das demais Unidades da Federagéo, com vistas ao conhecimento
das atividades desenvolvidas no setor e & manutencdo de intercambio e cooperagdo
técnica para o eficiente desenvolvimento dessas atividades;

f) elaborar e encaminhar ao Diretor-Presidente, para apreciacdo e aprovagdo do
Conselho Superior, propostas de projetos e politicas de atuacdo da FAPEAL na &rea de
controle e desenvolvimento institucional, inclusive as revisdes e atualizagcbes que se
fizerem necessarias;

g) coordenar, supervisionar e acompanhar os estudos e levantamento das necessidades
operacionais de todos os 6rgdos da FAPEAL, com vistas & elaboracdo da proposta
orcamentaria anual da Instituicdo e suas alteragdes, de acordo com o plano de trabalho
do 6rgdo e com as normas, as diretrizes e as orientacbes do sistema orgamentério
estadual;



h) acompanhar o gerenciamento e o controle do patrimonio da FAPEAL;

i) receber os dados e informacOes bésicas das atividades desenvolvidas em todos os
6rgdos da Instituicdo, elaborando o Relatério Anual de Atividades da FAPEAL, a ser
encaminhado ao Diretor-Presidente, para apreciagéo e aprovacéo do Conselho Superior;
e

j) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Secéo Il
Das Geréncias

Art. 14. Cada Geréncia sera ocupada por um Gerente, com as atribuicdes especificas a
seguir discriminadas:

| — Geréncia de Recursos Humanos:
a) assessorar o titular do seu 6rgéo de lotacéo na area de suas atribuicdes;

b) gerenciar todas as atividades de pessoal da FAPEAL, em consonancia com as
disposicdes legais e regulamentares vigentes, obedecidos os principios e normas basicas
da lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas e
legislacdo complementar aplicivel;

c) gerenciar a folha de pagamento de pessoal da Fundagdo, executando diretamente o
seu processamento ou atraves de terceiros, atendidas as diretrizes e principios bésicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado da Gestdo Publica ou 6rgdo responsavel pelo
sistema de pessoal do Estado de Alagoas;

d) gerenciar a politica de recursos humanos definida para o pessoal da FAPEAL,
propiciando o constante aperfeicoamento de seus servidores;

e) gerenciar e coordenar as atividades do pessoal que executa oS servigos gerais da
FAPEAL no que concerne ao protocolo, recepgéo e informacéo, atendimento telefonico,
reprografia, limpeza, copa, vigilancia e transporte;

f) supervisionar o encaminhamento dos documentos da sua area de atuacdo ao Arquivo
Geral da Fundacéo;

g) fornecer periodicamente todas as informagdes e dados basicos da sua area de atuagao
ao seu superior imediato e colaborar na elaboracéo do relatorio anual de atividades da
FAPEAL; e

h) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo titular do 6rgéo de
sua lotacéo.

Il — Geréncia de Compras:

a) assessorar o titular do seu 6rgéo de lotagdo na sua rea de atuacéo;



b) gerenciar, operacionalizar e executar as atividades de compras e o controle de
estoques, com vistas & administracdo dos bens permanentes e do material de expediente
da Fundacao;

c) gerenciar a organizacdo do Almoxarifado da Fundagdo, encarregando-se das
atividades de distribuicdo dos materiais e equipamentos necessarios ao seu
funcionamento;

d) gerenciar a organizacdo do Arquivo Geral da Fundacéo;

e) fornecer periodicamente todos os dados e informac@es bésicas de sua &rea de atuacdo
ao titular do 6rgédo responséavel pelo acompanhamento das atividades desenvolvidas em
seu setor e colaborar na elaboracédo do relatério anual de atividades da FAPEAL; e

f) exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo titular do seu 6rgdo
de lotac&o.

Secéo Il
Da Assessoria Cientifica

Art. 15. A Assessoria Cientifica da FAPEAL, regida pelo inciso Il, do art. 10 da Lei
Complementar n.° 20/2002, vinculada e coordenada pelo Diretor-Técnico da Unidade
Gestora de Ciéncia e Tecnologia da FAPEAL, serd composta por Assessores
Cientificos, pesquisadores da comunidade cientifica do Estado de Alagoas, portadores
de titulo de Doutor ou equivalente, designados segundo critérios aprovados pelo
Conselho Superior, sem vinculo empregaticio com a Fundacdo, e terd as seguintes
atribuicdes ndo remuneradas.

a) analisar e emitir parecer sobre os pedidos de auxilios, bolsas e outras atividades
cientificas que lhe forem encaminhados pelo Diretor da Unidade Gestora de Ciéncia e
Tecnologia;

b) assessorar o Diretor da Unidade Gestora de Ciéncia e Tecnologia em assuntos de
natureza cientifica e tecnoldgica; e

c) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor da Unidade
Gestora de Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secéo |
Das Coordenadorias

Art. 16. As Coordenadorias serdo 6rgdos subordinados as Diretorias da FAPEAL,
ocupadas por Coordenadores que exercerdo as atividades especificas de seus 6rgéos de
lotacdo, conforme descriminadas:

| — Coordenadorias diretamente subordinadas ao Diretor-Presidente:



1. Coordenadoria Geral Juridica, com atribui¢fes descritas no Art. 11, Incisos I, II, Il e
IV deste Estatuto.

2. Coordenadoria Setorial de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades de apoio e de administragédo geral da
FAPEAL,;

b) coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos integrantes das areas de finangas,
contabilidade e auditoria, de recursos humanos, de compras, de servigcos gerais, de
material e do Arquivo Geral da FAPEAL;

c) determinar a abertura, bem como controlar e acompanhar os processos de licitagbes
para compra de materiais e contratacdo de servigos e obras, apds prévia autorizagéo do
Diretor-Presidente;

d) articular-se com a Secretaria de Estado da Gestdo Publica para discussdo e
encaminhamento de solucdes de questdes de interesse comum e as que estejam afetas ao
sistema estadual de administragéo;

e) prover as necessidades de material e servigos de apoio logistico a todos os 6rgéos
integrantes da estrutura da FAPEAL;

f) fornecer, periodicamente, a Unidade Gestora de Controle e Desenvolvimento
Institucional todos os dados e informacdes basicas da sua area de atuagdo e colaborar na
elaboragdo do relatério anual de atividades da FAPEAL;

g) movimentar os recursos financeiros da FAPEAL, assinando juntamente com o
Diretor-Presidente, empenhos, ordens bancérias ou de pagamento, cheques e demais
formas de movimentag&o financeira; e

h) exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.
Il — Coordenadorias subordinadas a Unidade Gestora de Ciéncia e Tecnologia:

1. Coordenadoria de Formagéo em Recursos Humanos e em Ciéncia e Tecnologia:

a) assessorar o Diretor-Técnico na sua &rea de atuacéo;

b) elaborar estudos e proposicdes para a formulagéo da politica institucional de atuagéo
da FAPEAL, com vistas a formacédo e preparacdo de recursos humanos especializados
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado de Alagoas;

c) coordenar o programa de bolsas da FAPEAL,;

d) acompanhar e controlar o programa de bolsas, mantendo cadastro atualizado de cada

bolsista, relatorios apresentados e o desempenho de cada um deles em relacéo ao projeto
aprovado;



e) providenciar, junto aos setores competentes da FAPEAL, o pagamento das bolsas,
bem como a suspensdo do pagamento e outras medidas aplicaveis para aqueles bolsistas
que deixarem de cumprir o programa aprovado;

f) fornecer periodicamente todos os dados e informages basicas da sua rea de atuacéo
ao Diretor-Técnico da Unidade e colaborar na elaboragdo do relatério anual de
atividades da FAPEAL; e

g) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Técnico da
Unidade.

2. Coordenadoria de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia:
a) assessorar o Diretor-Técnico, na sua area de atuagao;

b) elaborar estudos e proposicdes para a formulacéo da Politica de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica da FAPEAL;

c) coordenar os programas de auxilio a pesquisa individual, de grupos e de projetos
induzidos;

d) acompanhar e controlar todos os projetos de pesquisa financiados pela FAPEAL,
mantendo cadastro atualizado de cada projeto, relatérios apresentados, cronograma de
execucdo e resultados alcancados;

e) providenciar, junto aos setores competentes da FAPEAL, a liberacdo dos recursos
destinados aos projetos de pesquisa, de conformidade com o cronograma de execugao e
de especificagbes aprovado;

f) efetuar analise prévia das prestacdes de contas dos pesquisadores, para posterior
encaminhamento ao 6rgdo competente da FAPEAL;

g) fornecer periodicamente todos os dados e informagdes basicas da sua area de atuacao
ao Diretor-Técnico da Unidade e colaborar na elaboragdo do relatério anual de
atividades da FAPEAL; e

h) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Técnico da
Unidade.

3. Coordenadoria de Projetos Especiais:
a) assessorar o Diretor-Técnico, na sua area de atuagao;

b) elaborar estudos e proposicdes para a formulagéo da Politica de Projetos Especiais da
FAPEAL,;

c) coordenar os Programas e Projetos da FAPEAL que ndo se enquadrem na area de
atuacéo das Coordenadorias relacionadas nos itens 2 e 3 acima, especialmente aqueles
decorrentes de convénios com outras instituicdes e os de cunho estratégicos, que se



destinem ao desenvolvimento de atividades de apoio logistico, inovacOes
tecnoldgicas e outras atividades que possam contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado;

d) acompanhar e controlar os projetos na sua area de atuagdo, mantendo cadastro
atualizado de cada um deles, relatorios apresentados e resultados alcangados;

e) providenciar, junto aos setores competentes da FAPEAL, a liberacdo dos recursos
destinados aos projetos especiais, de conformidade com os cronogramas de execucao e
especificagdes aprovados;

f) efetuar andlise prévia da prestacdo de contas dos recursos repassados aos executores
dos projetos especiais, para posterior encaminhamento ao Orgdo competente da
FAPEAL,;

g) fornecer periodicamente todos os dados e informagdes basicas da sua area de atuacéo
ao Diretor-Técnico da Unidade e colaborar na elaboragdo do relatério anual de
atividades da FAPEAL; e

h) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Técnico da
Unidade.

4. Coordenadoria de Sistemas de Informagéo:
a) assessorar o Diretor-Técnico, na sua area de atuagao;

b) cooperar no gerenciamento do mddulo de submissdo de propostas do Banco de
Contexto Cientifico e Tecnoldgico — BCCT;

c) encaminhar sugestdes a Unidade Gestora de Tecnologia da Informagéo - UGTI para
otimizagdo do BCCT, visando melhorar a acessibilidade ao sistema;

d) analisar as solicitagdes de fomento em todas as modalidades disponiveis, observando
0 enquadramento dos pedidos e a documentagdo complementar com base na legislagéo
vigente, nas exigéncias previstas no Programa de Atuacdo e demais normas da
FAPEAL,;

e) elaborar e organizar a pasta fisica do Processo Cientifico, providenciando seu
encaminhamento ao setor competente responsavel pela anélise técnica;

f) acompanhar a tramitacdo de todas as fases do processo, com vistas & analise técnica e
julgamento pelas Assessorias Cientificas e Consultores Ad hoc, efetuando o controle e
arquivamento dos pareceres cientificos;

g) supervisionar a elaboragéo das pastas eletronicas dos processos cientificos;

h) dar suporte e apoio as Assessorias Cientificas e Consultores Ad hoc, nos
procedimentos de analise de relatérios cientificos;



i) supervisionar o cadastramento dos Consultores Ad hoc, por area de conhecimento, na
base de dados do BCCT;

j) prestar atendimento on line no esclarecimento de informacdes a clientela da FAPEAL
e encaminhar mensagens aos setores especificos, quando pertinente;

) fornecer periodicamente todos os dados e informag6es basicas da sua area de atuacéo
ao Diretor-Técnico da Unidade e colaborar na elaboragdo do relatério anual de
atividades da FAPEAL; e

m) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Técnico
da Unidade.

Il — Coordenadoria subordinada & Unidade Gestora de Tecnologia da Informacéo:
1. Coordenadoria de Telematica:
a) assessorar o Diretor-Técnico, na sua area de atuagao;

b) gerenciar todo o transito de voz, dados e imagem, através dos sistemas de telefonia e
comunicacdo de dados aos quais a FAPEAL esteja integrada em rede;

c) atuar como supervisor técnico do ponto de presenca da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa — RNP, sendo responsavel pelos aspectos de comunicacéo e de seguranca do
mesmo;

d) coordenar a equipe de analistas de suporte responsavel pela manutencdo dos servicos
de comunicacdo de dados e dos sistemas de apoio ao intercdmbio de informagdes na
Internet via FAPEAL;

e) atender e participar dos grupos de trabalho, comissdes e reunibes técnicas
demandadas pela FAPEAL, pelo Governo do Estado de Alagoas, pelo Governo Federal
ou por algum parceiro conveniado com a FAPEAL,;

f) realizar estudos e elaborar proposi¢des para a definicdo da politica de Telemética da
FAPEAL,;

g) fornecer periodicamente todos os dados e informagdes bésicas da sua area de atuacdo
ao Diretor-Técnico da Unidade e colaborar na elaboragdo do relatério anual de
atividades da FAPEAL; e

h) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Técnico da
Unidade.

IV — Coordenadorias subordinadas & Unidade Gestora de Controle e Desenvolvimento
Institucional:

1. Coordenadoria de Controle, Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos:



a) assessorar o Diretor da Unidade na sua area de atuag&o;

b) realizar estudos e proposi¢des para a politica de controle, acompanhamento e
avaliagdo dos projetos e atividades da FAPEAL;

c) acompanhar a execugdo mensal de todos os programas, projetos e atividades da
Instituicdo, através de dados e informagdes bésicas fornecidas por todos os drgéos,
através de sistema padronizado de formuléarios, informacBes on line ou por outros
instrumentos definidos para este fim;

d) efetuar avaliacbes periddicas dos programas, projetos e atividades da FAPEAL,
confrontando as metas e 0s objetivos programados com os resultados obtidos, 0s
eventuais desvios, os padrfes de eficiéncia, as correces necessarias, se for o caso, e as
medidas recomendadas para o aperfeicoamento do processo de gestéo;

e) supervisionar o gerenciamento dos bens permanentes adquiridos com recursos de
convénios celebrados pela FAPEAL com entidades publicas e privadas;

f) elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgédos, o Relatorio Anual das Atividades da
FAPEAL, encaminhando-o ao Diretor-Técnico da Unidade para posterior envio ao
Diretor-Presidente da FAPEAL; e

g) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Técnico da
Unidade.

2. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional:
a) assessorar o Diretor da Unidade na sua area de atuag&o;

b) realizar estudos e proposi¢des para a politica de desenvolvimento institucional da
FAPEAL,;

c) efetuar, periodicamente, estudos e minuciosa anélise de todos os processos de gestao
em curso na FAPEAL, verificando fluxogramas, rotinas, organizacdo e métodos de
trabalho, racionalidade de procedimentos, custos dos servigcos e padrdo geral de
eficiéncia, propondo as medidas necessarias para uma continua otimizagao
institucional;

d) analisar o perfil dos recursos humanos da FAPEAL, as condicdes de trabalho, o grau
de satisfacdo pessoal, o espirito de colaboracéo e disposi¢do para o trabalho em equipe e
as suas necessidades de aperfeicoamento, propondo as medidas necessarias para este
fim;

e) secretariar as reunides do Conselho Superior, elaborando as competentes atas e
resolucdes aprovadas, organizando e mantendo a guarda da documentag&o resultante de
suas deliberagdes;

f) realizar estudos e levantamento das necessidades operacionais de todos os 6rgdos da
FAPEAL, com vistas a elaboragdo da proposta orcamentéria anual da Instituicdo e de



suas alteracBes, em consonancia com o plano de trabalho do drgéo e com as normas, as
diretrizes e as orientagdes do sistema orcamentario estadual;

g) gerenciar a execucdo orcamentaria da FAPEAL, de acordo com as normas
especificas;

h) fornecer periodicamente os dados e informagBes bésicas da sua area de atuagdo ao
Diretor-Técnico da Unidade e colaborar na elaboracdo do relatorio anual de atividades
da FAPEAL; e

i) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Técnico da
Unidade.

Art. 17. Cada Coordenadoria podera ter detalhamento estrutural de até dois setores,
chefiados por servidores do Quadro Permanente da Instituicdo, ocupantes de Fungdes
Gratificadas, a serem implementadas gradualmente, mediante Resolucdo do Conselho
Superior da FAPEAL, de acordo com o inciso I, do art. 10, da Lei Complementas n.° 20,
de 4 de abril de 2002.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 18. Constituirdo recursos financeiros da FAPEAL:

I — os recursos que lhe forem atribuidos pelo Estado em seus or¢gamentos anuais, na
forma prevista na Constituicdo Estadual;

Il — rendas de seu patrimonio;

111 — rendas decorrentes da prestagéo de servigos;

IV — doagdes, legados e subvencoes;

V — recursos provenientes de convénios e contratos com 6rgdos publicos e privados;

VI - rendimentos contratuais decorrentes da exploracdo de direitos sobre patentes de
pesquisas realizadas com seu auxilio;

VII - rendimentos decorrentes de suas aplicagdes financeiras;
VIII - saldos de exercicios financeiros anteriores; e
IX — taxas e emolumentos.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 19. O Patrimdnio da FAPEAL ¢é constituido de todos os bens imdveis registrados
em seu nome, dos moveis que tenha obtido, assim como outros bens que lhe forem
afetados ou venha a adquirir.



CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 20. Os servidores da FAPEAL serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas (Lei n.° 5.247, de 26 de julho de 1991)
e legislacdo complementar aplicavel, e seu Quadro Geral de Pessoal sera constituido de:

I — Cargos de Provimento em Comissdo e Fungbes Gratificadas, criados no Anexo
Unico da Lei Complementar n° 20, de 4 de abril de 2002, publicada no DOE de
05/04/2002, alterada pela Lei Delegada n°. 43, de 28 de junho de 2007, publicada no
DOE de 29/06/2007 e pela Lei 6.952, de 21 de julho de 2008, publicada no DOE de
22/07/2008; e

Il — Cargos Permanentes criados pela Lei n° 6.527, de 23 de novembro de 2004,
publicada no DOE de 24/11/2004, e regidos pela Lei n° 6.529, de 23 de novembro de
2004, publicada no DOE de 24/11/2004.

Paragrafo (nico. A FAPEAL podera solicitar ao Governador do Estado a cessdo de
servidores de outros 6rgdos do Governo Estadual, para atender as necessidades
especificas da Instituicéo.

Art. 21. No provimento dos cargos em comisséo e das fungdes gratificadas da FAPEAL,
serdo observados 0s requisitos gerais previstos na legislagdo estadual e mais os
seguintes:

| — o cargo de Diretor-Técnico da Unidade Gestora de Ciéncia e Tecnologia devera ser
preenchido por portador do Titulo de Doutor, ap6s aprovagédo pelo Conselho Superior;

Il — os cargos de Coordenadores descriminados no inciso Il, do Art. 16, deverdo ser
preenchidos por portadores de Titulo de Mestre; e

Il — os cargos de Coordenadores descriminados na alinea b do inciso | e nos incisos 11l
e IV, do Art. 16, deverdo ser preenchidos por portadores de diploma de nivel superior.

IV — o cargo de Coordenador Geral Juridico, de atribuicdes especificadas no Art. 11,
deveréa ser preenchido por portador de diploma de nivel superior, Bacharel em Direito.

Paragrafo Unico. A regra deste artigo aplicar-se-4 nos provimentos que forem efetuados
apods a aprovacdo e publicacéo do presente Estatuto.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A autonomia administrativa, financeira e patrimonial outorgada & FAPEAL no
art. 1° da Lei Complementar n.° 20, de 4 de abril de 2002, sera exercida atraves das
competéncias especificas que seguem:

| — competéncia para administrar e gerenciar o seu sistema de pessoal, observadas as



normas gerais da legislagdo aplicAvel e as diretrizes béasicas do 6rgdo estadual
responsavel pelo sistema de pessoal;

Il — competéncia para administrar e gerenciar o seu sistema de material e patrimonial,
promovendo os competentes processos de licitagdo, compras e demais atos de gestédo
patrimonial, observadas as normas gerais da legislacdo aplicavel; e

Il — competéncia para administrar e gerenciar 0s seus recursos, transferidos pelo
Tesouro Estadual em regime de duodécimo, conforme preceituado pelo art. 216 da
Constituicdo Estadual, elaborando e gerenciando o seu orgamento, celebrando
convénios, contratos e acordos para aporte de recursos de outros 6rgdos publicos e
privados e gerenciando a execucdo financeira desses recursos, observadas as normas
legais aplicveis e as diretrizes gerais do Sistema Orgamentdrio e do Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Estadual.

Art. 23. A FAPEAL gozaré das prerrogativas fazendarias, das isengBes fiscais e das
imunidades tributérias que lhes forem legalmente atribuidas como fundag&o publica de
direito publico, integrante da Administracdo Publica Indireta Estadual e como 6rgéo
publico de Ciéncia e Tecnologia, assim como dos privilégios da Fazenda Publica
Estadual, no que couber.



