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FAPEAL ALAGOAS

DO ESTADO DE ALAGOAS

Edital FAPEAL N°003/2019

Programa de Apoio a Capacitacdo e Qualificacdo do Servidor
FAPEAL

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas (FAPEAL), em conformidade com suas
finalidades definidas pela L ei Complementar n° 5, de 27 de setembro de 1990, Lei Complementar
n° 20/2002, e em seu estatuto, regulamentado no Decreto n°® 4.137, de 8 de maio de 2009, do
Governo do Estado de Alagoas, e em acordo com o 85°, Art. 9°, da Lei 6.527, de 23 de novembro
de 2004, e diante do desafio de tornar a FAPEAL apta a enfrentar os desafios colocados pelo Novo
marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Lei n. 13.243 de 11.01.2016), especialmente em
ter pessoal qualificado, torna publico o presente edital e convida os funcionarios concursados da
FAPEAL de nivel fundamental e nivel médio a inscreverem-se ao Programa de Apoio a
Capacitacdo e Qualificacdo do Servidor da FAPEAL — PACQualiFAPEAL — nos termos do
presente edital.

1. OBJETIVO

Promover a qualificacdo e a capacitacdo dos servidores publicos (nivel fundamental e nivel médio)
do quadro de cargos permanentes em pleno exercicio das suas atribui¢des na Fundacdo de Amparo
a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL, atraves da concessdo de bolsas.

2. REQUISITOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

2.1. Pertencer ao quadro efetivo dos servidores publicos (nivel fundamental e nivel médio) do
Estado em pleno exercicio de suas atribuicGes na FAPEAL;

2.2. O servidor publico do quadro efetivo da Fapeal que esteja cedido ou de licenca, de qualquer
natureza, ou servidores do quadro efetivo de outras instituicbes do Estado devidamente cedidos a
FAPEAL, sé tera direito a requerer as bolsas do PACQUALIFAPEAL, ap6s 12 (doze) meses
ininterruptos de atuacdo dentro desta Fundacao.

2.3. Estar desempenhando suas func¢des/atribuicdes na FAPEAL;

2.4, Ter cumprido no minimo 90% (noventa por cento) da carga horaria mensal de trabalho;

2.5. Comprovar frequéncia, no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) nos cursos e formacdes
fornecidos e/ou autorizados pela FAPEAL, salvo institui¢des de ensino que exijam carga horéria
minima superior.

2.6. A auséncia ou insuficiéncia de informagbes requeridas neste edital podera resultar na
desclassificacdo da inscricéo.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverdo ser feitas, via protocolo da Fundacdo, diretamente a Assessoria
Executiva de Gestao Interna da FAPEAL, observando-se 0s seguintes passos:

a) Preenchimento de Formul&rio de Inscricéo;

c) Apresentacdo de comprovante da condicdo de funcionario do quadro permanente, seja no status
de nivel fundamental, seja no status de nivel médio;

d) Apresentacdo comprovante de que esta em pleno desempenho de suas funcdes e atribuices na
FAPEAL,;

3.2. Apresentacdo documento comprobatério de 90% da carga horaria mensal para os ultimos 3
meses a contar a data de langamento deste edital;

3.3. Apresentagcdo documento comprobatorio de frequéncia de 75%, no minimo, nos cursos de
formacdo fornecidos e/ou autorizados pela FAPEAL,

3.4. A FAPEAL ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas fora de seu alcance.



3.5 A inscrigdo devera conter toda a documentacgdo indicada, devidamente assinada e encaminhada
para a Assessoria Executiva de Gestdo Interna da FAPEAL, conforme modelo abaixo:
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NOME COMPLETO DO PROPONENTE
Rua Melo Moraes, 354, Centro, Maceio-AL
CEP 57.020-330 — Telefone: (82) 3315-2200

3.6. O horério de atendimento da FAPEAL é de segunda a sexta-feira, das 08h as 14h, exceto
feriados e dias de pontos facultativos do estado.

4. RECURSOS FINANCEIROS E CRITERIOS DE DISTRIBUICAO

4.1. Os funcionérios aptos a receber a bolsa capacitacdo, seja de nivel fundamental ou de nivel,
fardo jus a uma bolsa no valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais), com recursos proprios da
FAPEAL.

4.2. O Termo de Outorga tera a duracdo de 12 meses.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA PARA SUBMISSAO DE EVENTOS PARA O ANO DE 2017

Atividade Data
Lancamento do edital e Submissédo de inscri¢bes 19 a 25/06/2019
Entrega da documentagéo 19 a 25/06/2019
Avaliacéo 26 a 27/06/2019
Divulgacéo do resultado 28/06/2018
Inicio da vigéncia da bolsa 01/07/2019

6. ENQUADRAMENTO, AVALIACAO E JULGAMENTO

6.1. Uma Comissdo Avaliadora (composta por servidores da Diretoria Executiva de Ciéncia e
Tecnologia e da Assessoria de Gestdo Interna) procederd ao enquadramento e na analise inicial das
inscricBes quanto ao atendimento a todas as exigéncias do edital.

6.2. Apenas serdo enquadradas as inscri¢des que seguirem as exigéncias do edital.

6.3. O Diretor-Presidente homologara os resultados obtidos pela Comissdo Avaliadora, dando-lhe
publicidade.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

7.1. Eventuais recursos administrativos contra o resultado final deveréo ser dirigidos a Comissao de
Avaliadora, interpostos até o prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado.

7.2. Admitir-se-a 01 (um) Unico recurso administrativo por proponente.

7.3. Recursos interpostos fora do prazo estipulado ndo serdo avaliados.

7.4. O recurso devera ser digitado, impresso, assinado pelo proponente e entregue em 01 (uma) via
original, elaborado conforme estrutura a seguir:
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7.5. Os recursos deverdo ser entregues a Diretoria Executiva de Ciéncia e Tecnologia (DECT), na
sede da FAPEAL.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A concessdao do apoio financeiro poderd ser cancelada, a qualquer tempo, pelo Diretor-
presidente da FAPEAL, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

8.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela diretoria da FAPEAL.

Macei6, 19 de junho de 2019.

Fabio Guedes Gomes
Diretor-presidente



