FAPEAL

Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Alagoas

CONSELHO SUPERIOR DA FAPEAL

RESOLUCAO FAPEAL N.° 139, de 02 de Dezembro de 2014.

Regulamenta a progressao vertical
dos servidores da Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de
Alagoas de acordo com o Art. 92, §
3° da Lei N° 6.527 de 23 de
novembro de 2004.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA FUNDACAO DE AMPARO
A PESQUISA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, conforme o inciso X, art. 6° do Estatuto da FAPEAL, aprovado pelo
Decreto n.° 4.137, de 08 de maio de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade institucional de estruturar o sistema de
remuneracao dos servidores da FAPEAL,;

CONSIDERANDO o art. 8° inciso V, do Estatuto da FAPEAL,
aprovado pelo Decreto n.° 4.137/09, através do “AD REFERENDUM” DO
CONSELHO SUPERIOR, RESOLVE:

Art. 1°. O desenvolvimento na Carreira dos Profissionais da Fundacédo sera apurado, em
qualquer tempo, desde que o servidor apresente o certificado de concluséo dos cursos de
capacitacdo que serdo oferecidos ou autorizados, obrigatoriamente, pela Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL.

| - Considera-se para efeito de somatorio de cursos aqueles que possuam carga minima
de 40 (quarenta) horas, em conformidade com o respectivo nivel de qualificacdo
Profissional prevista no art. 9%, 8 2° na Lei 6.527 de 23 de novembro de 2004.

Il - Sob nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitacdo ou titulacdo podera ser
utilizada em mais de uma progresséo.

Paragrafo Unico - O servidor da FAPEAL podera ascender funcionalmente diretamente
para qualquer nivel, desde que apresente a titulagdo minima exigida e obedeca as
demais normas estabelecidas na legislagcdo em vigor.
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Art. 2°. O servidor devera requerer a progressdo a Geréncia de Recursos Humanos
anexando copias dos seguintes documentos:

1 — Solicitagéo de progresséo do requerente;

2 — Ultimo contracheque;

3 — Ficha funcional;

4 — Termo de Posse;

5 — Nomeacdo no Diério Oficial do Estado de Alagoas;

6— Diploma ou Certificado de concluséo do Curso de capacitacdo Profissional;

7— Certid&o de tempo de servico que exerce a fungéo de servidor igual ou superior a 05
(cinco) anos na Fapeal, quando pleitear a Progressao Vertical,

Art. 3° Recebida a solicitagdo, devidamente protocolada, a Geréncia de Recursos
Humanos enviard o processo a COMISSAO DE CARATER PERMANENTE, que
efetuard a andlise documental, utilizando de critérios pré-estabelecidos, os quais
servirdo como base para reconhecimento da titulacdo, referente ao curso de capacitacédo
apresentada pelo servidor, na forma do § 4° do art.9° da Lei n° 6.527/2004.

Art. 4°, Concluida a andlise dos documentos e verificada a procedéncia da solicitacdo, o
processo serd encaminhado ao Diretor Presidente da FAPEAL que o encaminhara a
Instancia Juridica competente para parecer.

Art. 5° Apds o parecer, o Diretor Presidente tomara as providéncias cabiveis em
consonancia com o parecer da Instancia Juridica competente e da legislacdo em vigor,

promovendo ou ndo a ascensao funcional.

Art. 6°. Os casos omissos serdo tratados mediante entendimento da Instancia Juridica e
da COMISSAO DE CARATER PERMANENTE de validacéo.

Art. 7°. Esta Resolucgdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Macei6/AL, 02 de Dezembro de 2014.

Janesmar Camilo de Mendonga Cavalcanti
Diretora Presidente da FAPEAL
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