CONSELHO SUPERIOR DA FAPEAL
Resolugdo n® 162, de 20 de Abril de 2018.

ESTABELECE CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DE BOLSAS DO PROGRAMA
DE APOIO A CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DO SERVIDOR FAPEAL —
PACQUALIFAPEAL.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE ALAGOAS - FAPEAL, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, conforme o
inciso VII, do artigo 8%, do Estatuto da FAPEAL, aprovado pelo Decreto n® 4.137, de 08 de
maio de 2009,

CONSIDERANDO que de acordo com o §3°, Art. 9°, da Lei 6.527, de 23 de novembro
de 2004 “Serdo definidos, pelo Conselho Superior da Fapeal, os critérios para acesso aos
cursos de especializagio. mestrado ¢ doutorado e aos cursos de capacitagdo profissional,
obedecendo-se, como forma de ingresso aos referidos cursos, em regime de alterndncia, o
maior tempo ¢ servigo na Classe em que se encontrar o servidor, considerando-se, no caso de
empate, o maior tempo de servigo publico”,

CONSIDERANDO a necessidade da FAPEAL de manter seu corpo de servidores em
processo constante de educagio continuada, que vise qualificagfio, capacitaglo e evolugio
funcional;

CONSIDERANDO a finalidade precipua da FAPEAL, no uso de suas atribuiges que
lhe sdio conferidas no inciso [ do Art. 2° da Lei complementar n® 20, de 04 de abril de 2002;

CONSIDERANDO as demandas funcionais que se apresentam, relacionadas a
necessidade de possuir servidores habilitados para atuarem em ciéncia, tecnologia e inovagéo;

CONSIDERANDO o artigo 8° inciso V, do Estatuto da FAPEAL, aprovado pelo
Decreto de n.® 4.137, de (8 de maio de 2009, através do "AD REFERENDUM™ DO
CONSELHO SUPERIOR, resolve:

Art. 1° Instituir as bolsas do Programa de Apoio a Capacitagdo ¢ Qualificagfio do Servidor da
Fapeal — PACQUALIFAPEAL poderio ser concedidas a servidores publicos integrantes do
quadro de cargos permanentes dos érglios que compde a estrutura do governo estadual, que
estejam em pleno exercicio das suas atribui¢des na Fundagio de Amparo a Pesquisa do Estado
de Alagoas - FAPEAL.

Art. 2° O PACQUALIFAPEAL tem a finalidade de promover qualificacdo e capacitagio a
servidores publicos integrantes do quadro de cargos permanentes dos Orgdos que compdes a
estrutura do governo estadual, que estejam em pleno exercicio das suas atribuigdes na Fundag@o
de Amparo & Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL, através da concessédo de bolsas que se
destinem a qualificagdo e capacita¢io desses servidores.

ORGANIZACAO DO PROGRAMA

Art. 3° A politica de fomento prevista no PACQUALIFAPEAL destinar-se-d servidores
pliblicos integrantes do quadro de cargos permanentes dos érgios que compde a estrutura do
governo estadual, que estejam em pleno exercicio das suas atribuigdes na Fundagio de Amparo
a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL, atendendo as demandas desta Fundagfio.
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Art. 4° Sdo as condigOes para o servidor participar do PACQUALIFAPEAL:

I — Pertencer ao quadro efetivo dos servidores piblicos do Estado, que estejam em pleno
exercicio de suas atribuicdes na FAPEAL, tendo preferéncia os servidores integrantes da
carreira da FAPEAL;

§ 1°0 servidor pablico do quadro efetivo da Fapeal que esteja cedido ou de licenga, de qualquer
natureza, ou servidores do quadro efetivo de outras instituigdes do Estado devidamente cedidos
a FAPEAL., s6 terdo direito a requerer as bolsas do PACQUALIFAPEAL, apds 12 (doze) meses
ininterruptos de atuagio dentro desta Fundagio.

II - Estar desempenhando suas fung¢des/atribui¢des na FAPEAL;

11 — Cumprir, no minimo 90% (noventa por cento) da carga horaria mensal de trabalho;

IV — Obter frequéncia, no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) nos cursos e formagdes
fornecidos e/ou autorizados pela FAPEAL, salvo instituicdes de ensino que exijam carga horaria
minima superior estipulada nesse item.

Art. 5° As inscriges contempladas ¢ deferidas pelo PACQUALIFAPEAL serdio regidas por
Termos de Outorga Técnico-Cientifico ¢ Financeiro, onde explicitard o objeto da concessio ¢
repasse dos recursos e vigéncia do acordo.

Art. 6° O periodo inicial de vigéneia das bolsas serd regulamentado por Edital Interno de
Selecio e conforme orientacao da FAPEAL.

Art. 7° Os servidores contemplados pelo PACQUALIFAPEAL receberdo suas bolsas, desde
que cumpram todas as regras ¢ condigdes do programa e que haja disponibilidade financeira e
orgamentéaria, contribuindo assim para sua evolugdo funcional.

Art. 8° As despesas provenientes da concessdo das bolsas para o PACQUALIFAPEAL tem
natureza indenizatdria e visam recompor os gastos suportados pelos servidores em razdo dos
custos decorrentes das capacitagdes e/ou qualificagdes.

Art. 9° Fica instituido os valores das para as bolsas para o PACQUALIFAPEAL, conforme
tabela abaixo:

FUNCAQ _ TITULACAQ VALOR (RS$)
ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL MEDRIO 670,00
ASSISTENTE TECNICO NIVEL MEDIO 670,00
SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA NIVEL MEDIO 670,00
FAPEAL
AUXILIAR TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL FUNDAMENTAL 670,00
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL FUNDAMENTAL 670,00
SERVIDOR EFETIVO EM  EXERCICIO NA | NIVEL FUNDAMENTAL 670,00
FAPEAL
GESTOR ESPECIALIZADO EM C&T NIVEL SUPERIOR 960,00
SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA NIVEL SUPERIOR 960,00
FAPEAL

Art. 10° As bolsas concedidas deveriio ser submetidas a avaliagdo semestral, com possibilidade
de renovagdo mediante avaliagio satisfatoria dos relatérios, juntamente com os comprovantes de
matriculas nos cursos de graduagdo, especializagio, mestrado ou doutorado e/ou a certificagio
dos cursos de curta duragdo realizados ao longo do PACQUALIFAPEAL.

Art. 11° Serd de responsabilidade da Geréncia Executiva de Valorizagdo de Pessoas da Fapeal
realizar semestralmente o levantamento da carga horaria ou coletar a comprovagio de matricula
nos cursos de graduagio, especializagiio, mestrado ou doutorado e/ou a certificagdo dos cursos
de curta duragio realizados ao longo do PACQUALIFAPEAL.
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[ — Para os cursos de curta duraciio, serd exigida a carga horéaria semestral de 120 (cento ¢
vinte) horas, em cursos que contenham individualmente a carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

§ 1° A carga horaria minuna exigida em cada curso pode ser reduzida, em caso de modificagio
da lei que estrutura a carreira dos profissionais da Fapeal.

II — Para os cursos de graduacio, especializagio, mestrado ou doutoradoe, serd exigida a
comprovagio semestral de matricula,

I — Os cursos que tratam do capui deste artigo deverdio ter relagio com a administragdo
publica, com ciéncia, tecnologia ¢ inovagio — CT&I e/ou com as atribuigdes do cargo efetivo do
servidor ou com o cargo em comiss@io ou fungdo/chefia o qual esteja em pleno exercicio.

§ 1° A fim de comprovagiio de carga horaria para os cursos de curta duracéo o servidor devera
apresentar o certificado de conclusdo do curso ou declaracdo de conclusdo, caso o certificado
ndo tenha sido entregue no periodo em que foi solicitado.

§ 2° A participagdo nos cursos de curta durag¢@o ndo poderio chocar com o hordrio de
expediente do servidor, exceto em casos expressos de interesse da fundagdo e/ou do setor em
que o servidor estiver lotado, observando o Art. 100, da Lei 5.247, de 26 de julho de 1991.

Art. 12° Serd de responsabilidade da Geréncia Executiva de Valorizacdo de Pessoas da Fapeal
recolher os relatdrios de cada curso que o servidor participar, conforme formulério
RELATORIO DE PARTICIPACAQ EM CURSO/CAPACITACAO DO PROGRAMA
PACQUALIFAPEAL, disponibilizado por esta geréncia

Art. 13° Ao final de cada semestre a Geréncia Executiva de Valorizagio de Pessoas da Fapeal
avaliard a participagio do servidor no PACQUALIFAPEAL. que recebera a avaliagdo tinal da
COMISSAO DE AVALIACAO DO PACQUALIFAPEAL.

Pardgrafo Gnico — A Comisséio de Avaliagdo do PACQUALIFAPEAL constituida para esta
finalidade devera ser composta por servidores de setores distintos da Fapeal tendo, no minimo,
3 (trés) membros e no maximo. 5 (cinco) membros, devendo sua criagdo ser publicada no Diério
Oficial do Estado antes da concesso das bolsas.

Art. 14° Caso o servidor ndo consiga comprovar a carga hordria estipulada no paragrafo L, do
Art. 11 ou nfo conseguir comprovar matricula nos cursos de graduagfo, especializagio,
mestrado ou doutorado, sera automaticamente desvinculado do programa e terd que devolver a
Fapeal os recursos destinados & participag@io no programa, proporcionalmente a carga hordria
cumprida ou aos meses em que ticou matriculado nos cursos de graduagio, especializagio,
mestrado ou doutorado.

Art. 15° A renovagio das bolsas ficard condicionada a comprovagdo de matricula nos cursos de
graduagdo, especializagio, mestrado ou doutorado e/ou a certificacdo dos cursos de curta
duraciio realizados ao longo do programa, bem como a aprovagdo dos relatérios que deverdo ser
entregues pelo servidor participante do programa ao final de cada curso.

DA ADESAO AO PROGRAMA

Art. 16° Para aderir a0 PACQUALIFAPEAL o servidor deverid preencher o formulario
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAOQ NO PACQUALIFAPEAL (Anexo X) e encaminhi-
lo para a Geréncia Executiva de Valorizagdo de Pessoas que juntamente com a Comissio de
Avaliacio do PACQUALIFAPEAL analisara se o servidor estd apto a aderir a0 programa, de
acordo com o Art. 4°.

Art, 17° As inscrigdes ao Programa deverfio ser submetidas em formato impresso, mediante
formulario de inscri¢fio, por meio de protocolo.
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Art. 18° Os bolsistas aptos ao PACQUALIFAPEAL serdo selecionados pela Geréncia
Executiva de Valorizagdo de Pessoas, em conjunto com a Assessoria Executiva de Gestdo
Interna, sob orientagéo da Diretoria Executiva de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 19° Os servidores publicos integrantes do quadro de cargos permanentes dos orgdos que
compdem a estrutura do governo estadual, que estejam em pleno exercicio das suas atribuigdes
na FAPEAL estdo aptos, desde que atendam as condigdes especificadas no Art. 4° desta
resolucho.

OBRIGACOES DO BOLSISTA

Art, 20° Sdo obrigagdes dos bolsistas selecionados para o PACQUALIFAPEAL:

I - Apresentar, ao final de cada curso/capacitagiio relatério, conforme formuldrio RELATORIO
DE PARTICIPACAO EM CURSQO/CAPACITACAO DO PROGRAMA PACQUALIFAPEAL,
disponibilizado pela Geréneia Executiva de Valorizagdo de Pessoas, descrevendo o
curso/capacitagdo, os conhecimento adquiridos, experiéncias ¢ a possibilidades de
implementagio da FAPEAL;

11 - Cumprir: Nos cursos de curta duragio, sera exigida a carga hordria semestral de 120 (cento
e vinte) horas, em cursos que contenham individualmente a carga horaria minima de 40
(quarenta) horas; ou comprovar semestralinente matricula nos de graduacdo, especializacio,
mestrado ou doutorado;

§ 1° A carga hordria minima exigida em cada curso pode ser reduzida, em caso de modificagdo
da lei que estrutura a carreira dos profissionais da Fapeal.

§ 2° Cursos com carga hordria inferior & minima exigida, 40 (quarenta) horas, poderdo ter suas
horas somadas a fim de que se atinja essa carga horaria minima, caso estejam na mesma linha de
conhecimento e sejam complementares. A validagdo desse somatério fica sob responsabilidade
da COMISSAO DE AVALIACAO DO PACQUALIFAPEAL.

IIl - Nao acumular a bolsa do PACQUALIFAPEAL com bolsas de outras agéncias ou
instituigdes de fomento, que sejam publicas ou privadas, de outras instituigdes ou da prépria
FAPEAL;

IV - No caso de desisténcia da bolsa do PACQUALIFAPEAL, apresentar justificativa escrita e
relatério circunstanciado das atividades realizadas, a fim de comprovar a carga hordria
equivalente ao periodo cumprido até a desisténcia;

V - Comunicar eventual afastamento ou licenga de qualquer natureza, circunstincia em que sera
suspensa a bolsa;

VI - Apresentar quando solicitado, todos os comprovantes dos cursos/capacitagdes realizados
desde adesdo ao PACQUALIFAPEAL.

OBRIGACOES DA FAPEAL
Art. 21° Sdo obriga¢des da FAPEAL:

I - Acompanhar e efetuar o pagamento das bolsas até o 3° (quinto) dia atil de cada més;

I - Acompanhar os relatdrios apresentados pelos bolsistas e pela Geréncia Executiva de
Valorizagio de Pessoas;

HI — Acompanhar as agdes da Geréncia Executiva de Valorizagdo de Pessoas, da Comissdo de
Avaliagdo do PACQUALIFAPEAL e dos servidores selecionados para o programa;

IV - Solicitar, sempre que necessario, as informagdes das instituigdes de ensino ou de seus
orgdos fiscalizadores, a respeito da validade e qualidade dos cursos ofertados;

V — Cancelar em carater irrevogavel, a concessdo e bolsa relacionada a curso estranho a
atribuicio do servidor ¢/ou finalidade da Fundagio,
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VI — Observar os casos de cancelamento de bolsas, ficando o servidor excluido do programa,
por agdo que esteja em desacordo com as obrigagdes do PACQUALIFAPEAL, definitivamente
e impossibilitado de reaver sua condi¢éio de bolsista.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 22° As despesas do PACQUALIFAPEAL ocorrerio através dos recursos or¢amentarios da
Fundagio de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL, através do Programa de
Trabalho — 19571021741960000 — APOIO A PROGRAMAS ESPECIAIS, Plano Interno —
3389, Rubrica — 33.90.18.

Art. 23° A vigéneia das bolsas concedidas no dmbito deste programa serd especificada no
Termo de Qutorga.

Art. 24° Os resultados da sele¢do das bolsas no dmbito do PACQUALIFAPEAL seriio
divulgados nos murais internos da FAPEAL e na Geréncia Executiva de Valorizacdo de

Pessoas.

Art. 25° Cabera a Diretoria da Presidéncia da FAPEAL, com o apoio da Comisséio de Avaliagdo
do PACQUALIFAPEAL deliberar sobre questdes nfio previstas nesta resolugéio.

Art. 26° Esta Resolugio entre em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contrario,

Maceio-Al, 20 de Abril de 2018.

FABIO GUEDES GOMES
Diretor Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas - FAPEAL
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