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1. PERFIL DA SECRETARIA

a. Missdo e visdo da Secretaria

Missdo: Fomentar com equidade e transparéncia o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
contribuindo, diretamente e transversalmente, com o desenvolvimento socioecondmico de Alagoas.

Visdo: ser reconhecida como instituicdo estratégica no desenvolvimento econdmico, cientifico e
tecnolégico de Alagoas, através da interacdo de suas agdes e programas com as politicas publicas,
atividades produtivas e o sistema de pesquisa e ensino.

b. Forga de trabalho: total de servidores por tipo de vinculo.

Forca de trabalho Total
Efetivos 14
Comissionados 16
Bolsistas 41
Terceirizados 20

c. Formas de Interagdo com a Sociedade

A FAPEAL exerce atividades de fomento a pesquisa e indugdo tecnolégica, além de ser gestora do Ponto
de Presenga (PoP) da Rede Nacional de Pesquisa (RNP), que liga pioneiramente o Estado de Alagoas 3
Internet, oferecendo servicos de conectividade a comunidade cientifica e instituicdes governamentais, além
disso, a FAPEAL viabiliza Projetos de Pesquisas Induzidos que priorizam d&reas estratégicas para o
desenvolvimento do Estado. Enfim, a FAPEAL representa hoje uma instituicdo inteiramente comprometida
com o desenvolvimento e com o destino do Estado e seguindo essa linha que cada vez mais a FAPEAL se
mostra essencial para Sociedade Alagoana. Vale lembrar que a Fapeal recebeu o prémio de destaque na

Transparéncia — Ano 2016.

f 2. RESULTADOS DA AREA [uvn

a. Novos servigos implantados para atender a sociedade

e  Programa de Apoio aos Grupos de Pesquisa do Estado — PGP;

e  Programa Calendarios Tematicos;

e  Programa de Apoio a Formacdo de Jovens Pesquisadores — PAF/Jovem;

e  Programa de Apoio aos Grupos de Pesquisa do Estado — PGP;




¢ Programa de Apoio a Participacdo e Realizagdo de Eventos Cientificos, Académicos e
Tecnoldgicos — PAPRE;

e  Programa de Apoio a Pés-Graduagdo Stricto Sensu- PSS;

e Programa de Apoio a Consolidagdo das Instituicdes de Ensino Superior do Estado de
Alagoas — PROIES;

s  Programa de Auxilio a Pesquisa — PAP;

s  Programa de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento das Politicas Publicas do Estado de
Alagoas — PDPP;

e  Programa de Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia.

e  Programa de Apoio aos Projetos Especiais aos Projetos Especiais de Pesquisas e Inovac3o.

b. Entregas Realizadas em 2016

Em 2016, as acdes da Fapeal deslancharam depois de um amplo processo de reorganizagdo e
implantagdo de uma nova filosofia de gestdo e atuagdo no campo da politica piblica de CT&I e com
isso houve o impacto positivo perante toda sociedade alagoana.

No biénio 2015/2016, o governo estadual investiu 23 milhGes de reais nessa area através da
Fapeal. Desse montante, 17,8 milhdes foram com recursos préprios e 5,2 milhes em parceria com o
governo federal, através de suas agéncias CNPq, CAPES e FINEP. Entre 2015 e 2016, esse volume de
investimentos cresceu 56,7%, os recursos proprios 63,4% e do governo federal 36,1%.

Somente em 2016 foram quase 14 mithdes investidos direta e indiretamente através da Fapeal
em CT&l em Alagoas.

Nesse rol de investimentos, destaca-se a diversificagdo da politica de CT&I da Fapeal, através da
democratizacdo do acesso aos recursos por parte das Instituicdes que diretamente estdo envolvidas
com a producdo cientifica e tecnoldgica no estado, com especial destaque para a Universidade
Estadual de Alagoas - UNEAL. Ademais, a politica de CT&l buscou atuar no sentido também da
desconcentragdo dos recursos através da interiorizacdo das agbes da Fapeal objetivando atingir os
pesquisadores e jovens estudantes do ensino superior que desenvolvem seus trabalhos fora do eixo
metropolitano de Maceio.

Assim, em 2016 foram lancados 16 editais, sendo 9 préprios e 7 em parceria com agéncias
federais, sendo 5 deles envolvendo cooperagdo internacional com instituicdes da Franca e Inglaterra.
Algumas dessas a¢Bes tém continuidade em 2017. Entretanto, desse conjunto de editais e outras acdes
da politica de C,T&l da Fapeal ja temos os seguintes resultados em 2016:

e 26 bolsas de mestrado (CAPES);

e 24 bolsas de pesquisa do Programa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico Regional -
PDCR (CNPq/FAPEAL);

e 11 bolsas de doutorado de curta duragio (FAPEAL/UNEAL);

e 14 bolsas produtividade em pesquisa (FAPEAL/UNEAL);

e 15 bolsas de iniciagdo cientifica CESMAC;

e 15 bolsas de iniciacdo cientifica UNIT;

e 80 bolsas de Iniciagdo cientifica UNEAL;



e 54 bolsas de iniciacdo cientifica UNCISAL;

e 20 bolsas de iniciagdo cientifica IFAL;

e 151 bolsas de iniciagdo cientifica UFAL,;

e 5 bolsas de iniciagdo cientifica EMBRAPA;

° 15 bolsas de iniciagdo tecnoldgica UFAL;

e 12 bolsas de iniciagdo tecnoldgica UNEAL;

e 2 bolsas de mestrado da UNEAL;

e 3 bolsas doutorado interinstitucional (fESMAC;

e 3 bolsas de desenvolvimento tecnoldgico industrial — DTI (FAPEAL/FIEA);

e 124 bolsas do Programa de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento das Politicas Publicas de
Alagoas — PDPP;

e 90 bolsas de extensdo tecnoldgica (EMATER/FAPEAL

e 13 empresas incentivadas com subvencdo econdmica no Programa Tecnova de fomento a
inovacdo empresarial (FINEP/FAPEAL);

° 20 projetos de pesquisa do Programa de Apoio a Pesquisa e Aprimoramento das Politicas do
SUS — PPSUS (CNPqg/FAPEAL);

e 83 projetos de auxilio a pesquisa

e 6 propostas de pesquisa apoiada dentro do Programa Primeiros Projetos (CNPq/FAPEAL)
51 eventos cientificos, académicos e tecnoldgicos apoiados
Apoio ao Congresso Académico Integrado de Inovagdo e Tecnologia de Alagoas — CAIITE
Apoio a Feira de Ciéncias da Escola Basica de Alagoas — ExperimentAL

e 20 propostas de participacdo de pesquisadores em eventos cientificos nacionais e
internacionais

e 11 trabalhos cientificos apoiados para publicacdo em revistas nacionais e internacionais
consideradas de elevado mérito cientifico;

e 6 revistas cientificas alagoanas de mérito cientifico reconhecido apoiadas em editoracéo e
publicacao;
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Inovagédo

Tecnolégica 13 empresas 1.830.640,98 FAPEAL (24,4%)
(Tecnova)

FINEP (75,6%)

Projetos de CNPq (85,3%)
Pesquisa PPSUS 0 i FAPEAL (14,7%)

Auxnll?s a 83 838.373,83 FAPEAL
Pesquisas

Pr_ogra?ma . 6 69.600,00 FAPEAL
Primeiros Projetos

Eventos
Clentiﬁc.os, 51 814.654,55 FAPEAL
Académicos e

Tecnolé_gicos

Participagdo de
Pesquisadores em
Eventos Nacionais
e Internacionais

77.707,77

20 FAPEAL

Apoio a Trabalhos
aprovados e
publicados em 11
Revistas nacionais
e internacionais

7.400,00 FAPEAL

Revistas
cientificas
alagoanas de
mérito cu?ntrfico 6 40.000,00 FAPEAL
reconhecido

apoiadas em
editoragdo e
publicagdo

TOTAL 13.988.982,28

2. RESULTADOS DA AREA MEIO

a. Resultados relacionados a melhoria de processos internos e a gestdo de pessoas

Elaboragdo da folha de pagamento mensal dos servidores efetivos e comissionados;

e Implantagdo das alteragdes no sistema da folha de pagamento (sistema Eldgica): Exoneragdo
e nomeagdo de servidores, implantagdo dos respectivos valores de adicionais de férias na folha de
pagamento, implantacdo das progressées dos servidores na folha; Atualizagdo de informagdes dos
servidores no sistema da folha de pagamento;

e Acolhimento e Integragdo dos novos colaboradores (recolhimento e conferéncia de
documentos; cadastro no sistema de folha de pagamento e nos sistemas de ponto eletrdnico e de
RH da Fapeal; confec¢do de Atos de Posses e declaragbes diversas; atualizagdo de planilhas e
tabelas com os dados dos servidores; Integragdo);

e Leitura didria do DOE;



e Acompanhamento dos atos governamentais (Decretos de nomeagdo, exoneracdo de
servidores, portarias de licengas médicas e tudo que diz respeito a vida funcional do servidor no
diario oficial do estado de Alagoas).

e  Controle mensal da frequéncia dos efetivos, comissionados e bolsistas da Fundacio;
(através do sistema de ponto eletrénico).

*  Recebimento, controle e arquivamento das frequéncias dos servidores da FAPEAL que
estdo lotados em outros orgdos;

e Envio de frequéncias de servidores de outros 6rgdos que estdo lotados na FAPEAL.
(Quadro de livre Lotag3o);

e  Atualizagdo e registro de documentos e assentamentos de eventos funcionais nas
respectivas fichas e pastas dos servidores;

e  Elaboragdo de normas para o controle da frequéncia com analise juridica;

e Elaboragdo e controle da concessdo de férias, licencas, publicacdes, declaracdes,
pericias médicas, termos de referéncias;

e  Controle e encaminhamento de relatdrio de diarias em portaria;

Elaboragdo, controle e arquivamento de documentos oficias (Elaboragdo de documentos
oficiais utilizando o sistema Plane/GERADOC, como Cl's, atas de reunido e despachos)

e  Abertura, acompanhamento e arquivamentos de diversos processos relacionados da
gestdo de pessoas;

e  Acompanhamento de diversos processos de progress3o nas carreiras dos servidores;
e  Reorganizacdo e controle dos documentos arquivados do setor;

¢  Encaminhamento e inscrigdo dos servidores nos cursos da escola de Governo de
Alagoas;

e  Registro e arquivamento de capacitagdes dos servidores;

*  Solicitagdo e entrega de cartdes para colaboradores vinculados ao Convénio SERIS.

e  Apoio a comunicagdo interna (Envio de datas de aniversarios dos colaboradores e férias dos
bolsistas, para divulgacgdo no mural interno, como também de informag¢des relevantes para
conhecimento dos colaboradores/ Envio quinzenal do DROPS!)

. Reunides internas, externas e setoriais;

e Adequag¢do do Manual de Gestdo de Pessoas — MGPE, as normas da 1SO (em
andamento);

e Adesdo a convénio SERIS/FAPEAL, com acolhimento, integragdo e capacitacio dos
reeducandos do convénio;

e  Realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional 2016;



e  Controle e encaminhamento de diarias e portarias 2016;
e  Disseminacdo Politica da Qualidade 2015;

s Realizagdo de entrevistas de integragdo, desligamento e aconselhamento psicolégico e
profissional;

e Intervencdes para resolugdes de conflitos;
e Realizacdo da Avaliagdo de Desempenho de lideres e liderados;
e  Textos motivacionais para os colaboradores (Reflete FAPEAL);

e Realizacdo do Levantamento de Necessidade de Treinamento — LNT interno e o da
Escola de Governo 2017;

e  Organizagdo integral de eventos internos;

e  Elaboragdo do Calendario de Eventos e comemoragoes Internas;

e (riacdo e atualizagdo dos relatdrios de eventos (Elaboragao de relatérios com
informagdes pertinentes aos eventos ocorridos sob organizagdo da GEVP)

e  Atualizacdo de informagbes na TV da Geréncia (Atualizagdo periddica de informagbes
e relevantes para os colaboradores internos na TV localizada na sala da GEVP);

e Arrecadacdo e entrega de donativos para instituicbes de cargos;

e Apoio ao programa de conscientizagdo de gastos de recursos publicos, materiais de
consumo e (Sensibiliza FAPEAL).

b. Resultados relacionados orgamento e finangas (custos e captagdo de recursos)

(EM ANEXO)
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Anexo 2.b
Relatdrio da Politica de Investimento em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao —
2010/2016

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE ALAGOAS — FAPEAL

Fevereiro de 2017

José Renan Vasconcelos Calheiros Filho
Governador do Estado de Alagoas
Pablo Viana

Secretdrio de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo

Fabio Guedes Gomes

Diretor-Presidente da Fundagdo de Amparo
a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL
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EQUIPE TECNICA

Rémulo Batista Sales

Chefe de Gabinete

Jodo Vicente Ribeiro Barroso da Costa Lima
Diretor Executivo de Ciéncia e Tecnologia
Georginei Neri

Assessor Executivo de Gestdo Interna
Morgana Andreia Medeiros Tendrio
Superintendente Administrativa

Alda Licia Melo Ramalho Calado

Superintendente de Planejamento, Or¢amento,
Finangas e Contabilidade

Vilma Naisa Xavier

Assessora de Comunicagdo

Ana Paula da Silva Santos

Coordenacdo Juridica

Mario Jorge de Melo Filho

Assessor de Governanga e Transparéncia

Juliana Basilio Khalili

Assessora Cientifica de Projetos Especiais e Inovagso
Thiago Cavalcanti do Nascimento

Assessor Cientifico de Formagdo de Capital Humano
Anténio Daniel Alves Carvalho

Assessor Cientifico de Pesquisas e Tecnologias
Dolores Jatoba de Almeida Soares

Gerente de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Contabilidade
José Arthur Leite Morais Gomes

Gerente Administrativo

Lilia Cristina Rocha Aguiar

Gerente de Executivo de Valorizaglio de Pessoas
Antdnio Fernando Souza

Gerente Executivo de Tecnologia da informagao
Nadja Peixoto
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Evolugdo Orgamentdria e da Cota Financeira da Fapeal - 2010/2017

(Fonte Tesouro)

o 50

Zus
a0
35 32,83
e 27,55

23,24
20
10 i 8,4 88
-0 B AR
2010 011 2012

48,72

45,09
42,59
39,12
35,01
18,3
12,7 13,6
10,9 10,4
2013 2014 2015 2016 2017

& Cota Fin




03/03/2017

Evolugdo da Participagdo da Cota Financeira da Fapeal na RCL—
2010/2017 (Fonte Tesouro)
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Evolugdo Orcamentaria da Fapeal e Execugdo da Cota Financeira da
Fapeal — 2010/2016 (RS Tesouro)
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Evolugdo da Participagdo da Execug¢do da Cota Financeira no
Orcamento Total da Fapeal — 2010/2016 (% Tesouro)
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Evolugdo Orgamentdria Total da Fapeal —2010/2016 (Tesouro

+ Convénios)
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Evolucdo da estrutura de gastos e investimentos da Fapeal —

2010/2016 (Fonte Tesouro — SIAFEM)
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Investimentos (atividades fins) n3o inclui pagamentos através do SICONV {OBTV) até 2016. Esse sistema foi implantado em 2013; os investimentos

planejados para 2017 inclui essa modalidade
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Evolucdo dos investimentos nas atividades finalisticas —
2010/2017* (previsto) -
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