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CONSELHO SUPERIOR

Resolugdo n.° 177, de 05 de Dezembro de 2019.

ESTABELECE NOVAS DIRETRIZES E VALORES
PARA A CONCESSAQ DE BOLSAS PARA O
DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAQO DE
PROGRAMAS E PROJETOS DE INTERESSE DA
FAPEAL, NAS DIVERSAS AREAS DO
CONHECIMENTO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO DE AMPARO
A PESQUISA DO ESTADO DE ALAGOAS - FAPEAL, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, conforme o inciso X, do art. 6° do Estatuto da FAPEAL, aprovado pelo
Decreto n° 4,137, de 08 de maio de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de atender as novas demandas dos
Programas de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo a
Pesquisa e a Formagao de Recursos Humanos em Ciéncia e Tecnologia da Fundacéo
de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL,

CONSIDERANDO a necessidade da FAPEAL em melhorar suas linhas de
atuacéo,

RESOLVE "AD REFERENDUM" DO CONSELHO SUPERIOR:

Art. 17 Estabelecer novas diretrizes e valores para a concessdo de bolsa de
Desenvolvimento e Modernizacdo de Programas e Projetos da FAPEAL (DPP-
FAPEAL), objetivando contribuir no incremento e modernizacéo de atividades técnico-
cientificas desenvolvidas pela FAPEAL, estimulando e incentivando a formagio e
capacitagao de recursos humanos nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 2° Definir os requisitos basicos para a concessdo da bolsa de Desenvolvimento e
Modernizagéo de Programas e Projetos da FAPEAL (DPP-FAPEAL), de acordo com
os critérios instituidos nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico: O bolsista executara atividades técnico-cientificas, vinculado a uma
das trés linhas de atuagdo da FAPEAL: Gestdo Estratégica, Gestdo de Estado e
Gestéo Finalfstica, conforme perfil apresentado e formagéo académica,

Art. 3° Cabera ao Diretor-Presidente definir a quota de bolsa DPP-FAPEAL e distribui-
la entre as linhas de atuacdo da FAPEAL, através de um relatério institucional
elaborado e apresentado pela Diretoria Executiva de Ciéncia e Tecnologia (Gestédo
Finalistica); Assessoria Executiva de Gestéo Interna (Gestdo de Estado); Chefia de
Gabinete (Gestéo Estratégica), apontando as demandas de cada area e o perfil de
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profissional necessario para atender com exceléncia os programas de fomento 3
pesquisa e inovagdo da FAPEAL.

§1° A implementacdo da bolsa DPP-FAPEAL ficard condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira da FAPEAL.

§2° Qs recursos financeiros destinados para esta finalidade serdo disponibilizados
exclusivamente pela fonte do Tesouro Estadual.

Art. 4° Ser@o concedidas bolsas para profissionais de nivel superior € médio (em
carater excepcional), preferencialmente que j& tenham atuado em atividades de C,T&l,
devidamente comprovados, que seréo distribuidas dentre as trés linhas de atuacao da
FAPEAL, conforme o perfil que atenda as demandas da Fundacéo.

§1° Cabera aos gestores responsaveis por cada linha de atuacio indicar os
profissionais, de acordo as demandas apresentadas no relatério institucional,
encaminhar ao Diretor-Presidente para deliberagdo, especificando para cada linha de
atuacéo o perfil, area e nivel de formacdo académica.

§2° A bolsa serd concedida apos autorizagdo expressa do Diretor-Presidente, através
da assinatura do Termo de Outorga e Aceitagdo de Bolsa. O bolsista devera atender
as clausulas constantes no Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa.

§3° A bolsa concedida terd duracao de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada
por igual periodo, e submetida a avaliagdo semestral, por meio de relatério técnico
apresentado pelo bolsista. Caso este apresente desempenho insatisfatério,
devidamente justificado por seu supervisor, tera sua bolsa cancelada pelo Diretor-
Presidente.

Art. 5° Os novos valores de bolsa DPP-FAPEAL, estao definidos da seguinte forma:

a) Bolsista Nivel Medio: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);

b) Bolsista Graduado: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

¢) Bolsista Especialista: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais):;
d) Bolsista Mestre: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

e) Bolsista Doutor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico: Sera concedida Bolsa Nivel Médio e Bolsa Especialista para
profissionais que comprovem experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos de atividades
em C,T&l. Nas demais modalidades, sera considerado, preferencialmente, um periodo
de 12 (doze) meses de atividades em CT&lI.

Art. 8° Relativa a documentagdo para implementacdo da bolsa, ficara sob
responsabilidade de cada gestor selecionar os bolsistas, desde que estes apresentem
os seguintes documentos:

a) Diploma de maicer titulagao.

b) Curricule Lattes atualizado.

c) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia e Dados
bancarias).

d) Comprovante de atuagio em atividade de CT&l.
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§1° O gestor de cada linha de atuacdo deverda encaminhar a documentagio do
interessado a bolsa DPP-FAPEAL, ao Diretor-Presidente, juntamente com uma Carta
de Recomendacgao, demonstrando interesse em contratacao do profissional.

§2° Somente serda concedida a bolsa DPP-FAPEAL, aos interessados que
apresentarem a documentacao completa, especificadas neste art.

Art. 7° Das obrigacdes do bolsista:

a) Dedicar as atividades da pesquisa, conforme descrito no Plano de Trabalho,
elaborado pelo gestor responsavel pela linha de atuagdo que o bolsista estara
vinculado, cumprinde com a carga horaria minima de 30 (trinta) horas
semanais, nas instalagtes da FAPEAL.

b) Apresentar a FAPEAL, dentro dos prazos estipulados no Termo de Outorga e
Aceitagdo de Bolsa, os relatérios de desenvolvimento de seus trabalhos, sob
pena de, ndo o fazendo, serem 0s pagamentos suspensos ou cancelada a
bolsa, a critério do Diretor-Presidente.

c) Comunicar eventual afastamento ou licenga de qualquer natureza,
circunstancia em que poderad ser suspensa a bolsa. Ultrapassando 30 (trinta)
dias de afastamento, a bolsa sera automaticamente cancelada.

Art. 8° Das vedagbes:

a) Acumular a bolsa DPP-FAPEAL, com bolsa de outra agéncia de fomento a
pesquisa, de outras Instituicbes ou da propria FAPEAL, sob pena de devolugao
do recurso recebido corrigido monetariamente.

b) Esta exercendo atividades em cargo de comissdo em instituigdes publicas.

c) Possuir vinculo empregaticio em instituicdo publica efou privada, exceto em
atividades técnico-cientificas.

d) Possuir vinculo de parentesco (ascendentes, descendentes ou colaterais até o
4° grau, consanguineos ou por afinidade), com colaboradores da FAPEAL e
membros do Conselho Superior.

e) Mudanga de nivel de bolsa durante sua vigéncia.

Art. 9° Das obrigacées da FAPEAL:

a) Repassar mensalmente o valor da bolsa, diretamente na conta corrente do
Banco do Brasil informada pelo bolsista, no ato de implementacéo da bolsa.

b) Depositar o valor da bolsa até o 5° dia Util do més subsequente a
implementacgao.

c) Acompanhar e avaliar os relatdrios apresentados.

d) Cancelar em carater irrevogdvel, a concessdo e bolsa, desde que seja
constatada a infringéncia a qualquer das condigcbes constantes nas normas
aplicaveis a esta concessao, sem que disso resulte direito algum a indenizacéo
da parte bolsista outorgado.

e) Renovar a vigéncia da bolsa desde que seja interesse da Fundacéo, e se
houver dispenibilidade orgamentaria. '

f) Em casos de afastamento por licenca maternidade durante o periodo de /

vigéncia da bolsa, a bolsista devera comunicar por escrito a FAPEAL seu
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afastamento das atividades de pesquisa, anexando atestado médico e a
certidao de nascimento da crianca. A vigéncia da bolsa seré prorrogada por até
4 (quatro) meses, garantidas as mensalidades a parturiente.

g) A bolsa DPP-FAPEAL nao gera, em nenhuma hip6tese, vinculo empregaticio
entre a FAPEAL e o bolsista contemplado, podendo a bolsa ser cancelada ou
suspensa a qualquer tempo pela FAPEAL, nunca resultando qualquer direito a
indenizac&do ao outorgado.

Art. 10 Revoga-se a Resolugao n.° 109, de 10 de marco de 2009.

AL
FABIO GUEDES GOMES
Presidente do Conselho Superior da FAPEAL
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