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2* RETIFICACAO

EDITAL SECTI, SENAI E FAPEAL N° 01/2022

SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA MENTORING TEAM —
SECTI/SENAI/FAPEAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA
INOVACAO DE ALAGOAS — SECTI-AL, com sede na Bardo de Jaragui, 590
— Jaragua, Macei6 — AL, CNPJ: 04.007.216/0001-30, O SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-AL, com sede na Casa da
Industria, localizada na Avenida Fernandes Lima, 385 - Farol, Macei6 — AL CEP
57055-902, CNPJ: 03.798.361/0001-13 ¢ A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Alagoas — FAPEAL, com sede na Rua Melo Morais, 354 - Centro,
Maceio — AL, 57020-330, tornam publico presente Edital e convidam os interessados
propostas para a concessao de bolsas.

1. ESCOPO E OBJETIVO GERAL

O Edital Mentoring Team tem como objetivo geral constituir um grupo de profissionais
de alto nivel com competéncias especificas para alavancar startups e pequenos
empreendimentos de base tecnologica criados por programas de incentivo ao
empreendedorismo inovador, como o (1) “Programa Nacional de Apoio a Geragdo de
Empreendimentos Inovadores — Centelha Alagoas”, (2) “Programa GdH Industria (pré-
aceleragdo)”, (3) “Programa GdH Servicos (pré-aceleragio)” (4) “Programa de Apoio a
Projetos de Inovacdo Tecnoldgica Desenvolvidos por Programas de Po6s-Graduagdo
Associados a Empresas Privadas - Programa PPG-Empresa”, (5) “Programa de Apoio
a Inovagdo Tecnoldgica em Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte —
TECNOVA AL” e de outros programas assemelhados.

As agdes inerentes ao edital e a gestdo do grupo de profissionais durante todo o periodo
de execugdo do programa, serdo coordenadas e executadas pelo SENAI e acompanhadas
pela SECTI e FAPEAL.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O edital tem como objetivos especificos (1) a formacao de uma equipe de mentores
altamente qualificados de modo a apoiar os empreendedores atendidos nos programas
de incentivo ao empreendedorismo inovador a acelerar o desempenho de suas empresas
no tocante a busca de oportunidades e ganhos de mercado para seus proprios negdcios;
(2) a contratagdo de 01 (um) profissional, para cada uma das dareas/competéncias
técnicas para acompanhamento, apoio € mentorias técnicas para Startups, com
experiéncia e capacidade técnica para o desenvolvimento das seguintes atividades:

1.2.1. AREA 1 - CAPTACAO DE RECURSOS

Atividades: Apoiar as empresas no processo de captacdo de recursos — Realizagdo de
monitoramento de editais de fomento, subvencdo e investimentos, langados no pais,

pelas mais diversas instituigdes, como por exemplo FINEP, CNPq, SEBRAE, SENAI,

CNI, aceleradoras, fundos de investimentos, empresas de Venture Capital, entre outras
1
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oportunidades aplicaveis ao grupo de empresas atendido; Apoio as empresas no
processo de submissdo das propostas para acesso aos recursos identificados nos editais;
Apoio as empresas no processo de captagdo de recursos de investidores privados;
Elaboragdo de projetos e planos de investimentos; Realizacdo de oficinas para
preparacao dos empreendedores para participa¢do nos editais e elaboracdo de projetos
de captacao de recursos; Realizar mentorias, preparar ¢ desenvolver os CFO (Chief
Financial Officer) das empresas e negocios, além de desenvolver conexao com ICTs
(Institutos de Ciéncia e Tecnologia) e outras atividades correlatas que possibilitem o
acesso a recursos ¢ desenvolvimento continuo das empresas e empreendedores do
ecossistema de inovagao alagoano.

1.2.2. AREA 2 - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Atividades: Apoiar as empresas no tocante a gestido de processos de negdcio e
financas — Realizar orientagdes técnicas para implantar a gestdo de processos, de

pessoas, de financas nas operacdes das empresas atendidas (énfase em custos,
sustentabilidade empresarial, composicdo de precos); Orientacdo para elaboracdo e
monitoramento dos planos de negocio e financeiros; Realizagdo do acompanhamento de
indicadores de desempenho das empresas; Orientacao técnica as empresas nas areas de
gestdo, fiscal e tributdria; Apoio e orientacdo no preenchimento dos relatdrios de
Prestacdo de Contas Financeira que as empresas precisarem preencher, relativos aos
projetos em execugdo no ambito dos Editais da FAPEAL, SECTI e SENAI; Apoio para
empresas e¢ empreendedores reportarem resultados operacionais em relagdes com
possiveis investidores; Realizacdo de mentorias, preparacdo e desenvolvimento dos
CFO (Chief Financial Officer) e dos COO (Chief Operating Officer) das empresas e
seus negocios; Realizagdo de oficinas nas areas de gestdo e operacdo de negdcios,
financas, fiscal e tributaria e outras atividades correlatas.

1.2.3. AREA 3 - MARKETING/COMUNICACAO:

Atividades: Apoiar as empresas em marketing digital e comunicacdo — Realizar
planejamento de campanhas de langamento de negdcios e de produtos/servicos, € para

promover crescimento de escala (Growth Hacking) juntamente com os empreendedores
atendidos; Realizar orientacdes para prospeccao de negdcios e relacionamento com
clientes, com uso de ferramentas de CRM (Customer Relationship Management);
realiza¢do de mentorias para preparagao e desenvolvimento dos CMO (Chief Marketing
Officer), das empresas e do time de producdo de contetido; Mentorias e orientagdes para
gestdo e produgdo de conteudo e gestdo das redes sociais e dos demais canais de midias;
Apoio nos processos Branding dos negocios, orientagdes para definicdes de nomes e
conceitos de marca de negdcios e produtos, bem como posicionamento de marketing;
Elaboragao de pré-releases; Realizagdo de oficinas nas areas de comunicagdo, branding,
marketing e canais de vendas e outras atividades correlatas que possam contribuir com o
desenvolvimento mercadologico dos negdcios atendidos.

1.2.4. AREA 4 — VENDAS E OPERACOES/CUSTOMER SUCCESS

Atividades: Apoiar as vendas e operacdes das empresas — Realizar planejamento das
estratégias de vendas e prospeccao de negocios, tracdo e escala; Executar, acompanhar e

orientar empresas ¢ empreendedores nos processos de vendas com énfase no
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acompanhamento da jornada do cliente e mentorar os empreendedores para sistematizar
os processos de vendas; Realizar orientagdes para estratégias de vendas e comunicagao
dos negobcios digitais e de base tecnoldgica; Realizar mentorias, preparar e desenvolver
0os COO (Chief Operating Officer) e os CPO (Chief Product Officer) das empresas ¢
negocios, com orientacdo a resultados e geragdo de oportunidades de fechamento de
negdcios que possibilitem a operacao sustentdvel; Realizar acompanhamento dos
resultados inerentes a jornada de clientes e sua experiéncia no uso dos servigos e
produtos fornecidos pelas empresas. Articular com os demais mentores para
implementagdo das estratégias e entrega de resultados para os clientes; Realizar oficinas
nas areas de vendas, estratégias de manuten¢ao e jornada e relacionamento com clientes
em meios digitais e outras atividades correlatas.

1.2.5. AREA 5 - TECNOLOGIA

Atividades: Apoiar as empresas com suas competéncias aplicadas na drea de TI —
Apoiar as empresas na escolha das tecnologias para disponibiliza¢ao de seus produtos e

servicos em meio digital; Realizar contato com rede de profissionais de
desenvolvimento e suporte a sistemas, apoiando na formacao dos times de tecnologia
dos negocios; Identificar ferramentas e tecnologias, sistemas e solugdes tecnoldgicas
disponiveis para uso pelas empresas na otimizacdo de seus negdcios € apoiar 0s
empreendedores no processo decisorio de uso de tecnologias; Apoio na preparagdo ou
aprimoramento dos sites das empresas entre outras ferramentas que permitam insercao
digital; Mentorar as empresas para disponibilizacdo dos servicos e produtos em
ambiente digital, infraestrutura tecnoldgica, seguranca cibernética, escolha de
tecnologias para implantacdo de novos servigos e modelos de negocios, prover
orientacdes técnicas para estabilizagdo de servigos digitais e implantacdo de novas
funcionalidades quando se tratarem de negocios digitais, Orientar € acompanhar os
processos de governanca em TI e gestdo de projetos, auxiliando a implantar a cultura de
desenvolvimento e gestdo agil. Apoiar as empresas na constru¢ao de seus protétipos de
produtos ou servigos digitais e escolha de suas tecnologias. Realizar oficinas nas areas
de tecnologia e tendéncias tecnologicas, além de gestdo de projetos e governanga em T1;
Orientar e acompanhar os empreendedores nos processos de contratagdes de
profissionais e servi¢os de Tecnologia da Informacao; Realizar mentorias, preparar e
desenvolver os CIO (Chief Information Olfficer) e CTO (Chief Technical Olfficer) das
empresas e negocios; Realizar oficinas nas areas de tecnologia, tendéncias tecnologicas,
métodos de gerenciamento de recursos em TI e outras atividades correlatas;

1.2.6. AREA 6 — JURIDICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Atividades: Apoiar as empresas com competéncias aplicadas na area Juridica —
Orientar juridicamente a abertura de empresas (constitui¢do juridica); Elaborar e

analisar contratos (compliance, governanga corporativa, elaboracdo e revisao de termos
de uso e politicas de privacidade); Realizar interacdo, inclusive com elaboragdo e
analise de instrumentos juridicos junto a Universidades, ICT s entre outros agentes com
as quais as empresas necessitem estabelecer relacionamento juridico; Orientar os
empreendedores e apoiar na constru¢ao de instrumentos para atendimento juridicos aos
requisitos legais: LGPD, Direito do consumidor, além de legislagdes especificas a cada
negdcio; Apoiar na implantacdo das politicas e praticas de operacao de negodcios que
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possuam relacdo com a implantagdo e/ou adequacao aos requisitos legais; Desenvolver
junto aos negocios atendidos os Termos de uso e Politicas de privacidade, bem como
outros documentos e instrumentos legais. Realizar mentorias, preparar e desenvolver os
CLO (Chief Legal Officer) das empresas e negocios, além de realizacao de oficinas na
area juridica e outras atividades correlatas possibilitando que os empreendedores
atendidos conhecam a legislacdo aplicavel a seus negocios e que realizem implantagao
pratica em seus processos operacionais.

12.7. AREA 7 - EXPANSAO MERCADOLOGICA /NEGOCIOS
INTERNACIONAIS

Atividades: Apoiar as empresas na realizacdo de expansdo mercadoldgica de seus
negdocios e identificar oportunidades de atuacdo em mercados internacionais —

Identificar oportunidades de negocios, investidores, fundos de investimentos, abertura
de mercados e realizar relacionamento com empresas multinacionais quando aplicavel;
Desenvolver canais de ampliacdo de negdcios para Startups; Desenvolver junto com os
empreendedores o Roadmap de crescimento de suas empresas e realizar o
acompanhamento e monitoramento; Orientar técnicas para refinamento de modelos de
negdcio, proposta de valor, plano de negdcios, planos de investimentos; Articulagdes e
preparacdo para lidar com investidores; Acompanhar processos de negociagdo com
investidores e aceleradoras; Realizar oficinas nas areas de estratégias de negdcios e
Pitches; Realizar mentorias, preparar e desenvolver os times de CEO (Chief Executive
Officer) das empresas e negocios; Desenvolver as articulagdes com os demais mentores
para implantacdo das estratégias e outras atividades correlatas.

1.2.8. Ao final do processo seletivo, serdo contratados, ao todo, 07 (sete) profissionais
especialistas, um de cada area assinalada, para acompanhar, apoiar € mentorar as
empresas ¢ os empreendedores envolvidos no escopo deste edital. Os mentores
trabalhardo integrados, de modo a prover as empresas atendidas condicdes de
desenvolvimento de seus negocios, desenvolvimento de networking e contribuindo com
o desenvolvimento do ecossistema de inovagao, sob a gestdo da equipe técnica de
inovacao do SENAL

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

(@)  Ser maior de 18 (dezoito) anos;

(b)  Ter curriculo atualizado na Plataforma Latfes até a data limite de inscri¢des
nesse edital;

(¢)  Ter perfil atualizado na Plataforma LinkedIn até a data limite de inscrigdes nesse
edital;

(d)  Nao estar inadimplente com qualquer um dos parceiros do Programa (Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas - FAPEAL, Secretaria de Estado da
Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacdo de Alagoas — SECTI/AL e o Servigo
Nacional De Aprendizagem Industrial - SENAI-AL);

(¢) Os candidatos ndo poderdo ter vinculo profissional nem empregaticio (de
qualquer natureza, incluindo prestagao de servigos esporadicos) com a Fundacao
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de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL, Secretaria de Estado
da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagao de Alagoas — SECTI/AL e o Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/AL e as empresas

do

ecossistema de apoio as industrias do estado de Alagoas (Federacao das
Industrias do Estado de Alagoas — FIEA, Servi¢o Social da Industria — SESI e
Instituto Euvaldo Lody — IEL;

®

Nao ser beneficidrio ativo de outros Programas de Fomento a Inovagdo, tais

como Programas de Concessao de Bolsas, Programas de Concessdao de Recursos
de Subveng¢ao Economica, dentre outros.

3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS

3.1. Perfil Obrigatorio — é o perfil essencial para que o candidato possa apresentar
uma proposta. E obrigatoria a apresentacio de documentacio que comprove todos
os itens listados na coluna correspondente (coluna “Perfil Obrigatorio” — Quadro

D).

3.2. Perfil Desejavel — As caracteristicas que compdem o perfil desejavel nao siao
obrigatdorias para que o candidato apresente uma proposta. No entanto, caso o
candidato apresente documentacido comprobatoria podera ter pontuacio maior,
definida de acordo com o descrito nos quadros III, IV e VI.

3.3. QUADRO I - COMPETENCIAS E PERFIS

Perfil Obrigatério
Area Competénci | (obrigatorio apresentar Perfil Desejavel
as documentacio/ (documentacio nao obrigatoria)
comprovacao)
Diploma (Formagao); e  Pos-graduacio;
~ Experiéncia Profissional |e  Conhecimento sobre o mercado de
Formagao x .
. comprovada; atuacdo para Startups;
superior nas o1 ~ .
seguintes Portfdlio de recursos e Atuagdo em incubadoras, aceleradoras,
areas: captados (participagdo na ou agentes de ecossistema de inovagio;
CAPTACAO | A, dministr'agéo elaboragdo e/ou na e Atuaglo em startup; (socio,

DE E : execugdo de projetos de colaborador, mentor, entre outros,
RECURSOS | °—conomia, 5 . 30 4
RECURSODS Gestiio captagdo de recursos); desde que comprovado e com relagdo a

Gi éncia; Conhecimentos técnicos area solicitada);
Sociais na area de captacao de e Atuagdo como bolsista em negdcios
Aplicadas ou recursos, elaboracdo de digitais e/O}I bolsas l}ggdas a inovagao
4reas projetos e planos e prospecgao tecnoldgica;
transversais. financeiros i . {\tuag:ao com (ionsultona relacionada a
(autodeclaracdo). area de captagdo de recursos.
Diploma (Formagao); e  Pods-graduagio;
Formacao Experiéncia Profissional |e  Conhecimento sobre o mercado de
superior nas comprovada; atuacdo para Startups;
ADMINIST seguintes Portfolio de trabalhos e Atuagdo em incubadoras, aceleradoras,
RATIVAE areas: anteriores relacionados as ou agentes de ecossistema de inovagdo;
w Administracéo atuagdes na area e Atuagdo em startup; (socio,
= R administrativa- colaborador, mentor, entre outros,
Contabilidade, financeira; desde que comprovado e com relagdo a
Economia, Conhecimentos técnicos area solicitada);
Finangas, ou nas areas administrativas, |®  Atuagdo como bolsista em negocios
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areas afins.

rotinas operacionais e
financeira
(autodeclaracgdo).

digitais e/ou bolsas ligadas a inovagdo
e prospecc¢ao tecnologica;

Portfélio de atuagdo com startups e/ou
negdcios em escala (operacao de
startups, atuacao com
elaboragdo/execugao de projetos,
desenvolvimento de produtos e/ou
gestdo financeira e/ou planos de
investimentos);

Atuacgdo com consultoria em gestdo
empresarial e finangas.

Poés-graduacao;
Conhecimento sobre o mercado de

operagdo de
negdcios e/ou
Sucesso do
Cliente
(Customer
Success)

(Customer Relationship
Management) com
atuagdo focada para
prover a estruturagdo das
areas de sucesso de
cliente para as empresas
mentoradas
(autodeclaracdo);

A Diploma (Formagao); ~
F ormagao P . (, ¢ _)’ atuacdo para Startups;
superior nas Experiéncia Profissional ~ .
. Atuagdo em incubadoras, aceleradoras,
seguintes comprovada; . . .
: . ou agentes de ecossistema de inovagio;
areas: Portfélio de trabalhos 5 e (B
. ) , Atuagdo em startup; (socio,
Marketing, anteriores nas areas de
.. . . colaborador, mentor, dentre outros,
Publicidade, marketing, marketing S
~ . . desde que comprovado e com relagdo a
Gestao, digital, publicidade e/ou . Iy .
MARKETIN . A area solicitada);
MARKELIN | Jornalismo, comunicagao; ~ . -

G/ Relacs . . Atuagdo como bolsista em negdcios
COMUNICA elagoes Conhecimentos técnicos L . N -
COMUNICA Publi , . digitais e/ou bolsas ligadas a inovagdo

CAO ublicas, nas areas de marketing, ¢ prospecgdo tecnologica;
Administragdo marketing digital, . o
Ciénci . Atuacgdo com consultoria relacionadas
, Liencias langamento de negdcios, . . . L
. . 4 area de marketing e comunicacao;
Sociais produtos e servigos, L. - i
Aplicadas ou Branding e gestio de Portfolio de atuag,:ag com a area de
formagdo em midias sociais startups~e/(()ju nteg(t)mos emte:scgla »
4reas (autodeclaracio). (op.er.ag:ao. ¢ startups, gestdo de midias
transversais sociais, criagdo de ?ampanhas de
langamento de negdcios e/ou produtos
€ servicos).
Poés-graduacao;
Conhecimento sobre o mercado de
. ~ atuacdo para Startups;
Diploma (Formacao); ¢ N para, Ps;
o . Atuagdo em incubadoras, aceleradoras,
~ Experiéncia Profissional - . .
Formacao comprovada: ou agentes de ecossistema de inovagio;
superior em p’ . ’ Atuacao em startup; (socio,
. Portfélio de trabalhos
qualquer area . , colaborador, mentor, entre outros desde
anteriores nas areas de ~ x s
(transversal) L. que comprovado e com relagdo a area
. negobcios, vendas e/ou . . .
com pos- operagdes de empresas; solicitada);
VENDAS E graduagdo Cp nhg iment t'p i ’ Atuagdo como bolsista em negdcios
OPERACOE | re]acionada as onhecimento teenico digitais e/ou bolsas ligadas a inovagdo

S/ . licad para atuagdo profissional ~ Lo
CUSTOMER | 845 AP 1cacas com estratégias de CRM ¢ prospecgdo tecnologica;

SUCCESS | de vendas e/ou & Atuagdo com consultoria relacionada a

mercado, vendas, operagdes e
crescimento de negécios;

Portfélio de trabalhos anteriores na
area de Vendas/Operagdes, com
startups e/ou negdcios em escala
(projetos, articulagdes com empresas,
participagdo em preparagdo para
rodadas de negdcios e/ou
desenvolvimento de canais de vendas ¢
relacionamento com clientes).
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Diploma (Formagao); Pos-graduacdo;
Experiéncia Profissional Conhecimento sobre o mercado de
comprovada; atuacdo para Startups;
Portfélio de trabalhos Atuagdo em incubadoras, aceleradoras,
anteriores na area de ou agentes de ecossistema de inovacao;
Tecnologia (tais como: Atuagdo em startup; (socio,
sistemas desenvolvidos, colaborador, mentor, entre outros desde
. portfolios, Commits no que comprovado e com relagdo a area
Formagao Github, participacao solicitada);
superior nas voluntaria em projetos de Atuacdo como bolsista em negdcios
areas d.e softwares abertos, digitais e/ou bolsas ligadas a inovagdo
TIecfnologla} da desenvolvimento de e prospecgao tecnologica;
TECNOLOG (rjlié)rif:ril:g?i(;’ pesquis’a gplicada em Atuagﬁo com copsultoria relacionada a
1A Computagdo, laboratg(rilodde read area de tecnologia;
Engenharia da lmlvelrm ;ade na area de Certificagdes na area de TI (ITIL,
computagdo, €cno 0513)7 o COLBIT, SCRUM, PMI, BI, SGBD,
Sistemas de Conhemmentc?s técnicos etc.);
Informagdo ou em.desejnvolwmento de Atuagao em docéncia na drea de
correlatas aplicacdes web, Tecnologia;
linguagens de
programacdo, DevOps,
escala de sistemas e
estabilidade de servigos,
performance de solugdes,
Servigos em nuvem
(autodeclaragdo).
Pos-graduacdo;
Conhecimento sobre o mercado de
Diploma (Formagao); atuacdo para Startups;
Registro OAB; Atuagdo em incubadoras, aceleradoras,
Experiéncia Profissional ou agentes de ecossistema de inovagdo;
comprovada; Atuagdo em startup; (socio,
Portfolio de trabalhos colaborador, mentor, entre outros desde
anteriores; que comprovado e com relacdo a area
JURIDICA E Conhecimentos técnicos solicitada);
PROPRIED Formagéo nas areas juridicas Atuacdo como bolsista em negdcios
ADE superior em relacionadas a negdcios e digitais e/ou bolsas ligadas a inovagdo
%LECT Direito relagdes com e prospecc¢ao tecnologica;
T consumidores; Atuagdo com consultoria relacionada a
Conhecimento da LGPD area juridica;
(Lei Geral de Protecao de Portfélio de trabalhos anteriores com a
Dados), Direito digital, area com relag@o a startups e ou
Propriedade Intelectual e negocios em escala (projetos, termos
legislagdo para Inovagdo de uso elaborados, politicas de
(autodeclaracdo). privacidade, prestagao de servigos na
area de adequagdo a LGPD);
Formacao Diploma (Formagao); Conhecimento sobre o mercado de
superior em Certificado de concluséo atuagdo para Startups;
EXPANSAO | qualquer area de pds-graduacio; Atuacdo em incubadoras, aceleradoras,
MERCADO | (transversal), de escola de negbcios ou agentes de ecossistema de inovagao;
I\%/s com pos- com énfase na area; Atuagdo em startup; (socio,
INTERNACI | graduagdo Lingua estrangeira: Inglés colaborador, mentor, entre outros,
ONAIS relacionada a intermediario - Nivel desde que comprovado entre outros e
area aplicada instrumental técnico, com com relagdo a 4rea solicitada);
de negodcios capacidade de Atuagdo como bolsista em negdcios
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e/ou estratégia

comunicagdo verbal e

anteriores na area de
expansdo de negocios

digitais e/ou bolsas ligadas a inovagdo

e/ou escrita; e prospecc¢ao tecnologica;
internacionaliz Experiéncia Profissional Atuagdo com consultoria relacionada a
acdo de comprovada; area requerida;
negocios Portfélio de trabalhos Portfolio de trabalhos anteriores com

relagdo a startups e ou negocios em
escala (projetos, articulagdes com

e/ou internacionalizacdo;

e  Conhecimentos técnicos
para atuagao profissional
no desenvolvimento de
estratégias, tracdo e
escala de negocios (sprint
de produtos), Roadmap
de expansio, inclusive,
digitais (auto declaragdo); |e

e Habilidade em
negociacao, lideranca e
planejamento estratégico
(auto declarag@o).

investidores, participagao de
preparagdo para rodadas de
investimentos e/ou desenvolvimento de
canais de novos negocios nacionais e
internacionais);
e Lingua estrangeira: Espanhol ou
Francés intermediario - Nivel
instrumental técnico, com capacidade
de comunicacdo verbal e escrita;
Outras linguas estrangeiras.

3.4. Modalidade da bolsa:
Bolsa de Fomento para Projetos de Cunho Estratégico;

3.5. Tipo de contratacio:
Bolsa FAPEAL;

3.6. Carga horaria:

40 horas semanais (segunda a sexta — o horario das atividades devera ser cumprido das
08h00 as 18h00), podendo sofrer alteragdes de acordo com a necessidade de atuagao dos
programas e eventos relativos ao ecossistema de inovacao;

3.7. Local de Trabalho:

A equipe se posicionara estrategicamente no Centro de Inovacdao do Polo Tecnoldgico
de Alagoas — CIPT, no Jaragud, e atuard transversalmente nos demais ambientes de
inovagao do ecossistema local, inclusive 0o HUB SENALI de Inovagao e Tecnologia.

3.8. COMPROVACOES DOS CONHECIMENTOS TECNICOS: Os
conhecimentos técnicos exigidos para cada perfil profissional devem ser demonstrados
por meio de certificados de cursos de formacdo e/ou imersdes profissionais e
autodeclaracdo conforme modelo proposto no edital, confirmando nivel de habilidade
em cada conhecimento técnico informado (basico, intermedidrio ou avancado) a serem
evidenciados na etapa de entrevistas.

3.9. COMPROVACOES DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Todas as
atuacOes profissionais informadas devem vir acompanhadas de comprovacdes, que
podem ser demonstradas por meio de copia digitalizada da carteira de trabalho ou
Atestado de Capacidade Técnica (conforme modelo proposto no edital). Para cada
experiéncia profissional evidenciada, deve ser anexado um relato da experiéncia,
conforme modelos disponibilizados no edital (ANEXO IV).



"SENAI- 55 FAPEAL ALA«&? SENAHUB

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE ALAGOAS e o Wnovecdo eCT)
PELO FUTURO DO TRABALHO

3.10. COMPROVACOES DA PROEFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA:
A comprovacao de nivel exigido de lingua estrangeira deverd ser feita por meio de
apresentacdo de certificado de formacao, certificacdao internacional ou autodeclaracao.
Independentemente da forma escolhida, a habilidade informada serd comprovada em
entrevista realizada em inglés, para a vaga em que esse conhecimento ¢ exigido.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O Mentoring Team serd financiado pela SECTI e FAPEAL e sua gestdo sera feita
pelo SENAI Alagoas, que coordenard as agdes dos especialistas, de modo que as
empresas crescam em competitividade e escala, alcancando maiores mercados e vendas.

4.2. Para a execucdo do Termo de Cooperacdo N° 13/2021, serdo disponibilizados
recursos provenientes da SECTI e FAPEAL, na justa propor¢do de 50% do
investimento para cada ente, para pagamento de 07 (sete) bolsas, no valor de RS$
8.000,00/més, com vigéncia de 24 meses, prevista no edital.

4.3. QUADRO II - RECURSOS E PARCEIROS

RECURSOS QTE DE BOLSAS VALOR TOTAL
SECTI RS 672.000,00
FAPEAL 07 R$ 672.000,00

TOTAL RS 1.344.000,00

5. FORMATO DE CONTRATACAO

5.1. O tipo de contrato entre o candidato aprovado e a FAPEAL realizar-se-4 por meio
de Termo de Outorga de concessdo de Bolsa de Fomento para Projetos de Cunho
Estratégico;

5.2. Condigdes gerais dos bolsistas/bolsas:

5.2.1. Ser residente no estado de Alagoas, a partir do momento da contratagdo pela
FAPEAL;

5.2.2. Dedica¢do de 40 horas semanais para os Mentores, com flexibilidade de
entrada, saida e almogo. O hordrio didrio devera ser cumprido
preferencialmente das 08h00 as 18h00, podendo sofrer alteragcdo de acordo com
a necessidade de atuacdo dos bolsistas, em alinhamento com a equipe gestora.
Sendo, portanto, necessario possuir disponibilidade para troca de horarios.

5.2.3. Nao ser beneficiario ativo de outros Programas de Fomento a Inovagdo, tais
como Programas de Concessdo de Bolsas, Programas de Concessao de
Recursos de Subvencao Economica, dentre outros.

5.2.4. Nao possuir qualquer outro vinculo empregaticio, incluindo atividades de
magistério, a partir da contratagao pela FAPEAL e durante toda duracao do
contrato.

5.2.5. No processo de implementacdo da bolsa, os candidatos selecionados para
atuarem nos projetos deverdo preencher e assinar a declaragdo de ndo acimulo
de bolsa, conforme ANEXO I.

5.2.6. Os candidatos selecionados deverdo ter o curriculo cadastrado na Plataforma
Lattes — http://lattes.cnpg.br — comprovando a experiéncia profissional e
potencial para executar atividades em CT&I.
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5.2.7. A bolsa ¢ concedida pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

5.2.8. O vinculo pode ser rompido a qualquer momento por qualquer uma das partes
envolvidas.

5.2.9. A qualquer tempo, os parceiros (SECTI, FAPEAL e SENAI) poderao autorizar
a substituicdo do bolsista, por desisténcia, ndo cumprimento das atividades
previsto no termo de outorga ou baixo desempenho na realizagdo das atividades
propostas, conforme proposto originalmente.

5.2.10. A concessao das bolsas ndo compreende a concessao remunerada de férias e
licengas.

5.2.11. As despesas decorrentes de deslocamento para exercicio das atividades
previstas nas atribui¢des devem correr por conta dos bolsistas.

6. DAINSCRICAO

6.1. A inscricao do candidato deve ser realizada por meio do preenchimento do
Formulério de Inscri¢ao disponivel no endereco eletronico
https://doity.com.br/mentoring-team até as 23h55min (vinte e trés horas e cinquenta e
cinco minutos), horario de Brasilia, da data limite descrita no item 10 (Cronograma).
Sera aceita uma Unica proposta por proponente;

6.2. Documentagao Comprobatoria a ser anexada conforme exigéncia de cada vaga:
i. Copia do Diploma ou Declaragdao de Conclusdo do curso de Ensino Superior
digitalizado com assinatura e carimbo da instituigdo ou assinatura eletronica
digital;
ii. Copia do Diploma ou Declaracao de Conclusdo do curso de P6s-Graduagao
(lato—sensu - especializacdo) digitalizado com assinatura e carimbo da
institui¢ao;
iii. Copia do Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso de Pos-Graduagao
(Stricto Sensu - mestrado e/ou doutorado) digitalizado com assinatura e carimbo
da institui¢do;
iv. Declaragcdo de comprovagao de experiéncias profissionais em papel timbrado
da respectiva instituicdo (se ndo houver papel timbrado, no documento devera
constar o carimbo com o CNPJ da institui¢dao). Deve ser assinado e identificado
(nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e
telefone de contato):
a) Declaracdo comprovando a atuagdo em incubadoras, aceleradoras, ou
agentes de ecossistema de inovagao quando houver;
b) Portfolio de trabalhos anteriores de acordo com a area da vaga a ser
preenchida (ver item “3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS”);
¢) Declaragcdo e/ou Contrato Social da empresa demonstrando atuacdo em
startup;
d) Declaragdo da Instituicdo confirmando a atuagdo como bolsista em
Programas anteriores, que possuam relacdo com a area pretendida;
e) Atestado de Instituicdo e/ou empresa comprovando a capacidade técnica
do candidato (conforme modelo proposto em edital - ANEXO III);
f) Declaragdes da atuacdo em consultorias de acordo com a area da vaga a
ser pleiteada (ver item “3. Vagas e Perfis Disponiveis”);
g) Copia da Carteira de Trabalho (paginas de registro de contrato de
trabalho e dados pessoais);

10
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h) Comprovogao de desenvolvimento de aplicagdes web, DevoOps, escala
de sistemas e estabilidade de servicos (exclusivo para a vaga de
bolsista na area de Tecnologia);

i) Certificagdes na area de TI (ITIL, COLBIT, SCRUM, PMI, BI, SGBD,
etc.) (exclusivo para a vaga de bolsista na area de Tecnologia);

j) Registro OAB (exclusivo para vaga de bolsista na area Juridica e
Propriedade Intelectual);

k) Certificados de cursos nas areas da LGPD (Lei Geral de Prote¢dao de
Dados), Direito digital, Propriedade Intelectual (exclusivo para vaga de
bolsista na area Juridica e Propriedade Intelectual);

1) Declaragdo e/ou Certificado de Lingua Estrangeira (TOEFL ou IELT):
Inglés intermedidrio — Nivel instrumental técnico, com capacidade de
comunicagdo verbal e escrita. Caso o(a) candidato(a) ndo possua
certificado, podera optar por comprovar sua proficiéncia em lingua
estrangeira durante etapa de entrevista no processo seletivo, na qual tera
que realizar comprovagdo de capacidade de leitura, interpretacdo e
conversacdo em inglés (exclusivo para vaga de bolsista na drea de
Expansao Mercadoldogica/Negdcios Internacionais);

m) Declaragdo e/ou Certificado de Lingua estrangeira: Espanhol ou Francés
intermediario — Nivel instrumental técnico, com capacidade de
comunicagdo verbal e escrita. Caso o(a) candidato(a) ndo possua
certificado, podera optar por comprovar sua proficiéncia em lingua
estrangeira durante etapa de entrevista no processo seletivo, na qual tera
que realizar comprovagdo de capacidade de leitura, interpretacdo e
conversacdo em inglés (exclusivo para vaga de bolsista na drea de
Expansao Mercadoldogica/Negdcios Internacionais).

v. Autodeclaragdo de conhecimentos técnicos exigidos para cada vaga:

a) Autodeclaragdo de possuir conhecimentos técnicos conforme perfil da
vaga pretendida, informando o nivel de proficiéncia para cada
conhecimento, conforme ANEXO V desde edital.

7. DA SELECAO:

7.1. O SENAI, a FAPEAL e a SECTI realizardo o processo seletivo visando a
transparéncia, a legalidade, a impessoalidade, a publicidade e eficiéncia em suas
contratacgoes.

7.2. A selegdo dos candidatos serd realizada por meio de analises e avaliagcdes
comparativas. Para tanto, sdo estabelecidas as seguintes Etapas:

7.3.ETAPA 1 — ENQUADRAMENTO (VERIFICACAO DOCUMENTAL E
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES)

7.3.1. O enquadramento ¢ uma etapa eliminatoria e consiste na conferéncia da
documentacdo comprobatoria (item “6.2.”), realizada pela area técnica do
SENAI, encaminhada para verificagio do cumprimento dos pré-requisitos da
vaga dentro do prazo determinado pelo Edital.

7.3.1.1. Conferéncia do preenchimento do Formulério de Inscri¢ao;

11
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7.3.1.2. Conferéncia de acesso ao link do pitch (video), disponibilizado no ato da
inscricao;

7.3.1.3. Comprovagao do atendimento as normas estabelecidas nesta Chamada;

7.3.2. O atendimento a essas exigéncias ¢ imprescindivel para o exame da proposta,
seu enquadramento, andlise e julgamento. A auséncia ou insuficiéncia de
informacdes sobre quaisquer deles resultara no nao enquadramento da proposta e
nao homologag¢ao da inscricao.

7.3.3. O SENALI a FAPEAL e a SECTI ndo se responsabilizam por problemas técnicos
no processo de transmissao de dados.

7.4. ETAPAII - ANALISE CURRICULAR

7.4.1. Esta etapa consiste na analise curricular do candidato e sera realizada por uma
comissao de avaliadores convidada pelo SENAI, FAPEAL e SECTL

7.4.2. A andlise curricular ¢ uma etapa classificatoria e eliminatoria. As informagdes
registradas no curriculo serdo analisadas com base nos critérios definidos em
cada vaga;

7.4.3. Serdo classificados para a ETAPA III (item 7.4 - Entrevista) at¢ 05 (cinco)
candidatos por vaga com melhor pontuacdo nesta etapa;

7.4.4. Em caso de empate, serdo convocados também os candidatos com notas
equivalentes ao do quinto colocado da etapa de Analise Curricular.

7.4.5. A Nota da Analise Curricular (NC) representard 60% da Nota Final (NF) do
candidato.

7.5. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO:

7.5.1. Analise Curricular para as vagas de bolsistas nas areas: (1) Captacao De
Recursos; (2) Administrativa e Financeira; (3) Marketing/Comunicac¢io; e
(4) Vendas e Operacoes/Customer Success:

QUADRO III
PONTUACA | PONTUACA
ITEM DOCUMENTO OPORITEM | OMAXIMA
, . . Copia do Diploma de Graduagdo, de acordo
C?ip 1gdodD1plor:1a com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 3. 5 5
¢ Lbraduagao VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
Copia do Diploma

de Pés- Graduagio Copia do Diploma de Pos-Graduagao, de

(Iato sensu - acordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver 5 pontos por 10
Especializacio)* item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS). diploma
Copia do Diploma

Copia do Diploma de Pos-Graduagao, de
acordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver 10 10
item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).

de Pos- Graduagdo
(stricto sensu -
Mestrado)*
Copia do Diploma
de Pos- Graduagdo
(stricto sensu-
Doutorado)*

Cépia do Diploma de Pés-Graduacio, de
acordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver 10 10
item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).

12



IITNE & FAPEAL Au«g; SENAHUB

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA

PELO FUTURO DO TRABALHO COESTADO DEALAGORS T ———
Até 1 ano — (3)
pontos;
~ ~ Acimade 1 até
Declaragdo comprovando a atuagdo em 2 anos — (5)
incubadoras, aceleradoras, ou agentes de ontos: 10
ecossistema de inovagao. Agima de’: ’
Declaragdo(des) de anos — 10
comprovacio de pontos.
experiéncias Portfolio de trabalhos anteriores, de acordo com
profissionais em a drea da vaga a ser pleiteada (ver item 3. 20 20
pape] timbrado da VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS)
respectiva Declaracao e/ou Contrato social da empresa,
institui¢do (se ndo demonstrando a atuagdo do candidato em 3 3
houver papel startup.
timbrado, no Declaracdo da Instituicdo, confirmando a
documento devera atuacio do candidato como bolsista em 5 5
constar o carimbo negocios digitais.
com o CNPJ da Atestado de Institui¢do e/ou empresa,
institui¢do). Deve comprovando a capacidade técnica do 10 10
ser assinado e candidato (conforme modelo proposto em edital
identificado (nome — ANEXO III).
legivel da pessoa
responsével por sua Declaragdes da atuagdo em consultorias, de 2 pontos por
emissdo, cargo que | acordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver cada 10
exerce e telefone de item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS). consultoria
contato). Copia do Certificado de curso intermediario em
pacote office, Word (processador de texto), 3 3
Excel (planilha de céalculo) e Power Point
(apresentador grafico).
Copia da Carteira de Trabalho (paginas de
registro de contrato de trabalho e dados 4 4
pessoais).
PONTUACAO MAXIMA 100
7.5.2. Analise Curricular para a vaga de bolsista na area (5) Tecnologia:
QUADRO 1V
PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DOCUMENTO POR ITEM MAXIMA
Coépia do Diploma de Graduagao, de
Coépia do Diploma de acordo com a area da vaga a ser pleiteada 5
Graduagao* (ver item 3. VAGAS E PERFIS 5
DISPONIVEIS).
Cépia do Diploma de Pos- Cépia do Diplf)ma de P(’)s-Graduag:E.lo, de
Graduagio (Lato Sensu- acordo com a area da vaga a ser pleiteada 5 pontos por 10
E ializaciio)* (ver item 3. VAGAS E PERFIS dinloma
speclafizacao DISPONIVEIS). p
Cépia do Diploma de Pos- Cépia do Diplf)ma de Pés-Graduellgﬁ}o, de
Graduagiio (stricto sensu- acordo com a area da vaga a ser pleiteada 10 10
Mestrado)* (veritem 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
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Cépia do Diploma de Pos-
Graduacao (stricto sensu-
Doutorado)*

Coépia do Diploma de Pés-Graduagao, de
acordo com a area da vaga a ser pleiteada
(ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).

10

10

Declaragdo(des) de
comprovagdo de experiéncias
profissionais em papel
timbrado da respectiva
institui¢do (se ndo houver
papel timbrado, no documento
devera constar o carimbo com
o CNPJ da institui¢do). Deve
ser assinado e identificado
(nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissao,
cargo que exerce ¢ telefone de
contato).

Declaragdo comprovando a atuagdo em
incubadoras, aceleradoras, ou agentes de
ecossistema de inovagao.

Até 1 ano — (3)
pontos;
Acima de 1 até
2 anos — (5)
pontos;
Acima de 2 anos
— 10 pontos.

10

Portfélio de trabalhos anteriores, de
acordo com a area da vaga a ser pleiteada
(ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).

15

15

Declaragdo e/ou Contrato social da
empresa, demonstrando a atuagdo do
candidato em startup.

Declaragdo da Instituig@o, confirmando a
atuacgdo do candidato como bolsista em
negoécios digitais.

Atestado de Instituigdo e/ou empresa,

comprovando a capacidade técnica do

candidato (conforme modelo proposto
em edital — ANEXO III).

10

10

Declaragdes da atuagdo em consultorias,
de acordo com a area da vaga a ser
pleiteada (ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).

2 pontos por
cada consultoria

10

Coépia do Certificado de curso
intermediario em pacote office, Word
(processador de texto), Excel (planilha
de calculo) e PowerPoint (apresentador

grafico).

Copia da Carteira de Trabalho (paginas
de registro de contrato de trabalho e
dados pessoais).

Certificado de desenvolvimento de
aplicacdes web, DevoOps, escala de
sistemas e estabilidade de servigos.

- Certificagdes na area de T1 (ITIL,
COLBIT, SCRUM, PMI, BI, SGBD,
etc.).

PONTUACAO MAXIMA

100

7.5.3. Analise Curricular para a vaga de bolsista na area (6) Juridica
Propriedade Intelectual:

QUADRO V
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PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DOCUMENTO POR ITEM MAXIMA
Copia do Diploma de Graduagio, de
Copia do Diploma de acordo com a area da vaga a ser pleiteada 5
Graduagao™ (ver item 3. VAGAS E PERFIS 5
DISPONIVEIS).
Cépia do Diploma de Pos- Copia do Diplf)ma de Pés-GraduaqE}O, de
Graduagio (lato sensu- acordo com a area da vaga a ser pleiteada 5 pontos por 10
Especializagio)* (ver item 3. VAGAS E PERFIS diploma
DISPONIVEIS).
Cépia do Diploma de Pos- Cépia do Diplf)ma de P()s-Graduag:E.lo, de
Graduagiio (stricto sensu- acordo com a area da vaga a ser pleiteada 10 10
Mestrado)* (ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
Cépia do Diploma de Pos- Cépia do Diplf)ma de P()s-Graduag:E.lo, de
Graduagiio (stricto sensu- acordo com a area da vaga a ser pleiteada 10 10
Doutorado)* (ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
Até 1 ano — (3)
Declaragdo comprovando a atuagdo em pontos;
incubadoras, aceleradoras, ou agentes de | Acimade 1 até
ecossistema de inovagao. 2 anos — (5) 10
pontos;
Acima de 2 anos
— 10 pontos.
Portf6lio de trabalhos anteriores, de
acordo com a area da vaga a ser pleiteada 15 15
(ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
Declaragio(des) de Declaragdo e/ou Contrato social da
comprovagao de experiéncias empresa, demonstrando a atuacgdo do 3 3
proﬁssionais em papel candidato em Startup.
timbrado da respectiva Declaragdo da Institui¢do confirmando a
institui¢do (se ndo houver atuacgdo do candidato como bolsista em 5 5
papel timbrado, no documento negocios digitais.
devera constar o carimbo com Atestado de Institui¢do e/ou empresa,
o CNPJ da institui¢do). Deve comprovando a capacidade técnica do 10 10
ser assinado e identificado candidato (conforme modelo proposto
(nome legivel da pessoa em edital — ANEXO III).
responsavel por sua emissdo, | Declaragdes da atuagdo em consultorias,
cargo que exerce ¢ telefone de de acordo com a area da vaga a ser 2 vont
contato). pleiteada (ver item 3. VAGAS E PERFIS dp"n 08 for. 10
DISP ONfVEIS). cada consultoria
Copia do Certificado de curso
intermediario em pacote office, Word
(processador de texto), Excel (planilha 3 3
de célculo) e PowerPoint (apresentador
grafico).
Copia da Carteira de Trabalho (paginas
de registro de contrato de trabalho e ) )
dados pessoais).
Registro da OAB. 2 2
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Certificados de cursos nas areas da

LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), 5 5
Direito digital, Propriedade Intelectual.
PONTUACAO MAXIMA 100

7.5.4. Analise curricular para vaga de bolsista na area (7) Negocios

Internacionais:
QUADRO VI
x PONTUACAO
PONTUACAO c
ITEM DOCUMENTO POR ITEM MAXIMA
Cépia do Diploma de Coépia do Diploma de Graduacao, de acordo
P Grad P % com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 5 5
raduagao 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
. . , Coépia do Diploma de Pés-Graduagdo, de
Cgli :(1132 ];(;p(ll(;rtr(lyasiiflf.s_ acordo com a drea da vaga a ser pleiteada 5 bontos bor 10
Eooeeialion Hoy* (ver item 3. VAGAS E PERFIS P
P ¢ DISPONIVEIS). p
L . . Copia do Diploma de Pos-Graduagdo, de
((:}(r): éi:oa?gi:g:o?er}::j: acordo com a area da vaga a ser pleiteada 10 10
Mestra doy* (ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
s . . Coépia do Diploma de Pos-Graduagdo, de
((:}(;apé?lsoﬁ(l))?s)lgir:taodsiiﬁ: acordo com a drea da vaga a ser pleiteada 10 10
Do (ver item 3. VAGAS E PERFIS
outorado) DISPON{VEIS).
~ . Declaracdo e/ou Certificado de Lingua
Delfelacrsfjorg@uﬂieéﬁl?:iio estrangeira: Inglés intermediario - Nivel 3 g
q ph'n La instrumental técnico, com capacidade de
gua. comunicacdo verbal e escrita.
Até 1 ano —
Declaragdo comprovando a atuagido em (3). pontos;
. Acima de 1
incubadoras, aceleradoras, ou agentes de até 2 anos —
ecossistema de inovagao. (5) pontos: 10
Declaragao(des) de Acima de 2’
comprovacdo de experiéncias anos — 10
profissionais em papel pontos.
. tlrpbr'a(Nio da re~spectlva Portfolio de trabalhos anteriores, de acordo
institui¢ao (se ndo houver com a drea da vaga a ser pleiteada (ver item 15 15
Iziapel flmbratdo, no docgmento 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
e\ée;allji(zins.artc.)tcgrlm c]>)com Declaracdo e/ou Contrato social da empresa,
Oser assinz:il(l)sel il(lifri?f)icagge demonstrando a atuagdo do candidato em 3 3
X startup.
re:?g;\}gf“;?ii%ﬁ?s;o Declaracdo da Instituicdo confirmando a
car po e exgrce ¢ telefone d,e atuacdo do candidato como bolsista em 5 5
g04 contato) negocios digitais.
' Atestado de Instituicdo e/ou empresa,
comprovando a capacidade técnica do 10 10

candidato (conforme modelo proposto em
edital — ANEXO III).

Declaragdes da atuagdo em consultorias, de
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acordo com a drea da vaga a ser pleiteada 2 pontos por 10
(ver item 3. VAGAS E PERFIS cada
DISPONIVEIS). consultoria

Coépia do Certificado de curso intermediario
em pacote office, Word (processador de

texto), Excel (planilha de célculo) e 2 2

PowerPoint (apresentador grafico).

Copia da Carteira de Trabalho (paginas de
registro de contrato de trabalho e dados
pessoais).

PONTUACAO MAXIMA 100

PARAGRAFO UNICO - Os diplomas de pos-graduagio (Lato Sensu; Stricto Sensu) serdo
considerados se fizerem referéncia a cursos que observem a legislagdo federal aplicavel e forem
aprovados pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

7.6. ETAPA III - ENTREVISTA

7.5.1. Seré considerada como parte (20%) da entrevista a produ¢ao de um pitch (video)
de apresentagdo por parte do candidato, com €nfase em suas experiéncias profissionais e
conhecimentos técnicos relativos a area de atuagdo pretendida, a ser anexado junto ao
formulario de inscrigao.

7.5.1.2. O pitch é que uma apresentagdo rapida do perfil/caracteristicas com o objetivo
de despertar o interesse da outra parte (recrutadores do Mentoring Team) relativamente
as competéncias e aos servicos que o candidato pode oferecer. Na producdo do pitch
(video), o candidato carece ser auténtico e conciso em no maximo 05 minutos.

7.5.1.3. O Pitch devera responder, no minimo, as questdes abaixo relacionadas:

(a) Quem ¢ voce?

(b) Qual a sua formagao académica e complementar?

(c) Quais sdo suas experiéncias e com base nelas o que vocé poderd agregar as
empresas atendidas pelos programas de inovagao?

(d) Quais seus principais conhecimentos técnicos dentro do perfil de vaga
pretendidos?

(e) Como ¢ sua atuagdo com trabalho em equipe?

) Por que vocé ¢ um potencial mentor ideal para atuar no programa Mentoring
Team?

7.5.1.4. O video devera ser disponibilizado por meio de /ink no campo especifico do
formulario de inscri¢ao, com acesso publico.

7.5.1.5. Seré desclassificado o candidato inscrito cujo link para o pitch (video) nao
estiver disponivel para acesso publico no momento da avaliacao.

7.7.A entrevista ¢ uma etapa classificatéria e eliminatéria e devera avaliar aspectos
relativos a competéncia e ao comportamento do candidato.
7.7.1. A entrevista serd realizada individualmente, podendo ser on line
(videoconferéncia) e/ou presencial, em local indicado pelo SENALI
7.7.2. A Nota da Entrevista (NE) representard 40% da Nota Final (NF) do candidato.
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7.7.3. Os agendamentos serdo divulgados de acordo com o cronograma, item 10 desse
edital, divulgados na plataforma de inscrigdes e também enviados por e-mail,
sendo o SENAI responsavel por realizar a divulgacdo e enviar e-mail aos
candidatos classificados para o envio do link e demais instrugdes necessarias
para entrevista.

7.7.4. As entrevistas serao realizadas no periodo previsto de acordo com o cronograma,
item 10 desse edital, com base no horario de Brasilia. Havera tolerancia de 10
minutos em caso de atrasos. Apds esse periodo, o candidato ndo podera fazer a
entrevista ou agendar outro horario e serd considerado como desistente do
processo seletivo.

7.7.5. Os contatos com os candidatos serdo realizados por meio dos contatos
informados no ato de inscrigdo, a responsabilidade por fornecer contatos
atualizados e acompanhar os canais de comunicacdo desse edital sdo de
responsabilidade dos candidatos.

7.8.  Critérios de Analise e julgamento para etapa III - Entrevista por
competéncia e comportamental

QUADRO VII - Pitch

ANALISE DE ENTREVISTA INDIVIDUAL
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Clareza ao se expressar Ate 6
Experiéncia Profissional Até 6
Conhecimento técnico Até 8
TOTAL Até 20

QUADRO VIII - Entrevista propriamente

ANALISE DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Clareza ao se expressar Até 5
Capacidade de trabalhar em grupo Até 10
Postura profissional Até 5
R : = —
espostas as argume‘ntagoes da Comissao Até 20
Avaliadora
Dominio do assunto — demonstrac¢ao dos .
. , . Até 40
conhecimentos técnicos autodeclarados
TOTAL Até 80

Paragrafo Unico: Para cada perfil/competéncia a ser selecionada (1- CAPTACAO DE
RECURSOS; 2- ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA; 3- MARKETING/COMUNICACAO; 4-
VENDAS E OPERACOES/CUSTOMER SUCCESS; 5- TECNOLOGIA; 6- JURIDICA E
PROPRIEDADE INTELECTUAL,; 7- EXPANSAO MERCADOLOGICA/NEGOCIOS

INTERNACIONAIS), os contetidos a serem objeto de arguicdo serdo aqueles referentes aos
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respectivos perfis "obrigatorio" e "desejavel" informados no item "3.3. QUADRO I —
COMPETENCIAS E PERFIS" do edital.

8. RESULTADOS
8.3.A Nota da Etapa de Entrevista (NE) serd composta pela soma da pontuagdo obtida

no Pitch + Nota da entrevista;
8.4.A Nota Final (NF) sera calculada da seguinte forma:

Nota Final (NF) = 60% *Nota da Analise Curricular (NC) + 40% *Nota da
Entrevista (NE)

8.5.0 resultado final serd definido com base na classificagdo decrescente da Nota Final
(NF). Os classificados serdo convocados de acordo com a quantidade disponivel de
cada vaga.

8.6.0 candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo
maxima na Nota da Analise Curricular estard eliminado do processo.

8.7.0 candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo
maxima na Nota da Entrevista estara eliminado do processo.

8.8.Critério de Desempate:
8.8.1. Em caso de empate, serd considerado como critério de desempate:
(a) A maior avaliagdo do curriculo;
(b) Maior pontuacdo na entrevista;
(c) Maior pontuagdo nas experiéncias relacionadas diretamente ao
desenvolvimento do ecossistema de inovacgao;
(d) Inscri¢ao mais antiga;

8.9.Hipoteses de desclassificacao

8.9.1. A ocorréncia de quaisquer das hipoteses abaixo implicara na desclassificagdo do
participante no processo de selecdo, independentemente de qualquer aviso ou
notificag¢do, sem prejuizo do participante responder por eventuais danos, além de
sancdes penais, de acordo com a sua conduta e com os termos da legislagao em
vigor no Brasil:

(a)  Divergéncia entre o CPF de inscri¢ao e documento original.

(b)  Violagdo de qualquer uma das disposi¢des contidas neste instrumento.

(c) Nao envio das documentagdes solicitadas no item ¢“6.2.” (documentacio
comprobatéria) dentro do prazo estipulado no Cronograma.

(d) Apo6s o resultado final, o candidato que ndo apresentar a documentagdo
solicitada para implementacdo de bolsa (conforme item 12 — Documentos
obrigatorios para a contratacdo) dentro do prazo estabelecido, estard
automaticamente desclassificado do processo.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
9.1 Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado final do certame,

poderéd apresentar recurso administrativo nos prazos de acordo com os prazos do
item 10 — Cronograma. Todas as divulgagdes de resultados, serdo veiculadas no
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endereco eletronico https://doity.com.br/mentoring-team, devendo antes manifestar
sua intengao de recurso por e-mail para o endereco hub@al.senai.br.

9.2 Os recursos administrativos deverdo ser dirigidos a Comissdao técnica do edital
Mentoring Team do SENAI por meio de oficio assinado e digitalizado, via e-mail
(hub@al.senai.br), conforme item 10 (Cronograma).

9.3 Os pareceres sobre os recursos administrativos serdo comunicados por escrito, via e-
mail, aos proponentes e serdo definitivos, ndo cabendo quaisquer outros recursos.

9.4 Os recursos deverao ser elaborados conforme estrutura a seguir:

Estrutura do Recurso Administrativo

Oficio n.XX/ano

EDITAL N°01/2022

SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA MENTORING TEAM —
SENAI/SECTI/FAPEAL

Nome completo do proponente
Fundamentagdo e argumentagao logica

Local, data e assinatura

9.5 Nao serdo aceitos recursos administrativos interpostos por outro meio que nao seja o
especificado neste edital.

9.6 Sera enviado um e-mail de confirmac¢dao quando do recebimento do recurso, como
forma de garantia ao candidato de que o mesmo foi efetivamente entregue em tempo
oportuno.
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10. CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO
Lancamento e divulgacdo do edital 07/02/2022
Periodo de inscrigdes 07/02/2022 a 08/03/2022
Divulgacao das inscri¢des homologadas 09/03/2022

Analise curricular dos candidatos

09/03/2022 a 14/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar da andlise curricular

15/03/2022

Prazo para recursos

15/03/2022 a 18/03/2022

Divulgacao da retificagdo do resultado preliminar da analise curricular

25/03/2022

Prazo para recursos

25/03/2022 a 29/03/2022

entrevistas

Divulgacao do resultado final da analise curricular e divulgacao do calendario de

08/04/2022

Avaliacao dos candidatos por meio de entrevistas

11/04/2022 a 13/04/2022

Divulgacao do resultado preliminar das entrevistas 14/04/2022
Prazo para interposic¢ao de recursos administrativos 14/04/2022 a 18/04/2022
Resultado Final 21/04/2022

Prazo para entrega dos documentos obrigatorios para contratagao

22/04/22 a 23/04/22

11. OBRIGACOES DO CANDIDATO

11.1. Fornecer informagdes verdadeiras, exatas, atuais, completas e legiveis no

momento da inscrigao.

11.2. Utilizar o formulério para inscri¢do com intengao licita.

11.3. Nao infringir qualquer direito de terceiros com seus atos na utilizacao do site.
Nao utilizar para quaisquer outras finalidades, pessoais ou profissionais, 0os materiais,
métodos e informagdes com os quais tome contato ao longo do processo seletivo.

12. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A CONTRATACAO

12.1. Os seguintes documentos obrigatorios para contratacdo deverdo ser enviados para
o e-mail hub@al.senai.br pelos candidatos aprovados, no prazo estabelecido no

item 10 (Cronograma):

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do CPF;
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c) Copia do comprovante de residéncia atualizado.
d) Quaisquer outros documentos a serem solicitados pela FAPEAL, SECTI
e/ou SENALI para a contrata¢ao dos bolsistas.

12.2. Apoés a assinatura do Termo de Outorga, o bolsista deverd abrir/apresentar
imediatamente uma conta corrente no Banco do Brasil, e terd um prazo maximo de
10 dias corridos para apresentar a FAPEAL os dados bancarios para que estes sejam
cadastrados no sistema do Estado e possa ser efetuado o pagamento mensal.

13. IMPUGNACAO DA CHAMADA

13.1Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o candidato que nao o fizer
até o segundo dia 1til anterior ao prazo final estabelecido para recebimento das
propostas. Nao tera efeito de recurso impugnagao feita por aquele que, tendo
aceitado sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais
falhas ou imperfeigoes.

13.2A impugnag¢do devera ser dirigida a Comissdo técnica do edital Mentoring Team
do SENAI por meio de oficio assinado e digitalizado, e deverd ser encaminhado
para o endereco eletronico hub@al.senai.br

14. REVOGACAO OU ANULACAO DA CHAMADA

14.1 A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da diretoria da FAPEAL, SECTI-AL ou
SENAI, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisao
fundamentada, sem que isso implique direitos a indeniza¢do ou reclamacgdo de
qualquer natureza.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Comunicados, divulgagao dos resultados e prazos

15.1.1. Os comunicados, a divulgacdo dos resultados, a convocagdo para entrevistas e 0s
prazos de cada etapa serdao divulgados no site oficial de inscrigoes:
https://doity.com.br/mentoring-team, no que couber, nos enderecos eletronicos
www.al.senai.br, www.fapeal.br e www.cienciaetecnologia.al.gov.br, bem como
nas redes sociais das instituicdes promotoras do edital.

15.2. Eventual prorrogacdo dos prazos sera divulgada no endereco -eletronico
https://doity.com.br/mentoring-team. Nao sera realizada comunica¢dao individual,
cabendo ao participante acompanhar as publicacdes e noticias sobre eventual
prorrogagdo de prazos de inscri¢ao e/ou convocagao do processo seletivo.

16. INFORMACOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do contetido desta Chamada poderao
ser obtidos no endereco eletronico: hub@al.senai.br.
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17. CLAUSULA DE RESERVA

O SENAI e a Diretoria Executiva da FAPEAL reservam-se o direito de resolver os
casos omissos € as situagdes ndo previstas na presente Chamada.

Maceid, 15 de margo de 2022

FABIO GUEDES GOMES
Diretor-Presidente da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas

SILVIO ROMERO BULHOES AZEVEDO
Secretario de Estado da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagao

JOSE CARLOS LYRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Regional — Senai Alagoas

CARLOS ALBERTO PACHECO PAES
Diretor Regional — Senai Alagoas
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) ANEXO 1
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro, para os devidos
fins, que ndo recebo bolsa de qualquer espécie, paga por instituigdo publica ou privada,
nem tenho vinculo empregaticio de qualquer natureza, assumindo o compromisso de
dedicagao exclusiva ao cumprimento do plano de trabalho proposto.

CIDADE, de de 20XX.

ANEXO II
DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NO ATO
DA ASSINATURA DO CONTRATO DE OUTORGA

Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro, para os devidos
fins, que ndo possuo vinculo empregaticio de nenhuma natureza com institui¢ao ptblica
ou privada, assumindo o compromisso de dedicagcdo exclusiva ao cumprimento do plano
de trabalho proposto durante o periodo de vigéncia do contrato de outorga a ser assinado
como instrumento de formalizacao da bolsa.

CIDADE, de de20XX
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ANEXO 25

Eu, , portador do RG: e CPF: , (funcao
exercida na empresa) da empresa (Razdo social da empresa), portadora
do CNPJ (CNPJ da empresa), declaro, para os devidos fins, que profissional
(Nome do profissional), portador do CPF: ,
realizou servicos de: (Incluir a descrigao do
servico executado), no periodo de XX/XX/XX a XX/XX/XX, atingindo nivel
satisfatorio no servigo executado.

Dados de contato: Telefone e e-mail do declarante.

CIDADE, de de 20XX

Observagdo: Declaracdo deve vir em papel timbrado da empresa emitente ou possuir
carimbo identificando CNPJ, Razao Social e informando os dados de contatos da pessoa
que assina a declaragdo.
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ANEXO 26
RELATO DE EXPERIENCIA

Observacao: Para cada experiéncia profissional informada e comprovada, deve ser
preenchido um relato da experiéncia executada.

Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro, para os devidos
fins, que realizei o trabalho profissional (citar a
qual experiéncia se refere), comprovada no documento

, no periodo de XX/XX/XX a XX/XX/XX.

A experiéncia transcorreu da seguinte forma:
Relatar de maneira breve, com no maximo 1000 caracteres as principais atividades
desenvolvidas durante a experiéncia e incluir uma conclusdo da experiéncia relatada.

CIDADE, de de20XX
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ANEXO
AUTODECLARACAO DE CONHECIMENTO TECNICO
Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro, para os devidos

fins, que possuo os conhecimentos técnicos exigidos pela vaga
(citar a vaga a qual concorre), com nivel de

proficiéncia conforme tabela abaixo:

CONHECIMENTO TECNICO NiVEL DE PROFICIENCIA

Conhecimento técnico 1 (citar de acordo | Basico, Intermediario ou Avangado
com a vaga pretendida)
Conhecimento técnico X (citar de acordo | Basico, Intermediario ou Avangado
com a vaga pretendida)

Observacdo: No nivel de proficiéncia informar qual dos niveis ¢ relativo ao
conhecimento mencionado, escolhendo apenas uma opc¢ao entre: Basico, Intermediario
ou Avangado.

CIDADE, de de20XX
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