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1.  PERFIL DA INSTITUIÇÃO 

 
a. Missão, visão e valores da instituição 

Nossa missão: Fomentar com equidade e transparência o Sistema Estadual de Ciência, 

Tecnologia e Inovação contribuindo, diretamente e transversalmente, com o desenvolvimento 

socioeconômico de Alagoas. 

 

Nossa visão: Ser reconhecida como instituição estratégica no desenvolvimento 

econômico, científico e tecnológico de Alagoas, através da interação de suas ações e programas 

com as políticas públicas, atividades produtivas e o sistema de pesquisa e ensino. 

 

Nossos valores: Ética; Transparência;  Respeito às diferenças; Proximidade; Valorização das 

pessoas; e Atendimento humanizado. 

b. Força de trabalho 
 

Força de trabalho Total 

Efetivos 16 
Comissionados 15 
Bolsistas 29 

Terceirizados 05 
Reeducandos 11 

 
c. Formas de Interação com a Sociedade 

No ano de 2020 a Fapeal completou 30 anos de existência, ao decorrer desses tempos a Fapeal 

vem desempenhando um importante papel no desenvolvimento científico e tecnológico de Alagoas, 

investindo, de forma expressiva, recursos na formação de recursos humanos de alto nível através de 

bolsas em diversas modalidades, assim como no fomento a importantes projetos de pesquisa, 

inovação e governança, priorizando áreas estratégicas para o desenvolvimento de Alagoas.  

A Fapeal continua firma no ranking de Transparência Pública do estado, como também mantém 

seu destaque no Portal Alagoas Digital. No ano de 2020 enfrentamos os desafios da pandemia de 

Covid-19, e, através das orientações do governo do Estado, implementamos o tele-trabalho na 

Fundação, com isso criamos mecanismos para o desenvolvimento das atividades de forma remota, 

através da implementação de funcionalidades no Plane (sistema interno) como comunicação, 

agendamento de reuniões virtuais, acompanhamento de atividades dos colaboradores, além de ter 

possibilitado o acesso via VPN aos arquivos dos setores para os seus respectivos colaboradores. 

Os desafios que foram apresentados no ano de 2020 foram superados com o desenvolvimento e 

implementação das atividades da fundação. No ano de 2020, foram realizados lançamentos e as 

avaliações de editais, eventos para divulgação de ciência e tecnologia em Alagoas, como palestras e 



seminários. O exemplo disso foi a palestra em comemoração aos 30 anos da Fapeal, com o 

neurocientista Miguel Nicolelis entre outras atividades virtuais. Nesse período destacamos as ações 

de comunicação da Fapeal que lançou episódios da série “Fala cientista” e o “Minutos da ciência” 

como forma de divulgar a ciência em Alagoas. 

A Fapeal  também é gestora do Ponto de Presença (PoP) da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) que 

liga pioneiramente o estado de Alagoas à melhor internet pública, oferecendo serviços de 

conectividade à comunidade científica e instituições governamentais. A Fapeal, atualmente, 

representa uma instituição inteiramente comprometida com o desenvolvimento e com o destino do 

estado, sendo reconhecida como uma instituição essencial para o desenvolvimento da sociedade 

alagoana. 

Com isso a Fapeal realizou no ano de 2020 ações para a manutenção do sistema CT&I do Estado, 

bem como honrou com os compromissos firmados entre a Fundação e bolsistas, Universidades e 

governo. 

Ressaltamos que o gestor anterior, Dr. Fábio Guedes Gomes, respondeu pelos atos do 

ano/exercício 2020 até a data de 28 de setembro de 2020, conforme decreto 71.413/2020 e o gestor 

Dr. João Vicente Ribeiro Barroso da Costa Lima, assume os atos a partir de 16 de outubro de 2020, 

vide Decreto 71.715/2020, interinamente. 

2.   RESULTADOS DA ÁREA FIM 
 

LISTA DE EDITAIS LANÇADOS NO ANO DE 2020 

Edital 01/2020CONFAP - THE UK ACADEMIES 2019 – Research Mobility 

Edital 02/2020 - Fapeal/Confap 02/2020 – Chamada Aquatic Pollutants 2020 

Edital 03/2020 - UKRI GCRF/Newton – Chamada de Pesquisa para Respostas Rápidas ao COVID-19 

Edital Fapeal/Confap/FBMG 04/2020 – Grand Challenges Explorations 

Edital Fapeal Nº 05/2020 – Programa Tecnova 2 – AL Fapeal/Secti/Sebrae-AL/FIEA/IEL 

Edital Fapeal 06/2020 – PPSUS Programa Pesquisa para o SUS: Gestão compartilhada em Saúde 

Decit-SCTIE-MS/CNPq/ Fapeal/ Sesau-AL 

Edital Fapeal Nº 07/2020 Apoio à Editoração e Publicação de Periódicos Científicos 

Edital Fapeal/Edufal/Cepal Nº 08/2020 Apoio à Editoração e Publicação de Livros – Série teses e 

dissertações 

EXECUÇÃO FINANCEIRA - PAGAMENTOS DE BOLSAS 

FONTE DO RECURSO - TESOURO ESTADUAL 

Modalidade  Quant.  Valor Total  

Bolsa de Fomento Científico, Tecnológico e 
Extensão Inovadora da FAPEAL 

36  R$          886.100,00  

Bolsa de Extensão Tecnológica, Técnica e 
Apoio à Pesquisa - FAPEAL/EMATER 

87  R$       2.613.000,00  

Iniciação Científica Júnior (ICJ) 53  R$            40.450,00  

Iniciação Científica (IC) 352  R$       1.618.000,00  

Iniciação Tecnológica (IT) 27  R$          129.600,00  

Acordo CAPEAL/FAPEAL - (MS/DR) 54  R$          786.400,00  

Acordo CNPq/FAPEAL - PPG Empresa 
(MS/DR) 

6  R$            85.534,00  



Doutorado Interinstitucional (DINTER - 
FAPEAL/UNCISAL) 

16  R$          316.800,00  

Pós-Doutorado (PDOC) 1  R$               8.200,00  

Programa Centelha Alagoas 27  R$          156.000,00  

Programa PacQualiFAPEAL 20  R$          192.120,00  

Total  R$ 6.832.204,00  

 

FONTE DO RECURSO - PARCEIROS 

Modalidade  Inst. Quant.  Valor Total  

Iniciação Científica Júnior SEBRAE 40  R$            35.250,00  

Convênio SEADES/FAPEAL SEADES 9  R$          285.666,65  

Termo de Cooperação FAPEAL/SEMARH SEMARH 29  R$          694.500,00  

Termo de Cooperação FAPEAL/SEFAZ (Cálculo 
Automático) 

SEFAZ 16  R$          558.000,00  

Termo de Cooperação FAPEAL/SEPLAG (Vetor 
Brasil) 

SEPLAG 9  R$          333.500,00  

Total  R$ 1.906.916,65  

 

FONTE DE RECURSO - GOVERNO FEDERAL 

Modalidade  Inst. Quant.  Valor Total  

Acordo CAPEAL/FAPEAL - (MS/DR) CAPES 130  R$       2.070.800,00  

Acordo CNPq/FAPEAL - PPG Empresa (MS/DR) CNPq 15  R$          145.700,00  

Total  R$ 2.216.500,00  

 

 

EXECUÇÃO FINANCEIRA - PAGAMENTOS SUBVENÇÃO ECONÔMICA  

FONTE DO RECURSO - TESOURO ESTADUAL  

Modalidade  Quant.  Valor Total  

CENTELHA I 28 R$ 270.868,73 

ECONOMIA CRIATIVA 15 R$ 87.500,00 

Total  R$    358.368,73  

 
FONTE DO RECURSO - PARCEIROS 

Modalidade  Inst. Quant.  Valor Total  

CENTELHA I Finep 28 R$ 812.606,33 

ECONOMIA CRIATIVA SEBRAE 15 R$ 425.000,00 

Total R$ 1.237.606,33 

 
EXECUÇÃO FINANCEIRA – AUXÍLIO À PESQUISA 

FONTE DO RECURSO - TESOURO ESTADUAL  

Modalidade   Valor Total  

Auxílio a pesquisador R$ 721.250,00 

Organização de eventos  R$ 30.000,00 

Total R$ 751.250,00 
 

 

EXECUÇÃO FINANCEIRA – MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO DE PROJETOS 

 

 

 

 

 

 

PLATAFORMA OPP - SPARKX FAPEAL 

QUANTIDADE TOTAL PAGO EM 2020 (R$) 

12 MESES R$ 200.400,00 



                     3.  RESULTADOS DA ÁREA MEIO 
 

RESUMO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS, ANO 2020: 

Construção da Recepção da Fundação; 

Gestão do Acordo de Cooperação da Fundação de Apoio à Pesquisa do Estado de Alagoas e a Rede Nacional de Ensino e 

Pesquisa – RNP; 

Apoio à Presidência da Fundação de Amparo à Pesquisa de Alagoas; 

Reformulação do Site da Fapeal; 

Desenvolvimento do Módulo de Planejamento Estratégico; 

Desenvolvimento do Módulo de Gestão de Atividades; 

Desenvolvimento do Módulo de gestão do PACQUALI;. 

Implantação do sistema OPP-FAPEAL; 

Melhorias no Sistema de Recursos Humanos – Plane Fapeal; 

Escuta Terapêutica; 

Mediação de conflitos; 

Entrevistas de seleção, integração e de desligamentos; 

Realização de ações sociais a colaboradores da Fapeal; 

Acolhimento e Integração dos novos colaboradores; 

Arquivamento de documento de servidores antigos e documentação da folha dos bolsistas; 

Controle da freqüência dos servidores; 

Envio de freqüências de colaboradores cedidos e dos servidores do quadro de livre lotação 

Controle da freqüência e dos relatórios dos bolsistas; 

Controle de diárias em portaria; 

Disponibilização de vales-transportes e gerenciamento da compra e do convênio; 

Controle da concessão de férias; 

Folha de pagamento dos servidores; 

Processos de Progressão Vertical dos servidores efetivos; 

Publicação de portarias; 

Projeto Calendário de Eventos e Comemorações Internas. 

Projeto Livro Livre; 

Eventos de Integração; 

Manutenção/Revitalização do Prédio da Fapeal; 

Entrada/saída de materiais e monitoramento patrimonial; 

Renovação/repactuação de contratos; 

Renovação do Termo de Cooperação N° 009/2018 com a Secretaria de Estado da Ressocialização e Inclusão Social — 

SERIS, do E:60030.0000000591/2019; 

Renovação do contrato Amgesp nº 047/2019 que englobam os serviços de Recepcionista, Office-Boy, Copeiragem, 

Auxiliar de Serviços Gerais e Jardinagem, celebrado com a INOVE TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI, através do 

processo E:60030.0000000606/2020. 

 
 

 
 
 
 
 
 

João Vicente Ribeiro Barroso da Costa Lima 
Diretor-Presidente Interino da FAPEAL 

Decreto Nº 71.715, de 16 de outubro de 2020 – DOE/AL 


