IIIIYE & FAPEAL SENAHUB

DO ESTADO DE ALAGOAS
PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL SECTI, SENAI E FAPEAL N° 03/2022

SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA MENTORING TEAM -
SECTI/SENAI/FAPEAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA
INOVACAO DE ALAGOAS — SECTI-AL, com sede na Bardo de Jaragua, 590
— Jaragua, Maceié — AL, CNPJ: 04.007.216/0001-30, o SERVICO NACIONALDE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-AL, com sede na Casa da
Industria, localizada na Avenida Fernandes Lima, 385 - Farol, Macei6 — AL CEP
57055-902, CNPJ: 03.798.361/0001-13 e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Alagoas — FAPEAL, com sede na Rua Melo Morais, 354 - Centro,
Maceié — AL, 57020-330, tornam publico o presente Edital e convidam os interessados
a apresentarem propostas para a concessao de bolsas.

1. ESCOPO E OBJETIVO GERAL

O Edital Mentoring Team tem como objetivo geral constituir um grupo de profissionais
de alto nivel com competéncias especificas para alavancar startups e pequenos
empreendimentos de base tecnologica criados por programas de incentivo ao
empreendedorismo inovador, como o (1) “Programa de Apoioa Inovagdo Tecnoldgica
em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — TECNOVA AL (2) “Programa
Nacional de Apoio a Geracdo de Empreendimentos Inovadores — Centelha Alagoas”,
(3) “Programa Lagoon Startups (pré-aceleragdo)” (4) “Programa de Apoio a Projetos
de Inovacdo Tecnoldgica Desenvolvidos por Programas de Pds-GraduagaoAssociados a
Empresas Privadas - Programa PPG-Empresa”, (5) “Programa GdH Servigos (pré-
aceleragdo)”, (6) “Programa GdH IndUstria (capacitacdo empreendedora)”, e de outros
programas assemelhados.

As acOes inerentes ao edital e a gestdo do grupo de profissionais, durante todo o periodo
de execucdo do programa, serdo coordenadas e executadas pelo SENAI e acompanhadas
pela SECTI e FAPEAL.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O edital tem como objetivos especificos (i) a formagdo de uma equipe de mentores
altamente qualificados de modo a apoiar os empreendedores atendidos nos programas
de incentivo ao empreendedorismo inovador a acelerar o desempenho de suas empresas
no tocante a busca de oportunidades e ganhos de mercado para seus proprios negocios;
(if) a contratacdo de 01 (um) profissional, para cada uma das A&reas/competéncias
técnicas (das Areas 1 a 5); e (iii) a formacao de cadastro de reserva (Areas 1 a 7), para
acompanhamento, apoio e mentorias técnicas para Startups, com experiéncia e
capacidade técnica para o desenvolvimento das seguintes atividades:

1.1.1. AREA 1 - CAPTACAO DE RECURSOS

Atividades: Apoiar as empresas no processo de captacdo de recursos — Realizacdo de
monitoramento de editais de fomento, subvencdo e investimentos, lancados no pais,

pelas mais diversas instituicdes, como por exemplo FINEP, CNPqg, SEBRAE, SENAI,
1
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CNI, aceleradoras, fundos de investimentos, empresas de Venture Capital, entre
outrasoportunidades aplicaveis ao grupo de empresas atendido; Apoio as empresas no
processo de submissdo das propostas para acesso aos recursos identificados nos editais;
Apoio as empresas no processo de captacdo de recursos de investidores privados;
Elaboracdo de projetos e planos de investimentos; Realizacdo de oficinas para
preparacdo dos empreendedores para participacdo nos editais e elaboracdo de projetos
de captacdo de recursos; Realizar mentorias, preparar e desenvolver os CFO (Chief
Financial Officer) das empresas e negocios, além de desenvolver conexdo com ICTs
(Institutos de Ciéncia e Tecnologia) e outras atividades correlatas que possibilitem o
acesso a recursos e desenvolvimento continuo das empresas e empreendedores do
ecossistema de inovacao alagoano.

1.1.2. AREA 2 - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Atividades: Apoiar as empresas no tocante a gestdo de processos de negdcio e
financas — Realizar orientacdes técnicas para implantar a gestdo de processos, de

pessoas, de finangas nas operacdes das empresas atendidas (énfase em custos,
sustentabilidade empresarial, composicdo de precos); Orientacdo para elaboracdo e
monitoramento dos planos de negdcio e financeiros; Realizacdo do acompanhamento de
indicadores de desempenho das empresas; Orientagdo técnica as empresas nas areas de
gestdo, fiscal e tributaria; Apoio e orientacdo no preenchimento dos relatorios de
Prestacdo de Contas Financeira que as empresas precisarem preencher, relativos aos
projetos em execucdo no ambito dos Editais da FAPEAL, SECTI e SENAI; Apoio para
empresas e empreendedores reportarem resultados operacionais em relagbes com
possiveis investidores; Realizacdo de mentorias, preparacdo e desenvolvimento dos
CFO (Chief Financial Officer) e dos COO (Chief Operating Officer) das empresas e
seus negoécios; Realizacdo de oficinas nas areas de gestdo e operacdo de negdcios,
financas, fiscal e tributaria e outras atividades correlatas.

1.1.3. AREA 3 - MARKETING/COMUNICACAO:

Atividades: Apoiar as empresas em marketing digital e comunicacdo — Realizar
planejamento de campanhas de lancamento de negdcios e de produtos/servicos, e para

promover crescimento de escala (Growth Hacking) juntamente com os empreendedores
atendidos; Realizar orientacBes para prospeccdo de negocios e relacionamento com
clientes, com uso de ferramentas de CRM (Customer Relationship Management);
realizacdo de mentorias para preparacao e desenvolvimento dos CMO (Chief Marketing
Officer), das empresas e do time de producédo de contetdo; Mentorias e orienta¢fes para
gestdo e producdo de conteldo e gestdo das redes sociais e dos demais canais de midias;
Apoio nos processos Branding dos negdcios, orientacbes para definicbes de nomes e
conceitos de marca de negocios e produtos, bem como posicionamento de marketing;
Elaboracdo de pré-releases; Realizacdo de oficinas nas areas de comunicacédo, branding,
marketing e canais de vendas e outras atividades correlatas que possam contribuir com o
desenvolvimento mercadolédgico dos negdcios atendidos.

1.1.4. AREA 4 - VENDAS E OPERACOES/CUSTOMER SUCCESS

Atividades: Apoiar as vendas e operacdes das empresas — Realizar planejamento das
estratégias de vendas e prospeccdo de negocios, tracdo e escala; Executar, acompanhar e

orientar empresas e empreendedores nos processos de vendas com énfase no
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acompanhamento da jornada do cliente e mentorar os empreendedores para sistematizar
0s processos de vendas; Realizar orientacGes para estratégias de vendas e comunicagao
dos negaocios digitais e de base tecnoldgica; Realizar mentorias, preparar e desenvolver
0s COO (Chief Operating Officer) e os CPO (Chief Product Officer) das empresas e
negocios, com orientacdo a resultados e geracdo de oportunidades de fechamento de
negdcios que possibilitem a operacdo sustentavel; Realizar acompanhamento dos
resultados inerentes a jornada de clientes e sua experiéncia no uso dos servicos e
produtos fornecidos pelas empresas. Articular com os demais mentores para
implementacao das estratégias e entrega de resultados para os clientes; Realizar oficinas
nas areas de vendas, estratégias de manutencdo e jornada e relacionamento com clientes
em meios digitais e outras atividades correlatas.

1.1.5. AREA 5 - TECNOLOGIA

Atividades: Apoiar as empresas com suas competéncias aplicadas na area de T1 —
Apoiar as empresas na escolha das tecnologias para disponibilizacdo de seus produtos e

servicos em meio digital; Realizar contato com rede de profissionais de
desenvolvimento e suporte a sistemas, apoiando na formacdo dos times de tecnologia
dos negdcios; Identificar ferramentas e tecnologias, sistemas e solucGes tecnoldgicas
disponiveis para uso pelas empresas na otimizacdo de seus negOcios e apoiar 0S
empreendedores no processo decisorio de uso de tecnologias; Apoio na prepara¢do ou
aprimoramento dos sites das empresas entre outras ferramentas que permitam insercéo
digital; Mentorar as empresas para disponibilizacdo dos servi¢cos e produtos em
ambiente digital, infraestrutura tecnoldgica, seguranca cibernética, escolha de
tecnologias para implantacdo de novos servicos e modelos de negdcios, prover
orientacdes técnicas para estabilizacdo de servicos digitais e implantacdo de novas
funcionalidades quando se tratarem de negdcios digitais, Orientar e acompanhar 0s
processos de governanca em TI e gestdo de projetos, auxiliando a implantar a cultura de
desenvolvimento e gestdo agil. Apoiar as empresas na construcao de seus prototipos de
produtos ou servicos digitais e escolha de suas tecnologias. Realizar oficinas nas areas
de tecnologia e tendéncias tecnolégicas, além de gestdo de projetos e governanca em TI;
Orientar e acompanhar 0s empreendedores nos processos de contratacbes de
profissionais e servigos de Tecnologia da Informacéo; Realizar mentorias, preparar e
desenvolver os CIO (Chief Information Officer) e CTO (Chief Technical Officer) das
empresas e negdcios; Realizar oficinas nas areas de tecnologia, tendéncias tecnoldgicas,
métodos de gerenciamento de recursos em TI e outras atividades correlatas;

1.1.6. AREA 6 — JURIDICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL (selecdo exclusiva para
formacao de cadastro de reserva)

Atividades: Apoiar as empresas com competéncias aplicadas na area Juridica —
Orientar juridicamente a abertura de empresas (constituicdo juridica); Elaborar e

analisar contratos (compliance, governanga corporativa, elaboracgdo e revisdo de termos
de uso e politicas de privacidade); Realizar interacdo, inclusive com elaboragdo e
anélise de instrumentos juridicos junto a Universidades, ICT s entre outros agentes com
as quais as empresas necessitem estabelecer relacionamento juridico; Orientar 0s
empreendedores e apoiar na construcdo de instrumentos para atendimento juridicos aos
requisitos legais: LGPD, Direito do consumidor, além de legislacdes especificas a cada
negocio; Apoiar na implantacdo das politicas e praticas de operacdo de negocios que
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possuam relacdo com a implantacao e/ou adequacéo aos requisitos legais; Desenvolver
junto aos negocios atendidos os Termos de uso e Politicas de privacidade, bem como
outros documentos e instrumentos legais. Realizar mentorias, preparar e desenvolver o0s
CLO (Chief Legal Officer) das empresas e negdcios, além de realizacdo de oficinas na
area juridica e outras atividades correlatas possibilitando que os empreendedores
atendidos conhecam a legislacdo aplicavel a seus negdcios e que realizem implantacéo
pratica em seus processos operacionais.

1.1.7. AREA 7 — EXPANSAO MERCADOLOGICA /INEGOCIOS INTERNACIONAIS
(selecéo exclusiva para formacéao de cadastro de reserva)

Atividades: Apoiar as empresas na realizacdo de expansdo mercadologica de seus

negdcios e identificar oportunidades de atuacdo em mercados internacionais —
Identificar oportunidades de negdcios, investidores, fundos de investimentos, abertura

de mercados e realizar relacionamento com empresas multinacionais quando aplicavel,
Desenvolver canais de ampliacdo de negocios para Startups; Desenvolver junto com os
empreendedores 0 Roadmap de crescimento de suas empresas e realizar o
acompanhamento e monitoramento; Orientar técnicas para refinamento de modelos de
negdcio, proposta de valor, plano de negdcios, planos de investimentos; Articulagdes e
preparacdo para lidar com investidores; Acompanhar processos de negociacdo com
investidores e aceleradoras; Realizar oficinas nas areas de estratégias de negdcios e
Pitches; Realizar mentorias, preparar e desenvolver os times de CEO (Chief Executive
Officer) das empresas e negocios; Desenvolver as articulagdes com os demais mentores
para implantacdo das estratégias e outras atividades correlatas.

1.1.8. Ao final do processo seletivo, serdo contratados, ao todo, até 05 (cinco)
profissionais especialistas, um de cada area assinalada (areas 1 a 5), para acompanhar,
apoiar e mentorar as empresas e 0s empreendedores envolvidos no escopo deste edital.
Os candidatos que forem aprovados, mas nao classificados dentro do nimero de vagas
disponiveis para cada area (areas 1 a 5) irdo compor um cadastro de reserva. Os
mentores trabalhardo integrados, de modo a prover as empresas atendidas condi¢des de
desenvolvimento de seus negdcios, desenvolvimento de networking e contribuindo com
0 desenvolvimento do ecossistema de inovacdo, sob a gestdo da equipe técnica de
inovacdo do SENAI.

1.1.9. As vagas disponiveis para as areas 6 e 7 sdo exclusivamente para formacao de
cadastro de reserva.

1.1.10. O cadastro de reserva formado tera vigéncia de 24 meses.

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

(@  Ser maior de 18 (dezoito) anos;

(b)  Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

(c)  Ter perfil atualizado na Plataforma LinkedIn;

(d)  Néo estar inadimplente com qualquer um dos parceiros do Programa (Fundacéo
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de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas - FAPEAL, Secretaria de Estado da
Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacdo de Alagoas — SECTI/AL e o Servigo
Nacional De Aprendizagem Industrial - SENAI-AL);

(e) Os candidatos ndo poderdo ter vinculo profissional nem empregaticio (de
qualquer natureza, incluindo prestacdo de servicos esporadicos) com empresas
do setor publico e/ou privado, nem com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Alagoas — FAPEAL, Secretaria de Estadoda Ciéncia, da Tecnologia e
da Inovacdo de Alagoas — SECTI/AL e o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI/AL e as empresas do ecossistema de apoio as industrias do
estado de Alagoas (Federacdo das Industrias do Estado de Alagoas — FIEA,
Servico Social da IndUstria — SESI e Instituto Euvaldo Lody — IEL;

(f)  Os candidatos ndo poderdo ter vinculo de parentesco (ascendentes, descendentes
ou colaterais até o 4° grau, consanguineos ou por afinidade), cénjuges ou
companheiros com colaboradores da FAPEAL, SECTI-AL e SENAI-AL, e
membros de seus respectivos Conselhos Superiores, quando houver;

(@) Nao ser beneficiario ativo de outros Programas de Fomento a Inovacdo, tais
como Programas de Concessao de Bolsas, Programas de Concesséo de Recursos
de Subvencdo Econdmica, dentre outros.

3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS

3.1. Perfil Obrigatério — é o perfil essencial para que o candidato possa apresentar uma
proposta. E obrigatoria a apresentacdo de documentacdo que comprove todos 0s itens
listados na coluna correspondente (coluna “Perfil Obrigatorio” — Quadro I). A ndo
apresentacdo de qualquer um destes documentos comprobatérios (que compdem o
perfim obrigatorio) implicara na desclassisficacdo do candidato.

3.2. Perfil Desejavel — As caracteristicas que compdem o perfil desejavel ndo sao
obrigatdrias para que o candidato apresente uma proposta. No entanto, caso o candidato
apresente o perfil desejavel este devera apresentar documentacdo comprobatoria, para
que seja pontuado, definida de acordo com o descrito nos quadros Il e IV,



43 FAPEAL SENAIHUB

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE ALAGOAS

- SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

3.3. QUADRO I - COMPETENCIAS E PERFIS

Perfil Obrigatorio
Area Comp_etén (obrigatorio apresentar Perfil Desejavel
cias documentacéo/
comprovagao)
Diploma (Formagéo); P6s-graduagao;
x Experiéncia Profissional Conhecimento sobre 0 mercado de
Formagao comprovada; atuacéo para Startups;
superior nas . o~ x .
sequintes Cor)heumentos técnicos Atuagdo em mcuba(_joras, acel_eradorgs,
Areas: na area de captagao de ou ageNntes de ecosmstemg de inovacéo;
CAPTACAO | Administraci recursos, elaboracéo de Atuagdo em startup; (socio,
DE o projetos e planos colaborador, mentor, entre outros,
RECURSOS financeiros desde que comprovado e com relagio a
Econbmia, (certificados de area sglicitada); N
Gestao, cursos ge Atuacdo em negocios digitais e/ou
Ciéncias formagao elou ligados a inovacaoe prospecgdo
Sociais imersdes tecnoldgica;
Aplicadas profissionais). Atuagéo com (Eonsultoria relacionada a
OUATeas area de captacdo de recursos.
afins.
Diploma (Formagéo); P6s-graduagdo;
Formagéo Experiéncia Profissional Conhecimento sobre o mercado de
superior nas comprovada,; atuacdo para Startups;
ADMINIST seguintes Conhecimentos técnicos Atuagdo em incubadoras, aceleradoras,
RATIVA E areas: nas areas administrativas, ou agentes de ecossistema de inovacéo;
FINANCEIR | Administraca rotinas operacionais e Atuacdo em startup; (s6cio,

A o, financeira (certificados colaborador, mentor, entre outros,
Contabilidad de cursos de formacéo desde que comprovado e com relacéo a
e,Economia, e/ou imersodes area solicitada);

Finangas, ou profissionais). Atuacdo em negdcios digitais e/ou
areas afins ligados a inovacaoe prospec¢do
tecnoldgica
Atuacdo com consultoria em gestdo
empresarial e financas.
Pds-graduacéo;
Formagao Diploma (Formacao): Conht;cimento sobre o mercado de
. L fissi ’ | atuacdo para Startups;
SL;EZU?nrtgss Eg#}‘:)?gg;g;?m ISsiona Atuacdo em incubac_ioras, acel_eradorgs,
Areas: Conhecimen'tos tecnicos ou agentes de ecossmte,mg de inovagéo;
Marketin . . Atuacdo em startup; (socio,
eting, nas areas de marketing, laborador, mentor, dentre outros
MARKETIN | Publicidade, marketing digital, 80 ' ’ P
Gl Gestio lancamento de neaécios ,esde que comprovado e com relacdo a
COMUNICA ) ¢ neg ' area solicitada);
CAO Jornalismo, produtos e servicos, Atuacgdo em negdcios digitais e/ou
Relacbes Branding e gestéo de f dg s 99 grtaus
Publicas, midias sociais 1gados a mgvagaoe ProSpecedo
Administraca (certificados de cursos tecnol99|ca, . .
0 de formacéo e/ou Atluagao com copsultorla rela}uorla(.jas
, Ciéncias imersdes profissionais). a drea de marketing e comunicagao;
Sociais
Aplicadas
ou
formacéo
emareas
afins
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Pés-graduacéo;
Conhecimento sobre 0 mercado de
. . atuacgdo para Startups;
D|plor.r]a (!:ormagaq), Atuacgdo em incubadoras, aceleradoras,
Formacéo Experiéncia Proﬁssmnal ou agentes de ecossistema de inovacéo;
. comprovada; N R
superior em . -~ Atuacédo em startup; (sécio,
qualquer area Conhemmgnto tecnico colaborador, mentor, entre outros desde
(transversal) para atuaga}o-proflssmnal que comprovado e com relagdo a area
com estratégias de CRM licitada):
Customer Relationship sofiet ? a); PSR
VENDAS E f\/l nagement com Atuacdo em negdcios digitais e/ou
OPERACOE anagement) co ligados & inovagaoe prospeccéo
s/ atuacédo focada para e
CUSTOMER prover a estruturacio das tecnolf)glca, . .
SUCCESS Zreas de sucesso de Atuacdo com consultorlaNreIacmnada a
cliente para as empresas merc?do' vendas, operagpes €
mentoradas (certificados crescimento de negocios;
de cursos de formacéo
e/ou imersoes
profissionais).
Diploma (Formagcéo); Pds-graduacdo;
Formacéo Experiéncia Profissional Conhecimento sobre o mercado de
superior nas comprovada; atuacéo para Startups;
areas de Conhecimentos técnicos Atuacdo em incubadoras, aceleradoras,
Tecnologia em desenvolvimento de ou agentes de ecossistema de inovagao;
da ) aplicacdes web, Atuacao em startup; (sécio,
Informagéo, lin colaborador, mentor, entre outros desde
a guagens de X x 1
Ciéncias da u que comprovado e com relacéo a area
Computagio, programaggo, DevOps, solicitada);
Engenharia escala de sistemas e Atuacdo em negdcios digitais e/ou
da estabilidade de SerViQOS, |igados a inovagéoe prospecgéo
cc_)mputagéo, performance de solugdes, tecnoldgica;
TECNOLOGIA | SiStemas fje servicos em nuvem Atuacdo com consultoria relacionada a
Infgrmag?_o (certificados de cursos area de tecnologia;
ouareas alins | e formagao efou CertificagGes na area de T1 (ITIL,
imers6es profissionais). COLBIT, SCRUM, PMI, BI, SGBD,
etc.);
Atuagdo em docéncia na area de
Tecnologia;
Diploma (Formagao); Pos-graduagéo;
Registro OAB; Conhecimento sobre o mercado de
Experiéncia Profissional atuacdo para Startups;
comprovada; o Atuagdo em incubadoras, aceleradoras,
JURIDICA E Conhecimentos técnicos ou agentes de ecossistema de inovagéo;
Z%?’ﬂ nas areas juridicas Atuagio em startup; (socio,
INTELECT relacionadas a negocios e colaborador, mentor, entre outros desde
UAL relagoes_ com que comprovado e com relagdo a area
o F()rma(;ao consumidores; solicitada);
superior em Conhecimento da LGPD Atuacio em negdcios digitais e/ou
Direito (Lei Geral de Protegao bolsas ligadas & inovagso e
deDados), Direito prospeccao tecnolégica;
digital, Propriedade Atuacio com consultoria relacionada a
Intelectual e legislacdo area juridica;
para Inovacgao
(autodeclaracgéo).




- SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Vs FAPEAL

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE ALAGOAS

EXPANSAO
MERCADO
LOGICA /

NEGOCIOS

ONAIS

INTERNACI

Formacdo
superior em
qualquer area
(transversal),
com pos-
graduacdo
relacionada a
area aplicadade
negacios

eDiploma (Formacéo);

eCertificado de concluséo
de pés-graduacéo;

de escola de negdcios
com énfase na area;

eLingua estrangeira: Inglés
intermediario - Nivel

instrumental técnico, com
capacidade de
comunicacdo verbal e
escrita;

o Experiéncia Profissional
comprovada;

e Conhecimentos técnicos
para atuacdo profissional
no desenvolvimento de
estratégias, tracdo e
escala de negécios
(sprint de produtos),
Roadmap de expanséo,
inclusive, digitais;

¢ Habilidade em
negociacao, liderancga e
planejamento
estratégico.

Conhecimento sobre o mercado de
atuacéo para Startups;

Atuacdo em incubadoras, aceleradoras,
ou agentes de ecossistema de inovacao;
Atuacdo em startup; (sécio,
colaborador, mentor, entre outros desde
gue comprovado e com relacdo a area
solicitada);

Atuagdo em negdcios digitais e/ou
bolsas ligadas a inovacéo e

prospecgao tecnoldgica;

Atuacdo com consultoria relacionada a
area requerida;

Lingua estrangeira: Espanhol ou
Francés intermediério - Nivel
instrumental técnico, com capacidade
de comunicacéo verbal e escrita;
Outras linguas estrangeiras.

SENAHUB
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3.4. Modalidade da bolsa:
Bolsa MEI — Mentor de Empreendimentos Inovadores;

3.5. Tipo de contratacgéo:
Bolsa FAPEAL,;

3.6. Carga horaria:

40 horas semanais (segunda a sexta — o horario das atividades deveré ser cumprido das
08h00 as 18h00), podendo sofrer alteracGes de acordo com a necessidade de atuacdo dos
programas e eventos relativos ao ecossistema de inovagao;

3.7. Local de Trabalho:

A equipe se posicionara estrategicamente no Centro de Inovacdo do Polo Tecnoldgico
de Alagoas — CIPT, no Jaragud, e atuara transversalmente nos demais ambientes de
inovacéo do ecossistema local

38. COMPROVACOES DOS CONHECIMENTOS TECNICOS: Os
conhecimentos técnicos exigidos para cada perfil profissional devem ser demonstrados
por meio de certificados de cursos de formacdo e/ou imersdes profissionais,
confirmando nivel de habilidade em cada conhecimento técnico informado (bésico,
intermediario ou avancado) a serem evidenciados na etapa de entrevistas.

3.9. COMPROVACOES DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Todas as
atuacdes profissionais informadas devem vir acompanhadas de comprovacgOes, que
podem ser demonstradas por meio de copia digitalizada da carteira de trabalho, atestado
de capacidade técnica emitido por empresa que recebeu o servico prestado (conforme
modelo proposto no edital), contratos de prestacdo de servicos, contratos de trabalho
(bolsistas e/ou outros tipos de vinculos) ou contrato social que mostre participacéo
societaria em empresa, comprovando atividade afim a analisada. Para cadaexperiéncia
profissional comprovada por meio de documentos, deve ser anexado um relato da
experiéncia, conforme modelos disponibilizados no edital (ANEXO V).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O Mentoring Team sera financiado pela SECTI e FAPEAL e sua gestdo sera feita
pelo SENAI Alagoas, que coordenarda as acdes dos especialistas, de modo que as
empresas crescam em competitividade e escala, alcancando maiores mercados e vendas.

4.2. Para a execucdo do Termo de Cooperagdo N° 13/2021, serdo disponibilizados
recursos provenientes da SECTI e FAPEAL, na justa proporcdo de 50% do
investimento para cada ente, para pagamento de até 05 (cinco) bolsas, no valor de R$
8.000,00/més, com vigéncia de 24 meses, prevista no edital.
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4.3. QUADRO Il - RECURSOS FINANCEIROS E PARCEIROS

RECURSOS QTE DE BOLSAS VALOR TOTAL
SECTI R$ 480.000,00
FAPEAL Até 05 R$ 480.000,00
TOTAL R$ 960.000,00

4.4. Para o presente edital, serdo selecionados e contratados até 05 (cinco) candidatos,
uma vez que j& foram selecionados 02 (dois) bolsistas na primeira edicdo do EDITAL
SECTI/SENAI/ FAPEAL n° 01/2022 — Sele¢éo de Bolsistas para o Programa Mentoring
Team — SECTI/SENAI/FAPEAL, cujo resultado final foi publicado no endereco
eletrbnico https://doity.com.br/mentoring-team-2 e no site da FAPEAL (www.fapeal.br),
no dia 21/04/2022.

5. FORMATO DE CONTRATACAO

O tipo de contrato entre o candidato aprovado e a FAPEAL realizar-se-a por meio de
Termo de Outorga de concessdo de Bolsa MEI — Mentor de Empreendimentos
Inovadores;

5.2. Condicdes gerais dos bolsistas/bolsas:

5.2.1. Ser residente no estado de Alagoas, a partir do momento da contratacdo pela
FAPEAL,;

5.2.2. Dedicacdo de 40 horas semanais para 0s Mentores, com flexibilidade de
entrada, saida e almog¢o. O horéario diario devera ser cumprido
preferencialmente das 08h00 as 18h00, podendo sofrer alteracdo de acordo com
a necessidade de atuacao dos bolsistas, em alinhamento com a equipe gestora.
Sendo, portanto, necessario possuir disponibilidade para troca de horarios.

5.2.3. Nao ser beneficiario ativo de outros Programas de Fomento a Inovacao, tais
como Programas de Concessdo de Bolsas, Programas de Concessdo de
Recursos de Subvencdo Econémica, dentre outros.

5.2.4. Nao possuir qualquer outro vinculo empregaticio, incluindo atividades de
magistério, a partir da contratacdo pela FAPEAL e durante toda duracdo do
contrato.

5.2.5. No processo de implementacdo da bolsa, os candidatos selecionados para
atuarem nos projetos deverdo preencher e assinar a declaracdo de ndo acumulo
de bolsa, conforme ANEXO 1.

5.2.6. Os candidatos selecionados deverdo ter o curriculo cadastrado na Plataforma
Lattes — http://lattes.cnpg.br — comprovando a experiéncia profissional e
potencial para executar atividades em CT&lI.

5.2.7. Abolsa e concedida pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

5.2.8. O vinculo pode ser rompido a qualquer momento por qualquer uma das partes
envolvidas.

5.2.9. A qualquer tempo, os parceiros (SECTI, FAPEAL e SENAI) poder&o autorizar
a substituicdo do bolsista, por desisténcia, ndo cumprimento das atividades
previsto no termo de outorga ou baixo desempenho na realizacdo das atividades
propostas, conforme proposto originalmente.

5.2.10. A concessdo das bolsas ndo compreende a concessdao remunerada de férias e
licengas, com excecéo de licenca maternidade e paternidade.
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5.2.11. As despesas decorrentes de deslocamento para exercicio das atividades
previstas nas atribui¢cdes devem correr por conta dos bolsistas.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato deve ser realizada por meio do preenchimento do
Formulério de Inscricdo disponivel no endereco eletronico
https://doity.com.br/mentoring-team-2 até as 23h55min (vinte e trés horas e cinquenta e
cinco minutos), horério de Brasilia, da data limite descrita no item 10 (Cronograma).
Seré aceita uma unica proposta por proponente;

6.2. Documentacdo Comprobatdria a ser anexada conforme exigéncia de cada vaga:
i. Copia do Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do curso de Ensino Superior
digitalizado com assinatura e carimbo da instituicdo ou assinatura eletrénica
digital;
ii. Copia do Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso de Pés-Graduagédo
(lato—sensu - especializacdo) digitalizado com assinatura e carimbo da
instituicao;
iii. Copia do Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso de P6s-Graduagdo
(Stricto Sensu - mestrado e/ou doutorado) digitalizado com assinatura e carimbo
da instituicdo;
iv. Declaragbes de comprovacdo de experiéncias profissionais em papel
timbrado da respectiva instituicao (se ndo houver papel timbrado, no documento
devera constar o carimbo com o CNPJ da instituicdo). Todos os documentos
abaixo relacionados devem ser assinados, identificados (nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e telefone de contato) e
acompanhados de relatos de experiéncia:

a) Declaragdo comprovando a atuagdo em incubadoras, aceleradoras, ou
agentes de ecossistema de inovagdo quando houver;

b) Atestado de Instituicdo e/ou empresa comprovando a capacidade técnica
do candidato (conforme modelo proposto em edital - ANEXO Il11);

c) Declaragdes da atuacdo em consultorias de acordo com a area da vaga a
ser pleiteada (ver item 3. Vagas e Perfis Disponiveis);

d) Copia da Carteira de Trabalho (paginas de registro de contrato de
trabalho e dados pessoais) — Experiéncias com relacdo direta com a area
da vaga pretendida;

e) Comprovocdo de desenvolvimento de aplicacdes web, DevoOps, escala
de sistemas e estabilidade de servicos (exclusivo para a vaga de
bolsista na area de Tecnologia);

f) Certificacbes na area de TI (ITIL, COLBIT, SCRUM, PMI, BI, SGBD,
etc.) (exclusivo para a vaga de bolsista na area de Tecnologia);

g) Registro OAB (exclusivo para vaga de bolsista na area Juridica e
Propriedade Intelectual);

h) Certificados de cursos nas areas da LGPD (Lei Geral de Protecdo de
Dados), Direito digital, Propriedade Intelectual (exclusivo para vaga de
bolsista na area Juridica e Propriedade Intelectual);

i) Declaracdo e/ou Certificado de Lingua Estrangeira (TOEFL ou IELT):
Inglés intermediario — Nivel instrumental técnico, com capacidade de
comunicacdo verbal e escrita. Caso o(a) candidato(a) ndo possua
certificado, podera optar por comprovar sua proficiéncia em lingua
estrangeira durante etapa de entrevista no processo seletivo, na qual tera
que realizar comprovacdo de capacidade de leitura, interpretacdo e
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conversacdo em inglés (exclusivo para vaga de bolsista na area de
Expansdo Mercadoldgica/Negdcios Internacionais);

J) Declaracao e/ou Certificado de Lingua estrangeira: Espanhol ou Francés
intermediario — Nivel instrumental técnico, com capacidade de
comunicacdo verbal e escrita. Caso o(a) candidato(a) ndo possua
certificado, poderd optar por comprovar sua proficiéncia em lingua
estrangeira durante etapa de entrevista no processo seletivo, na qual tera
que realizar comprovacdo de capacidade de leitura, interpretacdo e
conversacdo em inglés (exclusivo para vaga de bolsista na area de
Expansdo Mercadoldgica/Negdcios Internacionais).

v. Autodeclaracdo de conhecimentos técnicos (exclusivo para pacote office), informando
o nivel de proficiéncia, conforme perfil da vaga pretendida (utilizar modelo que consta
no ANEXO V).

7. DASELECAO:

7.1. O SENAI, a FAPEAL e a SECTI realizardo o processo seletivo visando a
transparéncia, a legalidade, a impessoalidade, a publicidade e eficiéncia em suas
contratacoes.

7.2. A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de analises e avaliacdes
comparativas. Para tanto, sdo estabelecidas as seguintes Etapas:

7.3.ETAPA | - ENQUADRAMENTO (VERIFICAGAO DOCUMENTAL E
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES)

7.3.1. O enquadramento é uma etapa eliminatéria e consiste na conferéncia da
documentacdo comprobatoria (item 6.2.), realizada pela area técnica do SENAI
e mebros do comité técnico do programa, encaminhada para verificacdo do
cumprimento dos pré-requisitos da vaga dentro do prazo determinado pelo
Edital.

7.3.1.1. Conferéncia do preenchimento do Formulario de Inscricéo;

7.3.1.2. Comprovacao do atendimento as normas estabelecidas nesta Chamada;

7.3.2. O atendimento a essas exigéncias é imprescindivel para o exame da proposta,
seu enquadramento, analise e julgamento. A auséncia ou insuficiéncia de
informacdes sobre quaisquer deles resultard no ndo enquadramento da proposta e
ndo homologacéo da inscricao.

7.3.3. O SENAI, a FAPEAL e a SECTI ndo se responsabilizam por problemas técnicos
no processo de transmisséo de dados.

7.4. ETAPA Il - ANALISE CURRICULAR

7.4.1. Esta etapa consiste na analise curricular do candidato, com base nos documentos
apresentados no ato da inscricdo, dentro do prazo estipulado no
CRONOGRAMA (item 10).

7.4.2. A analise curricular € uma etapa classificatoria e eliminatoria. As informagoes
registradas no curriculo serdo analisadas com base nos critérios definidos em
cada vaga;

7.4.3. Serdo classificados para a ETAPA Ill (item 7.6 - Entrevista) até 05 (cinco)
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candidatos por vaga com melhor pontuacéo nesta etapa;

74.4.

equivalentes as do quinto colocado da etapa de Analise Curricular.

7.4.5.

7.5. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO:

7.5.1. Analise Curricular para as vagas de bolsistas nas areas: (1) Captacdo De
Recursos; (2) Administrativa e Financeira; (3) Marketing/Comunicacao; e
(4) Vendas e Operagdes/Customer Success:

Em caso de empate, serdo convocados também os candidatos com notas

A Nota da Analise Curricular (NC) representard 60% da Nota Final (NF) do
candidato.

QUADRO 111
ITEM DOCUMENTO ng;{r?ﬁé:ao POI\;I\IIZKI—)l(JIAI\/IQ: °
- . Cépia do Diploma de Graduacdo, de acordo
nglg?; dl?;g;gma com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 3. 4 4
VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
g:g?sfjggéﬂg(gg Copia do Di,ploma de Pés—Graduggéo, de 3 pontos
(lato sensu - a_cordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver _por 6
Especializacao) item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS). diploma
geoggasfjgghpdggg Copia do Di,ploma de Pés—Gradug@éo, de
(stricto senst - a_cordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver 10 10
Mestrado) item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
geoggasfjgg'dpdggg Copia do Di,ploma de Pés—Graduggéo, de
(stricto sensu- a_cordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver 15 15
Doutorado) item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
Até 2 anos —
Declara¢do comprovando a atuacéo (3)pontos;
profissional, na competéncia para a qual se
inscreveu no presente edital, em incubadoras, De2atés
aceleradoras ou em programas de anos — (7)
empreendedorismo inovador vinculados a pontos:
Declaracio(Ges) de instituicdes do egossistema de inovacéo, 15
comprovacio de atuando junto a startups. De 5 até 10
experiéncias anos — (9)
profissionais em pontos;
papel timbrado da
respectiva Acima de 10
instituicao (se ndo anos — (15)
houver papel pontos.
timbrado, no Comprovacéo de experiéncia profissional 5 pontos por
documento deverd | relacionadas diretamente & &rea de candidatura cada atestado
constar o carimbo + Relato de Experiéncia (Ver item 6.2,3.9 e completo
com o CNPJ da Anexos I, 1V e V - COMPROVACOES DE (relato + 50
instituicdo). Deve EXPERIENCIAS). N
. comprovacdes)
ser assinado e
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identificado (nome
legivel da pessoa
responsavel por sua
emissdo, cargo que
exerce e telefone de

Cada experiéncia profissional apenas recebera a
pontuacao se estiver acompanhada do seu
respectivo relato de experiéncia e de suas devidas
comprovagoes .

contato).
PONTUACAO MAXIMA 100
7.5.2.  Andlise Curricular para a vaga de bolsista na area (5) Tecnologia:
QUADRO IV
ITEM DOCUMENTO chl\)l;zrlijﬁgl\ﬁ ° POl\;l\l,;—>l<JIAl\/IQAA °
Cépia do Diploma Cépia,do Diploma de Grad_uagéo, de a_cordo
de Graduagio com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 3. 4 4
VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
ggggas?gghﬂggg Copia do Di,ploma de Pés—Graduz_algéo, de 3 pontos
(lato sensu - a_cordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver _por 6
Especializacio) item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS). diploma
dceoggisfjggldpdg‘gz Copia do Di,ploma de Pés—Graduz_algéo, de
(stricto sensu - a_cordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver 10 10
Mestrado) item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
c?eolg:’)zfjgr[:)aldpulggz Copia do Di,ploma de Pés—Graduz_algéo, de
(stricto sensu- a_cordo com a area da vaga a ser pleiteada (ver 15 15
Doutorado) item 3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
Até 2 anos —
Declaracéo comprovando a atuagao (3)pontos;
profissional, na competéncia para a qual se
inscreveu no presente edital, em incubadoras, De 2 até 5
aceleradoras ou em programas de anos — (7)
empreendedorismo inovador vinculados a pontos;
Declaracio(6es) de instituicBes do ec_:ossistema de inovacéo, 1
comprovagio de atuando junto a startups. De 5 até 10
experiéncias anos — (9)
profissionais em pontos;
papel timbrado da
respectiva Acima de 10
institui¢do (se ndo anos—(12)
houver papel pontos.
timbrado, no Comprovacéo de experiéncia profissional
documento deverd | relacionadas diretamente & &rea de candidatura
constar o carimbo + Relato de Experiéncia (Ver item 6.2,39¢
com o CNPJ da Anexos 11, IV e V- COMPROVACOES DE 5 pontos por
instituicdo). Deve EXPERIENCIAS). cada atestado
ser assinado e completo
identificado (nome | Cada experiéncia profissional apenas receberd a (relato + 50
legivel da pessoa pontuacao se estiver acompanhada do seu comprovagoes)
responsavel por sua | respectivo relato de experiéncia e de suas devidas
emissdo, cargo que comprovagoes .
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exerce e telefone de CertificagBes na area de TI (ITIL,
contato). COLBIT, SCRUM, PMI, BI, SGBD, 3 3
etc.).
PONTUAGAO MAXIMA 100

7.5.3. Analise Curricular para compor cadastro de reserva de bolsista na area
(6) Juridica e Propriedade Intelectual:

QUADRO YV
PONTUACAO | PONTUAGAO
JUELY DRl =N POR ITEM MAXIMA
Copia do Diploma de Graduacdo, de
Copia do Diploma de acordo com a area da vaga a ser pleiteada 4 4
Graduagdo™ (ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
- . , Cépia do Diploma de Pds-Graduacéo, de
Cg‘:;%g:ggéﬂllggasiisf_s' acordo coma area da vaga a ser pleiteada 3 p_ontos por 6
Especializacio)* (ver item 3. VAGAS E PERFIS diploma
DISPONIVEIS).
- . ) Cépia do Diploma de Pés-Graduacéo, de
g?géiggﬁgl(ﬂ?rg?odsis:j: acordo coma area da vaga a ser pleiteada 10 10
Mestrado)* (ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
Cépia do Diploma de Pos- Cép(ija do Diplpmaéie Pés—Gradualgéf, ((jje
~ - acordo com a rea da vaga a ser pleiteada
Grad”?g&f:;gg;’fensu' (ver item 3. VAGAS E PERFIS 15 15
DISPONIVEIS).
Até 2 anos — (3)
pontos;
Declaracdo comprovando a atuagéo
profissional, na competéncia para a qual se| De 2 até 5 anos
inscreveu no presente edital, em — (7) pontos;
incubadoras, aceleradoras ou em programas ] 12
de empreendedorismo inovador vinculados| De 5 até 10 anos
a instituices do ecossistema de inovacdo, | — (9) pontos;
atuando junto a startups.
Acima de 10
anos—(12)
Declaracdo(des) de pontos.
comprovacdo de experiéncias Comprovacao de experiéncia
profissionais em papel profissional relacionadas diretamente &
timbrado da respectiva area de candidatura + Relato de
instituigdo (se ndo houver Experiéncia (Ver item 6.2,39¢
papel timbrado, no documento Anexos 11, IVeV - 5 pontos por cada
deverda constar o carimbo com COMPROVACOES DE atestado completo
0 CNPJ da instituicdo). Deve EXPERIENCIAS). (relato + 50
ser assinado e identificado comprovagoes)

(nome legivel da pessoa
responsavel por sua emiss&o,
cargo que exerce e telefone de
contato).

Cada experiéncia profissional apenas
recebera a pontuagdo se estiver
acompanhada do seu respectivo relato de
experiéncia e de suas devidas
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comprovacoes .

Certificados de cursos nas areas da
LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), 3 3
Direito digital, Propriedade Intelectual.
PONTUACAO MAXIMA 100

7.5.4. Andlise curricular para compor cadastro de reserva de bolsista na area (7)
Negocios Internacionais:

QUADRO VI
%~ | PONTUACAO
PONTUACAO A
ITEM DOCUMENTO POR ITEM MAXIMA
- . Cépia do Diploma de Graduagdo, de acordo
Coplgecig r%ﬁé%?oa* com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 4 4
3. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
Copia o Diploma e pos- | 0 o Dieoma e P Grathagio 6 5 o
Gragsusgggl(i'za;ga?)ﬂs“ (ver item 3. VAGAS E PERFIS Finloma °
DISPONIVEIS).
Cépia do Diploma de Pés- Copia do Diplpma de Pés—Graduagéo, de
Graduaco (stricto sensu- acordo com a area da vaga a ser pleiteada 10 10
Mestrado)* (ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
Cépia do Diploma de Pés- Copia do Diplf)ma de Pés—Graduagéo, de
Graduaco (stricto sensu- acordo com a area da vaga a ser pleiteada 15 15
Doutorado)* (ver item 3. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
Declaracio e/ou Declara_géo elou Cgrtificadc_),dg Linqua
Certificadogue comprove _estrangelra: Inglé_s mtermedlarlo_ - Nivel 3 3
fluéncia na lingua instrumental técnico, com capacidade de
' comunicacao verbal e escrita.
Até 2 anos —
(3)pontos;
Declaragio comprovando a atuagao De 2 ate 5
Declaragdo(des) de profissional, na competéncia para a qual se anos — (7)
comprovagdo de inscreveu no presente edital, em pontos;
experiéncias profissionais incubadoras, aceleradoras ou em programas ] 12
em papel timbrado da de empreendedorismo inovador vinculados De 5 até 10
respectiva instituicdo (se ndo a instituicGes do ecossistema de inovagéo, anos — (9)
houver papel timbrado, no atuando junto a startups. pontos;
documentodevera constar o )
carimbo como CNPJ da Acima de 10
instituicdo). Deve ser anos — (12)
assinado e identificado = — — pontos.
(nome legivel da pessoa Comprovagao de experiéncia profissional 5 pontos por
responsavel por sua emisso, relacionadas dlretamfentg a area de candidatura | cada atestado
cargo que exerce e telefone + Relato de Experiéncia (Ver item 6.2,3.9 e completo 50
decontato). Anexos Ill, IV e V- COMPROVAGCOES DE (relato +
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EXPERIENCIAS). comprovag
des)
Cada experiéncia profissional apenas recebera a
pontuacéo se estiver acompanhada do seu
respectivo relato de experiéncia e de suas devidas
comprovagoes .

PONTUACAO MAXIMA 100

PARAGRAFO UNICO - Os diplomas de p6s-graduacio (Lato Sensu; Stricto Sensu) seréo
considerados se fizerem referéncia a cursos que observem a legislacao federal aplicavel e forem
aprovados pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

7.6. ETAPA 11l - ENTREVISTA

7.6.1 A entrevista é uma etapa classificatoria e eliminatoria e devera avaliar
aspectos relativos a competéncia e ao comportamento do candidato.

7.6.2 A entrevista sera  realizada individualmente, podendo ser
online (videoconferéncia) e/ou presencial, em local indicado pelo SENAL.

7.6.3 A Nota da Entrevista (NE) representard 40% da Nota Final (NF) do
candidato.

7.6.4 Os agendamentos serdo divulgados de acordo com o cronograma, item 10

desse edital, divulgados na plataforma de inscricGes e também enviados por e-mail,
sendo o SENAI responsavel por realizar a divulgacdo e enviar e-mail aos candidatos
classificados para o envio do link e demais instrucfes necessarias para entrevista.

7.6.5 As entrevistas serdo realizadas no periodo previsto de acordo com o
cronograma, item 10 desse edital, com base no horario de Brasilia. Havera tolerancia de
10 minutos em caso de atrasos. Apds esse periodo, o candidato ndo podera fazer a
entrevista ou agendar outro horério e serd considerado como desistente do processo
seletivo.

7.6.6 Os contatos com os candidatos serdo realizados por meio dos contatos
informados no ato de inscri¢do. A responsabilidade por fornecer contatos atualizados e
acompanhar os canais de comunicacao desse edital é dos candidatos.

7.7. Critérios de Analise e julgamento para etapa IlIl - Entrevista por competéncia e
comportamental

QUADRO V - Entrevista
ANALISE DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Clareza ao se expressar Até 20
Dominio oral do contetdo referente a Até 30

competéncia técnica a que esta concorrendo
(demonstracdo dos conhecimentos tecnicos)
Dominio oral da metodologia que sera Até 30
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usada para atender as empresas

Planejamento pessoal (disponibilidade e Até 20
organizacdo do tempo para priorizar a
realizacdo das atividades para as quais

esta se candidatando)

TOTAL Ate 100

Paragrafo Unico: Para cada perfil/competéncia a ser selecionada (1-CAPTACAO DE
RECURSOS; 2-ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA; 3-
MARKETING/COMUNICAC}AO; 4- VENDAS E OPERAQ@ES/CUSTOMER
SUCCESS; 5- TECNOLOGIA; 6- JURIDICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL;
7- EXPANSAO MERCADOLOGICA/NEGOCIOS INTERNACIONAIS), os
conteddos (objeto de arguicdo) serdo aqueles referentes aos respectivos perfis
"obrigatorio” e "desejavel" informados no item "3.3. QUADRO | -
COMPETENCIAS E PERFIS" do edital.

8. RESULTADOS

8.1 A Nota Final (NF) seré calculada da seguinte forma:

Nota Final (NF) = 60%*Nota da Analise Curricular (NC) + 40%*Nota da
Entrevista (NE)

8.2 O resultado final serd definido com base na classificacdo decrescente da Nota Final
(NF). Os classificados serdo convocados de acordo com a quantidade disponivel de
cada vaga.

8.3 O candidato que néo atingir, no minimo, a nota de corte de 60 pontos em sua nota
final estara eliminado do processo.

8.4 Critério de Desempate:
Em caso de empate, sera considerado como critério de desempate:

(@) A Maior pontuagéo na entrevista;

(b) Maior pontuagéo na analise curricular;

(c) Maior pontuacdo nas experiéncias relacionadas diretamente ao
desenvolvimento do ecossistema de inovacao;

(d) Inscricdo mais antiga;

8.5 Hipoteses de desclassificagdo

8.5.1 A ocorréncia de quaisquer das hipoteses abaixo implicard na desclassificacdo do
participante no processo de selecdo, independentemente de qualquer aviso ou
notificagdo, sem prejuizo do participante responder por eventuais danos, além de
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sancOes penais, de acordo com a sua conduta e com os termos da legislacdo em
vigor no Brasil:
8.5.1.1 Divergéncia entre o CPF de inscricdo e documento original.
8.5.1.2 Violagdo de qualquer uma das disposi¢Ges contidas neste instrumento.
8.5.1.3 N&o envio das documentagdes solicitadas no item 6.2. (documentacgdo
comprobatdria) dentro do prazo estipulado no Cronograma.
8.5.1.4 Apbs o resultado final, o candidato que ndo apresentar a documentacdo
solicitada para implementacdo de bolsa (conforme item 12 — Documentos
obrigatorios para a contratagdo) dentro do prazo estabelecido, estara
automaticamente desclassificado do processo.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado final do certame,
poderd apresentar recurso administrativo, obedecendo os prazos do item 10
(Cronograma). Todas as divulgacdes de resultados serdo veiculadas no
endereco eletronico https://doity.com.br/mentoring-team-2 , devendo antes manifestar
sua intencao de recurso por e-mail para o endereco hub@al.senai.br.

9.2 Os recursos administrativos deverdo ser dirigidos a Comissdo Técnica do edital
Mentoring Team do SENAI por meio de oficio assinado e digitalizado, via e-mail
(hub@al.senai.br), conforme item 10 (Cronograma).

9.3 No Recurso Administrativo, ndo sera aceito o envio de documentos complementares
aqueles originalmente encaminhados no ato da inscrigdo, dentro do prazo
estabelecido no item 10 (Cronograma).

9.4 Os pareceres sobre os recursos administrativos serdo comunicados por escrito, via e-
mail, aos proponentes e serdo definitivos, ndo cabendo quaisquer outros recursos.

9.5 Os recursos deverdo ser elaborados conforme estrutura a seguir:

Estrutura do Recurso Administrativo

Oficio n.XX/ano

EDITAL N°01/2022

SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA MENTORING TEAM —
SENAI/SECTI/FAPEAL

Nome completo do proponente
Fundamentacédo e argumentacéo logica

Local, data e assinatura

9.6 Nao serdo aceitos recursos administrativos interpostos por outro meio que nao seja o
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especificado neste edital.
9.7 Seré enviado um e-mail de confirmacdo quando do recebimento do recurso, como
forma de garantia ao candidato de que o mesmo foi efetivamente entregue em tempo

oportuno.

10. CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
Lancamento e divulgacdo do edital 23/05/2022
Periodo de inscri¢des 23/05/2022 a 08/07/2022
Divulgacéo das inscricbes homologadas 19/07/2002
Anélise curricular dos candidatos 20/07/2022 a 05/08/2022
Divulgacdo do resultado preliminar da andlise curricular 08/08/2022
Prazo para recursos 08/08/2022 a 12/08/2022
D_|vulga(;~ao do resultlaglo final da_ anélise curricular e 26/08/2022
divulgacéo do calendario de entrevistas
Avaliacéo dos candidatos por meio de entrevistas 30/08/2022 a 02/09/2022
Divulgacéo do resultado preliminar das entrevistas 05/09/2022
Prazo para interposi¢ao de recursos administrativos 05/09/2022 a 09/09/2022
Resultado Final 23/09/2022
Prazo para envio dos documentos obrigatérios para 93/09/2022 a 25/09/2022
contratacdo

10.1 Todos os resultados poderdo ser divulgados até as 23:59 dos dias estebecidos no

cronograma acima.

11. OBRIGACOES DO CANDIDATO

11.1. Fornecer informacfes verdadeiras, exatas, atuais, completas e legiveis no

momento da inscricao.

11.2. Utilizar o formulério para inscricdo com intencdo licita.

11.3. N&o infringir qualquer direito de terceiros com seus atos na utilizagdo do site.
N&o utilizar para quaisquer outras finalidades, pessoais ou profissionais, 0s materiais,
métodos e informagBes com 0s quais tome contato ao longo do processo seletivo.

11.4. Verificar eventuais retificacdes do presente Edital.

12. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A CONTRATACAO

12.1. Os seguintes documentos obrigatdrios para contratacdo deverdo ser enviados para
0 e-mail hub@al.senai.br pelos candidatos aprovados, no prazo estabelecido no
item 10 (Cronograma):
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a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do CPF;

c) Copia do comprovante de residéncia atualizado;
d) Declaracao de ndo acumulo de bolsas;

e) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio, no ato da assinatura do
Termo de Outorga;

f) Quaisquer outros documentos a serem solicitados pela FAPEAL, SECTI
e/ou SENAI para a contratacdo dos bolsistas.

12.2. Apoés a assinatura do Termo de Outorga, o bolsista devera abrir/apresentar
imediatamente uma conta corrente no Banco do Brasil, e terd um prazo maximo de
10 dias corridos para apresentar a FAPEAL os dados bancarios para que estes sejam
cadastrados no sistema do Estado e possa ser efetuado o pagamento mensal.

13. IMPUGNACAO DA CHAMADA

13.1Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o candidato que ndo o fizer
até o segundo dia util anterior ao prazo final estabelecido para recebimento das
propostas. Nao tera efeito de recurso impugnacdo feita por aquele que, tendo
aceitado sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais
falhas ou imperfeicoes.

13.2A impugnacdo devera ser dirigida a Comissdo técnica do edital Mentoring Team
do SENAI por meio de oficio assinado e digitalizado, e deveréa ser encaminhado
para o endereco eletrénico hub@al.senai.br

14. REVOGACAO OU ANULACAO DA CHAMADA

14.1 A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da diretoria da FAPEAL, SECTI-AL ou
SENAI, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Comunicados, divulgacédo dos resultados e prazos.

15.1.1. Os comunicados, a divulgagéo dos resultados, a convocagao para entrevistas e 0s
prazos de cada etapa serdo divulgados no site oficial de inscricOes:
https://doity.com.br/mentoring-team-2 , no que couber, nos enderecos eletrénicos
www.al.senai.br , www.fapeal.br e www.cienciaetecnologia.al.gov.br, bem como
nas redes sociais das instituicbes promotoras do edital.

15.2. Eventual prorrogagdo dos prazos sera divulgada no enderego eletronico
https://doity.com.br/mentoring-team-2 . Nao sera realizada comunicacéo individual,
cabendo ao participante acompanhar as publicacfes e noticias sobre eventual
prorrogacgéo de prazos de inscri¢do e/ou convocagdo do processo seletivo.
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16. INFORMAQOES ADICIONAIS

16.1 Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteddo desta Chamada poderdo ser
obtidos apenas por meio digital, no endereco eletronico: hub@al.senai.br.

16.2 Toda e qualquer comunicacdo referente ao edital deverd feita somente pelo canal de
comunicagdo acima e a equipe responsavel pelo edital terd um prazo de até 48 horas para
responder.

17. CLAUSULA DE RESERVA

A SECTI, 0 SENAI e a Diretoria Executiva da FAPEAL reservam-se o direito de
resolver 0s casos omissos e as situacdes ndo previstas na presente Chamada.

Maceid, 23 de junho de 2022.

FABIO GUEDES GOMES
Diretor-Presidente da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas

SILVIO ROMERO BULHOES AZEVEDO
Secretario de Estado da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacdo

JOSE CARLOS LYRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Regional — Senai Alagoas

CARLOS ALBERTO PACHECO PAES
Diretor Regional — Senai Alagoas
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) ANEXO |
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro, para os devidos
fins, que ndo recebo bolsa de qualquer espécie, paga por instituicdo publica ou privada,
nem tenho vinculo empregaticio de qualquer natureza, assumindo o compromisso de
dedicacéo exclusiva ao cumprimento do plano de trabalho proposto.

CIDADE, de de 20XX.

ANEXO I
DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NO ATO
DA ASSINATURA DO CONTRATO DE OUTORGA

Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro, para os devidos
fins, que ndo possuo vinculo empregaticio de nenhuma natureza com instituicéo pablica
ou privada, assumindo o compromisso de dedicacdo exclusiva ao cumprimento do plano
de trabalho proposto durante o periodo de vigéncia do contrato de outorga a ser assinado
como instrumento de formalizacdo da bolsa.

CIDADE, de de 20XX
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ANEXO 11
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu, , portador do RG: e CPF: , (funcéo
exercida na empresa) da empresa (Razéo social da empresa), portadora
do CNPJ (CNPJ da empresa), declaro, para os devidos fins, que profissional
(Nome do profissional), portador do CPF: :
realizou servicos de: (Incluir a descricdo do

servico executado), no periodo de XX/XX/XX a XX/XX/XX, atingindo nivel
satisfatorio no servico executado.

Dados de contato: Telefone e e-mail do declarante.

CIDADE, de de 20XX

Observacdo: Declaracdo deve vir em papel timbrado da empresa emitente ou possuir
carimbo identificando CNPJ, Raz&o Social e informando os dados de contatos da pessoa
que assina a declaracao.
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ANEXO IV

RELATO DE EXPERIENCIA

Observacdo: Para cada experiéncia profissional informada e comprovada, deve ser
preenchido um relato da experiéncia executada.

Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro, para os devidos
fins, que realizei o trabalho profissional (citar a
qual experiéncia se refere), comprovada no documento

, N0 periodo de XX/ XX/XX a XX/ XX/XX.

A experiéncia transcorreu da seguinte forma:
Relatar de maneira breve, com no maximo 1000 caracteres as principais atividades
desenvolvidas durante a experiéncia e incluir uma conclusao da experiéncia relatada.

CIDADE, de de 20XX
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ANEXO V
AUTODECLARACAO DE CONHECIMENTO TECNICO

(EXCLUSIVO PARA PACOTE OFFICE E PROFICIENCIA EM LINGUA
ESTRANGEIRA)

Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro, para os devidos
fins, que possuo 0s conhecimentos técnicos exigidos pela vaga
(citar a vaga a qual concorre), com nivel de

proficiéncia conforme tabela abaixo:

CONHECIMENTO TECNICO NIVEL
(Bésico, Intermediario ou Avangado)
PACOTE OFFICE Basico, Intermediario ou Avangado
PROFICIENCIA EM (inserir idioma) Basico, Intermediario ou Avangado

Observacdo: No nivel de proficiéncia informar qual dos niveis € relativo ao conhecimento
mencionado, escolhendo apenas uma opcao entre: Basico, Intermediario ou Avancado.

CIDADE, de de 20XX
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