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1. PERFIL DA INSTITUIÇÃO

a. Missão, visão e valores da instituição

Nossa missão: Fomentar com equidade e transparência o Sistema Estadual de Ciência, Tecnologia e

Inovação contribuindo, diretamente e transversalmente, com o desenvolvimento socioeconômico de Alagoas.

Nossa visão: Ser reconhecida como instituição estratégica no desenvolvimento econômico,

científico e tecnológico de Alagoas, através da interação de suas ações e programas com as políticas

públicas, atividades produtivas e o sistema de pesquisa e ensino.

Nossos valores: Ética; Transparência; Respeito às diferenças; Proximidade; Valorização das pessoas;

e Atendimento humanizado.

b. Força de trabalho

TotalForça de trabalho

15Efetivos

Comissionados

Bolsistas em Projetos Estratégicos

Terceirizados

Reeducandos

RNP

17

31

05

13

02

c. Formas de Interação com a Sociedade

A Fapeal continua com o direito de utilizar o selo do Programa Nacional de Prevenção à Corrupção,
fornecido pelo TCU, através disso demonstra-se a total transparência das ações institucionais para com a

sociedade alagoana, ou seja, a Fapeal cumpre seu papel nas mais diversas áreas, inclusive na transparência
pública. No ano de 2022 foram criadas novas ferramentas que buscam maior interação com a sociedade
alagoana e a máxima excelência em qualidade nos quesitos da transparência pública e acessibilidade da
sociedade junto ao órgão.

Através dos projetos atuais a Fapeal é vista como um ator chave dentro no Ecossistema Regional de

Inovação e fomento das politicas públicas do Estado de Alagoas. A Fundação continua se destacando na
produção de Ciência, Tecnologia e Inovação nas empresas, por meio do apoio via editais de fomento à pesquisa
aplicada nas Universidades e Instituições de Ensino Superior, e também diretamente nas empresas, com a

estratégia de reduzir os espaços existentes entre  o setor produtivo, a academia e o governo. Editais de
subvenção econômica às empresas, bolsas de fomento tecnológico e auxílio à pesquisa, lançados de forma
sistemática, mostram que a Fapeal tem contribuído para a criação de um ambiente propício ao desenvolvimento
sócio econômico do Estado de Alagoas. Em 2022, a FAPEAL manteve firme sua parceria com o Conselho Nacional

de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq. Desta vez, através da celebração do Acordo de Cooperação
CNPq/FAPEAL para a execução do Programa de Apoio  à Fixação de Jovens Doutores no Brasil (PDJ).
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Na contramão dos cortes orçamentários sofridos pelo Governo Federal, a FAPEAL lançou o edital de bolsas
de Mestrado e Doutorado ofertando 200 vagas e investindo cerca de R$ 13.000.000,00 (treze milhões) em
formação de recursos humanos qualificados.

Claramente pode ser afirmado que a FAPEAL mantém seu compromisso institucional de atender o bem

público, 0 progresso da ciência e o aprimoramento do sistema produtivo nacional e regional, concedendo bolsas
de estudos, auxílios financeiros e apoio especializado, visando à realização de projetos, estudos e pesquisas,
individuais e institucionais.

2. RESULTADOS DA ÁREA FIM

A seguir serão apresentados os resultados financeiros do ano de 2022 das bolsas concedidas dentro dos
programas vigentes da FAPEAL, como também através de recursos de parceiros e órgãos federais.

No Quadro I encontra-se disponível o valor referente a todas as bolsas financiadas com recursos da Fundação,
sejam de editais de seleção, resolução do Conselho Superior, Convênios e Acordos de Cooperação. O quantitativo
apresentado corresponde ao programa de fomento que as bolsas estão vinculadas.

QUADRO I

FONTE DO RECURSO - FAPEAL

VALOR TOTAL R$QUANT. BOLSAPROGRAMA DE TRABALHO

R$ 3.816.985,00APOIO À FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS EM ALAGOAS 160

APOIO À PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS

PÚBLICAS EM ÁREAS ESTRATÉGICAS DO ESTADO DE ALAGOAS
R$ 1.055.600,0047

R$ 4.053.300,00APOIO A PÓS-GRADUAÇÃO STRIQO SENSU 252

R$ 631.327,0065APOIO A PROGRAMAS ESPECIAIS

R$ 99.100,0025APOIO AOS GRUPOS DE PESQUISA

R$ 2.021.500,00427APOIO AOS JOVENS PESQUISADORES

R$ 11.677.812,00976II^PI TOTAL

QUADRO II

FONTE DO RECURSO-l»ARCEIROS-ST.. -
VALOR TOTAL R$INSTITUIÇÃO QUANT. BOLSAPROGRAMA/PROJETO

R$ 688.500,0025Termo de Cooperação FAPEAL/IMA - PDPP IMA

R$ 62.000,0004Termo de Cooperação FAPEAL/IPASEAL- PDPP

Convênio SEADES/FAPEAL - Programa Primeira Infância

no Sistema Único de Assistência Social

IPASEAL

R$ 240.000,0005SEADES

R$ 925.500,00Termo de Cooperação FAPEAL/SEADES - PDPP SEADES 38

R$ 540.500,00SEQI 26Programa Oxetech Lab

R$ 409.500,0042SEaiPrograma Oxetech Work

R$ 76.000,00Programa MentoringTeam - SECTI/SENAI/FAPEAL 05SECTI

R$ 45.000,0006SECTIPrograma Ideia-Ação

R$ 301.500,0006Projeto Especial de Cunho Estratégico - PCE/AL SEDUC

R$ 1.532.300,00SEDUC 60Termo de Cooperação FAPEAL/SEDUC- PDPP
R$ 458.500,0013Termo de Cooperação FAPEAL/SEFAZ - PDPP SEFAZ

R$ 100.000,0012SELA)Termo de Cooperação FAPEAL/SELAJ - PDPP
R$ 1.657.000,0042SEMARHTermo de Cooperação FAPEAL/SEMARH - PDPP

Termo de Cooperação FAPEAL/SETE - PDPP R$ 9.000,001SETE

R$ 349.750,0026SEPLAGTermo de Cooperação FAPEAL/SEPLAG - PDPP
R$ 693.000,00SEPLAG 19Acordo de Cooperação FAPEAL/SEPLAG (Vetor Brasil)

Bolsas de Pesquisa do Programa Pesquisa para o SUS;

Gestão compartilhada em Saúde (PPSUS)
R$ 32.100,0022SESAU

R$8.120.150,00352v' TOTAL
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QUADRO III

FONtl DO RECURSO - GOVERNO FEDERAI

VALOR TOTAL R$INSTITUIÇÃO QUANT. BOLSAPROGRAMA

Programa de Desenvolvimento Científico e Tecnológico
Regional - PDCTR

R$ 188.000,0010CNPq

R$ 598.400,0040CAPESPrograma Especial de Bolsas de Pós-Graduação Stricto Sensu
R$ 2.247.000,00106Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação - PDPG CAPES

R$ 3.033.400,00156TOTAL

Acerca de recursos destinados para execução de Auxílio à Pesquisa, foram concedidos auxílios por meio de
parcerias com agências federais, também com recursos do próprio Estado para fomentar a pesquisa e inovação em
Alagoas.

QUADRO IV

FONTE DO RECURSO - FAPEAL

VALOR DO AUXÍLIO À PESQUISAPARCEIROPROGRAMA/EDITAL

Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação (PDPG) -
Parcerias Estratégicas nos Estados

R$ 45.486,00CAPES

Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação (PDPG) -
Apoio ao Desenvoivimento da Região Semiárida Brasileira

R$ 411.480,00CAPES

Programa de Desenvolvimento Científico e Tecnológico
Regional - PDCTR

R$ 249.861,57CNPq

Edital FAPEAL nS 002/2022 - Exatas e da Terra, Ciências

Agrárias, Engenharias, Ciências Biológicas e Ciências da Vida
Edital FAPEAL ne 003/2022 - Ciências Humanas; Ciências

Sociais e Apiicadas; Linguística, Letras e Artes

GOVERNO DO

ESTADO
R$4.107.889,63

GOVERNO DO

ESTADO
R$ 685.888,82

R$ 5.500.605,96TOTAL

FONTE DO RECURSO-PARCEIROS

VALOR DO AUXÍLIO À PESQUISAINSTITUIÇÃOPROGRAMA/EDITAL

Termo de Cooperação Técnico, Acadêmico e Financeiro nS

01/2022 - FAPEAL/SEPLAG - PDPP
R$ 80.000,00SEPLAG

Termo de Cooperação Técnico, Acadêmico e Financeiro n?

04/2022 - FAPEAL/SELAJ - PDPP

Convênio SEADES/FAPEAL nS 01/2019 - Programa Criança Feliz

R$ 47.000,00SELAJ

R$ 196.768,56SEADES
■ST R$ 323.768,56TOTAL-^4.

' .

A seguir serio apresentados os resultados financeiros do ano de 2022, os quais estão reiacionados aos Projetos Especiais e
inovação na Fapeal;

LISTA DE EDITAIS LANÇADOS NO ANO DE 2022 - ACPEI (PROJETOS ESPECIAIS)

EDITAIS LANÇADOS ISOLADAMENTE

EDITAL FAPEAL N9 12/2022 - SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAÇÃO NO DESENVOLVIMENTO DO ECOSSISTEMA
ALAGOANO DE INOVAÇÃO - MENTORING TEAM - FAPEAL/SEai/SENAI

1.

O objetivo do Edital é selecionar bolsistas para apoiar o desenvolvimento do ecossistema alagoano de inovação, atuando como
Mentores para alavancar startups e pequenos empreendimentos de base tecnológica criados por programas de incentivo ao
empreendedorismo inovador, como o (1) "Programa Nacional de Apoio à Geração de Empreendimentos Inovadores  - Çentelha
Alagoas", (2) "Programa GdH Indústria (pré-aceleração)", (3) "Programa GdH Serviços (pré-aceleração)" (4) "Programa de Apoio
a Projetos de Inovação Tecnológica Desenvolvidos por Programas de Pós-Graduação Associados a Empresas Privadas - Programa
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PPG-Empresa", (5) "Programa de Apoio à Inovação Tecnológica em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -TECNOVA
AL", dentre outros, que integrem o conjunto de programas para desenvolvimento do ecossistema local de inovação.

EDITAIS LANÇADOS EM CONJUNTO

A Fapeal firmou parcerias com outras instituições que, juntas, lançaram os editais Mentoring Team edição; Mentoring Team 2^
edição, GdH Indústria 2^ edição e GdH Serviços 2^ edição:

2. EDITAL SECTI, SENAI E FAPEAL NS 01/2022 - SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA MENTORING TEAM -
SEQI/SENAI/FAPEAL -13 Rodada

O Edital Mentoring Team 19 Rodada tem como objetivo geral constituir um grupo de profissionais de alto nível com competências
específicas para alavancar startups e pequenos empreendimentos de base tecnológica criados por programas de incentivo ao
empreendedorismo inovador, como o (1) "Programa Nacional de Apoio à Geração de Empreendimentos Inovadores  - Centelha
Alagoas", (2) "Programa GdH Indústria (pré- aceleração)", (3) "Programa GdH Serviços (pré-aceleração)" (4) "Programa de Apoio a
Projetos de Inovação Tecnológica Desenvolvidos por Programas de Pós-Graduação Associados a Empresas Privadas - Programa PPG-
Empresa", (5) "Programa de Apoio à Inovação Tecnológica em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - TECNOVA AL" e de
outros programas assemelhados.

3. EDITAL SECTI, SENAI E FAPEAL N® 03/2022 - SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA MENTORING TEAM -
SECTI/SENAI/FAPEAL - 29 Rodada

O Edital Mentoring Team 29 Rodada tem como objetivo geral constituir um grupo de profissionais de alto nível com competências
específicas para alavancar startups e pequenos empreendimentos de base tecnológica criados por programas de incentivo ao
empreendedorismo inovador, como o (1) "Programa de Apoio à Inovação Tecnológica em Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - TECNOVA AL (2) "Programa Nacional de Apoio à Geração de Empreendimentos Inovadores - Centelha Alagoas", (3)
"Programa Lagoon Startups (pré-aceleração)" (4) "Programa de Apoio a Projetos de Inovação Tecnológica Desenvolvidos por
Programas de Pós-Graduação Associados a Empresas Privadas - Programa PPG-Empresa", (5) "Programa GdH Serviços (pré-
aceleração)", (6) "Programa GdH Indústria (capacitação empreendedora)", e de outros programas assemelhados.
O edital tem como objetivos específicos (i) a formação de uma equipe de mentores altamente qualificados de modo a apoiar os
empreendedores atendidos nos programas de incentivo ao empreendedorismo inovador a acelerar o desempenho de suas empresas
no tocante à busca de oportunidades e ganhos de mercado para seus próprios negócios;
(ii) a contratação de 01 (um) profissional, para cada uma das áreas/competências técnicas (das Áreas 1  a 5); e (iii) a formação de
cadastro de reserva (Áreas 1 a 7), para acompanhamento, apoio e mentorias técnicas para Startups, com experiência e capacidade
técnica para o desenvolvimento de atividades descritas no edital.

EDITAL SENAI, FAPEAL E SECTI N9 04/2022 - SELEÇÃO DE PROJETOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA GERAÇÃO DO HOJE
INDÚSTRIA-GdH-l (29 RODADA)

4.

O Edital tem como objetivo transformar projetos de idéias de participantes do Programa Geração do Hoje (GdH) Indústria em
negócios inovadores, por intermédio de uma metodologia imersiva, que contempla atividades de palestras, workshops, consultorias,
mentorias, cocriação, orientações técnicas, prototipação dos MVP's, pitchs e monitoramento dos projetos./;

- AL/FAPEAL N2 01/2022 - CHAMADA PÚBLICA DO PROGRAMA ESTADUAL DE INCENTIVO À CRIAÇÃO EEdital SECTI

CAPACITAÇÃODEEMPREENDIMENTOS INOVADORES - GERAÇÃO DO HOJE SERVIÇOS (GdH-S) - 2° RODADA
5.

O Programa Geração do Hoje Serviços (GdH-S) tem por objetivo estimular a criação, capacitação e formalização de Startups. Aqui
consideramos estes empreendimentos como instrumento de auxílio ao desenvolvimento socioeconômico sustentável do Estado de
Alagoas, tendo em vista que é através destes negócios inovadores que se promovem o surgimento de novos de produtos (bens e/ou
serviços) ou de processos inovadores. Assim, o Programa GdH-S tem como objetivo apoiar, a partir de capacitação e da concessão de
recursos de subvenção econômica, na modalidade de recursos não reembolsáveis, a geração de empresas de base tecnológica que
incorporem novas soluções aos setores econômicos estratégicos do Estado.
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EXECUÇÃO FINANCEIRA - PAGAMENTOS SUBVENÇÃO ECONÔMICA

FONTE DO RECURSO - TESOURO ESTADUAL - FAPEAL

Valor TotalModalidade Quant.

R$ 42.631,09
6CENTELHA I

R$ 330.741,4051CENTELHA II

R$150.000,00GdH-l (13 rodada) 15

R$523.372,49
Total

Em 2022, no Programa Centelha I AL, o valor de R$ 42.631,09 (quarenta e dois mll, seiscentos e trinta e um reais e nove
centavos) foi repassado para 06 (seis) empresas, como valores de segunda parcela, oriundos de recursos do Tesouro. Já para
0 Programa Centelha II AL, foram empenhados e pagos R$ 330.741,40 para 51 empresas.

Lançado em 21 de setembro de 2021, o Programa Geração do Hoje Indústria - primeira rodada, contratou 15 (quinze)
empresas no ano de 2022, tendo sido empenhado o valor de R$ 150,000,00 (cento e cinquenta mil reais). Foi repassado o
montante de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) para 14 (quatorze) destas empresas, em virtude da rescisão de um
dos contratos.

FONTE DO RECURSO - PARCEIROS

Valor TotalModalidade Inst. Quant.

R$150.000,00GdH-l (13 rodada) SECTI 15

R$ 100.000,00GdH-S (13 rodada) SEai 5

R$ 100.000,00GdH-l (23 rodada) SECTI 5

R$100.000,00GdH-S (23 rodada) SECTI 5

R$ 725.000,00SECTI 13Lagoon Startups

T

Total

No ano de 2022, a Secretaria de Estado da Ciência, da Tecnologia e da Inovação - SECTI, viabilizou o montante de
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para a contratação das 15 (quinze) empresas contratadas no Programa Geração
do Hoje Indústria - primeira rodada. Em decorrência da rescisão do contrato de uma das contempladas, foi repassado o valor
de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) para 14 (quatorze) empresas.

O Programa Geração do Hoje Serviços, Primeira rodada, disponibilizou o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para 5
(cinco) empresas contempladas no edital.

Em sua Segunda rodada, o Programa Geração do Hoje Indústria, contou com o montante de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) para as 5 (cinco) empresas que serão selecionadas no edital. As contratações das selecionadas devem ocorrer em
março de 2023, mas os recursos já foram empenhados.

Para a segunda Rodada do Programa Geração do Hoje Serviços, a SECTI viabilizou o montante de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) para 5 empresas. Até dezembro de 2022 foram contratadas 3 (três), sendo disponibilizado o montante de R$
60.000,00.

O Programa Lagoon Startups contratou 13 empresas  e disponibilizou o montante de R$ 725.000,00 (setecentos e vinte
e cinco mil reais).
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FONTE DE RECURSO - GOVERNO FEDERAL

Valor TotalModalidade Inst. Quant.

Finep 6CENTELHA I
R$54.811,38

R$ 685.177,80TECNOVA II Finep 9

R$ 992.203,20CENTELHAM Finep 51

,732.192,38
Total

Em 2022, no Programa Centelha I AL, o valor de R$ 54.811,38 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e onze
reais e trinta e oito centavos) foi repassado para 6 (seis) empresas, oriundos de recursos do governo federal. Já

para o Programa Centelha II AL, foram empenhados  e pagos R$ 992.203,20 de recursos oriundos da FINEP, para
51 empresas (primeiras parcelas).

Quanto ao Programa Tecnova II AL, R$ 685.177,80 (seiscentos e oitenta e cinco mil, cento e setenta e sete
reais e oitenta centavos) foram desembolsados para 9 (nove) empresas contempladas como recursos de 2® e 3^

parcelas.

EXECUÇÃO FINANCEIRA-AUXÍLIO Â PESQUISA

FONTE DO RECURSO - TESOURO ESTADUAL - FAPEAL

Modalidade Valor Total

R$ 2.403,96PPSUS (Auxílio a pesquisador)

R$ 2.403,96Total

Em 2022, no Programa de Pesquisa para o SUS - PPSUS, o valor de R$ 2.403,96 (dois mil, quatrocentos e três
reais e noventa e seis centavos) foi repassado aos projetos contemplados, como valores de segunda parcela,

oriundos de recursos do Tesouro.

FONTE DO RECURSO • PARCEIROS

Valor TotalModalidade Inst.

R$ 149.515,00PPSUS (Auxílio a pesquisador) SESAU

R$ 149.515,00Total

A Secretaria de Estado da Saúde de Alagoas- SESAU, disponibilizou o valor de R$149.515,00 (cento e

quarenta e nove mil, quinhentos e quinze reais) para os projetos contemplados no Programa de Pesquisa para o SUS -

PPSUS, como valores de segunda parcela.

FONTE DE RECURSO - GOVERNO FEDERAL

Valor TotalModalidade Quant.Inst.

R$ 1.609.432,72
PPSUS (Auxílio a pesquisador) CNPq 26

R$ 1,609.432,72
Total

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico  e Tecnológico - CNPq, com recursos oriundos do governo

federal, viabilizou o montante de R$1.609.432,72 (hum milhão, seiscentos e nove mil, quatrocentos e trinta e dois reais

e setenta e dois centavos) para 25 (vinte e cinco) dos 26 (vinte e seis) projetos aprovados.
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EXECUÇÃO FINANCEIRA - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA

FONTE DO RECURSO - TESOURO ESTADUAL - FAPEAL

TOTAL PAGO EM 2022 (R$)Modalidade

CENTELHA 2 AL - Contratação da Fundação Certi

(Capacitação empreendedora)
R$ 303.840,00

PPSUS 2020 - Contratação de empresas para

realização do Seminário Parcial de Avaliação das

pesquisas

R$ 36.281,41

R$ 340.121,41Total

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA

FONTE DO RECURSO - TESOURO ESTADUAL - FAPEAL

Convênio PPSUS 2020 - AVALIADORES AD HOC

TOTAL PAGO EM 2022 (R$)QUANTIDADE

R$ 6.600,0003

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

FONTE DO RECURSO - TESOURO ESTADUAL - FAPEAL

Valor TotalModalidade

CENTELHA II AL - CONVÊNIO DE AÇÃO
TRANSVERSAL - aporte de 2® parcela na conta

do convênio

R$ 33.500,00

•wr

R$ 33.500,00Total

Em 2022, a FAPEAL aportou na conta do convênio de Ação Transversal - Programa Centelha II AL, o valor de R$

33.500, referentes à segunda parcela da Fundação.

FONTE DE RECURSO - GOVERNO FEDERAL - FINEP

Valor TotalModalidade

CENTELHA II AL - AÇÃO TRANSVERSAL R$ 24.103,61

R$ 24.103,61Total

Em 2022, foram gastos recursos oriundos da FINEP do convênio de Ação Transversal - Programa Centelha II AL o
total de R$ 24.103,61 em outras despesas correntes (passagens e diárias).
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A seguir, temos o apanhado dos dados de apoio à organização de eventos, à Pesquisas e periódicos científicos:

Vaior “Programa
íüi

R$ 150.000.00Apoio à Periódicos Científicos

R$ 664.400,00Apoio à organização de eventos

R$ 160.000.00Programa de internacionaiização

R$ 180.000,00Apoio à pubiicação de iivros

R$ 412.000,00Apoio à Pesquisa - Embrapa (Parceria com SECTi/AL)

Projeto de capitação e reaiizaçio de eventos no Póio de inovação
do Jaraguá (Parceria com SECTi/AL)

R$ 1.370.000,00

Apoio a impiantação dos iaboratorios do curso de Zootecnia da
Uneai - Campus ii Santana do Ipanema (Parceria com SECTi/AL)

R$ 1.000.000,00

impiantação da Escoia Superior de Redes e modenização das
instalações do Polo de inovação do Jaraguá (Parceria com

SECTI/AL)

R$ 1.690.000,00

R$ 25.000,00

Apoio à Pesquisa - Expedição do São Francisco

R$ 22.800,00Apoio à Pesquisa - Amazônia +10

R$ 500.000,00Apoia à Pesquisa - FAPEAL/FAPESP

R$ 107.569.250,00Professor Mentor (parceria com SEDUC/AL)

R$ 113.743.450,00Total
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3. RESULTADOS DA ÁREA MEIO

Gerência Executiva de Valorização de Pessoas

Foram realizadas escutas terapêuticas e mediação de conflitos;

Entrevistas de seleção, integração, acolhimento e integração dos novos colaboradores;

Controle da frequência dos servidores;

Controle de diárias em portaria: Foram enviados 12 (doze) relatórios com diárias publicadas ou informações sobre

a não ocorrência;

•  Controle da concessão de férias;

•  Auxílio na concessão de perícias médicas;

•  Contratação de estagiário;

•  Elaboração, conferências e alterações na folha de pagamento dos servidores, bem como a abertura de 13 (treze)

aberturas de processo de pagamentos de encargos relacionados à folha de servidores;

•  Realização reuniões periódicas com os colaboradores;

•  Processos de Progressão Vertical dos servidores efetivos: Ao longo desse ano a GEVP orientou, acompanhou e

tomou todas as providências cabíveis nos processos de progressão vertical dos servidores;

•  Processos de cessões e redistribuições: A GEVP abriu e conduziu os processos de cessão, culminando na cessão de

uma servidora para Fapeal, com ônus para a Fundação;

•  Publicação de portarias: Foram elaboradas e encaminhados para o DOE/AL;

•  PacqualiFapeal: A GEVP faz a comunicação dos prazos e dá o suporte aos servidores para o cadastro dos

certificados e preenchimento correto dos formulários;

•  Organização de Eventos de integração, sem aglomeração;

•  Medalha Silvio Carlos Luna Vianna: A GEVP organizou a seleção e Inscrição dos colaboradores para concorrer a

Medalha Silvio Carlos Luna Vianna, ação da Seplag, que compõe os eventos em comemoração ao mês do servidor público;

Gerência Administrativa

•  Providências quanto a manutenção e conserto de alguns condicionadores de ar;

•  Preenchimento de Plano de Suprimentos, para participação em possíveis Atas de Registo de Preços;

•  Pagamentos de serviços, de: Telefonia móvel. Telefonia Fixa, Internet Móvel, energia. Publicações no diário Oficial

de Alagoas (Cepal), terceirizados (Inove), Cooperados da Secretaria de Estado da Ressocialização e Inclusão Social — SERIS,

Locação de Veículos (RVM), pagamentos de avarias em carros locados (RVM) e serviços postais (Correios);

•  Renovação do contrato Amgesp ns 047/2019 que englobam os serviços de Recepcionista, Office-Boy,

Copeiragem, Auxiliar de Serviços Gerais e Jardinagem, ceiebrado com a iNOVE TERCEiRiZAÇÃO E SERViÇOS EiRELI, através do

processo (E:60030.0000000563/2022);

•  Repactuaçâo do contrato Amgesp n® 047/2019 que englobam os serviços de Recepcionista, Office-Boy,

Copeiragem, Auxiliar de Serviços Gerais e Jardinagem, celebrado com a INOVE TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI motivado

pelo aumento de valores determinados em convenção coletiva, através do processo (E:60030.0000000410/2022);

•  Renovação do Termo de Cooperação n° 009/2018 com a Secretaria de Estado da Ressocialização e Inclusão Social

- SERIS, do E:60030.0000000591/2019;

•  Solicitação de utilização de Atas AMGESP: Água mineral, manutenção predial e ferramenta de compras;

•  Retirada e prestação de contas de adiantamento para despesas de pronto pagamento, através do processo

E:60030.0000000319/2022 e E:60030.0000002431/2022;

•  Aquisição: Café e açúcar (E:60030.0000000005/2022); material de limpeza (E:60030.0000000036/2022); bomba

centrífuga (E:60030.0000000142/2022); aquisição de gás de cozinha (E:60030.0000000233/2022).

•  Contratação: recarga de extintores (E:60030.0000000381/2022); Contratação de serviços de publicação no diário

oficial de alagoas (E:60030.0000000484/2022), emergencial de contratação de empresa de engenharia elétrica

(E:60030.0000002701/2022) e instaiação forro modular (E:60030.0000000248/2022).

Recepção/Protocolo.
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Recebimento e envio de processos via SEi! AL.

Abertura de processos de diversos assuntos, solicitados pelos setores e alguns colaboradores.

Recebimento e distribuição de correspondências, documentos, processos, relatórios de prestação de contas.

Teses e dissertações.

•  Recepcionar visitantes, identificar as necessidades, averiguar demandas, assessorar em reuniões, prestar

informações, ofertar ajuda, encaminhar ao setor procurado, atender e realizar chamadas telefônicas, prestar informação,

anotar recados. Conforme informações retiradas do plane, recebemos em média 370 visitantes cadastrados no plane no ano

de 2022

Suporte ao programa professor mentor.

Monitoramento do e-mail do protocolo e resolução dos problemas.

Monitoramento do e-mail de solicitação de cadastro de usuário externo, sanar dúvidas e posterior solicitação de

abertura de processo e envio via SEII AL para SUMOGE. Conforme consulta no SEI! AL foram abertos 1.059 processos de

Liberação de Cadastro de Usuário Externo (PF e Representantes de PJ).

Conforme consulta no SEI! AL(Estat(sticas da Unidade), foram abertos no ano de 2022 pelo protocolo o total 1.485

processos.

Chefia de Controle de Consumo Interno e Patrimônio

•  Foram feitos atendimento de pedidos originados nos diversos setores: Entrega dos materiais, processamento,

confirmação e acompanhamento da baixa no sistema PLANE;

Análise de alguns estoques no sistema para a devida confirmação física, bem como os ajustes sob orientação da

GETI;

Elaboração de relatórios de Movimentação Patrimonial de Almoxarifado (RMA) e de Bens Móveis e Imóveis

(RMB): encaminhados via e-mail à Contabilidade para conciliação e gerados os despachos no sistema SEi para remessa aos

órgãos externos de controle;

•  Atualização das Planilhas de Controle Patrimonial à SEPLAG com 'inventário mensal do mobiliário' e  o 'inventário

geral';

•  Inclusão das aquisições de bens e materiais (entradas), com base nas respectivas Notas Fiscais, além da abertura

de processos de pagamentos no sistema SEI e envio ao Financeiro;

•  Revisões e arrumações dos materiais armazenados no Almoxarifado para melhor movimentação no ambiente e

identificação de possíveis danos ou outros eventos;

Levantamento físico de todos os bens e materiais  e elaboração do Inventário Anual, contendo as assinaturas dos

membros da CPAT e ordenador de despesa;

•  Elaboração de Planos de Suprimento com informações detalhadas, bem como atendimento às diligências como

consequência das demandas apresentadas;

•  Participação em reuniões com a GADM, AEGI e CPAT para deliberações quanto à realização e ajustes dos

procedimentos do inventário anual, e análise dos inservíveis;

•  Foram produzidos materiais midiáticos com informações pertinentes aos estoques e controles internos, para

divulgação da ASCOM nas telas internas da Fundação;

•  Foram realizadas reuniões, estudos, levantamentos, e tudo o mais que foi necessário para o melhor andamento

do setor.

Chefia Administrativa

Foi feito o controle e fiscalização de serviços terceirizados (contrato Inove e Termo de Cooperação SERIS/FAPEAL);

Confecção de pedidos de materiais entregues à equipe de limpeza, manutenção predial, jardinagem e

coperagem;

Controle e fiscalização de serviços, como; dedetização, manutenção de ar, outros serviços relacionados ao

Administrativo.

Chefia de Aquisição

•  Foram feitas buscas de atas, publicações de avisos de cotação, buscas de preços com fornecedores e de certidões

de regularidade fiscal dos processos: Material para telhado (60030-04/2022); Aquisição de café e açúcar (60030-05/2022);
Aquisição de material de limpeza (60030-36/2022); Aquisição de bomba de água (60030-142/2022); Aquisição de gás de

cozinha (60030-233/2022); Aquisição de forro PVC (60030-248/2022); Recarga de extintor (60030-381/2022); Fornecimento
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de coffee break para PPSUS (60030-426/2022); Aluguel de equipamentos PPSUS (60030-475/2022); Hospedagem PPSUS

(60030-495/2022); Renovação de serviços terceirizados (60030-563/2022); Aquisição de cabo de rede (60030-581/2021);
Aquisição de uniformes (60030-614/2021); Aquisição de eietrodomésticos (60030-762/2022); Fornecimento de coffee break
(60030-788/2022); Aquisição de iâmpadas Pafion (60030-1696/2022).

•  Foram feitas buscas de atas e/ou reguiaridade fiscai dos seguintes processos: Coffee break (60030-203/2022);

Aiuguei de impressora (60030-759/2022); Aquisição de webcam (60030-1208/2022); Aquisição de equipamentos de

comunicação (60030-2245/2022); Serviço de operação de crédito em conta (60030-2158/2022).

Gerência Executiva de Tecnologia da Informação

•  Desenvolvimento em wordpress de um ambiente de aprendizagem virtual - AVA. Learn FAPEAL;

•  Desenvolvimento de um sistema de gestão de processos e acompanhamento de boisas pagas do projeto

Professor Mentor, em parceria com a SEDUC e FAPEAL (GETi, DECT);

•  Participação em treinamentos para meihor execução da piataforma de operações de projetos públicos SPARKX

FAPEAL;

•  Atendimentos presenciais e remotos aos colaboradores (Fapeal) no uso da plataforma de operações de projetos

públicos SPARKX FAPEAL;

•  Atendimentos presenciais e remotos aos pesquisadores (proponentes) no uso da plataforma de operações de

projetos públicos SPARKX FAPEAL em submissões de propostas dos editais públicos;

•  Suporte no atendimento presencial e online aos colaboradores FAPEAL;

•  Gestão e suporte nos orçamentos e compras de materiais tecnológicos para as salas da Fapeal no Centro de

Inovação do Jaraguá;

•  Reparo e recondicionamento no atual parque de equipamentos de desktops da FAPEAL;

•  Participação no evento nacional WTR RNP 2022 em parceria com o Ponto de Presença da RNP em Alagoas;

•  Participação no projeto de ativação de conectividade do Centro de Inovação do Jaraguá, em parceria com  o Ponto

de Presença da RNP em Alagoas

•  Reativação e recuperação do circuito de câmeras de monitoramento FAPEAL;

•  Participação em reuniões com a Secretaria de Segurança Pública de Alagoas - SSP/AL;

•  Apoio logístico e de instalação do projeto UFAL, PLND e NESS;

•  Apoio logístico na implantação do servidor e conectividade do Hospital Geral do Estado;

•  Adição de um novo canal de transparência ativa no site da Fapeal, com informações de prestação de contas das

unidades internas da instituição;

•  Implementação de um novo Firewall com melhorias de segurança;

•  Implantação de um sistema de gerenciamento de chamados - GLPI (helpdesk.fapeal.br);

•  Realização de inventário do parque de TI da FAPEAL com sistema GLPI;

•  Realização de pesquisa de satisfação dos usuários;

•  Realização de inspeção na rede elétrica e lógica da FAPEAL (check-list);

•  Integração da VPN com o Active Directory possibilitando login centralizado.

•  Desenvolvimento de ambiente Wiki FAPEAL - Ambiente colaborativo para inserção da documentação de

processos GETI FAPEAL;

Monitoramento dos serviços da FAPEAL através de dashboards com integração de alertas em ferramentas como o

Telegram;

Melhoria no Wi-Fi externo com aquisição e instalação de material profissional;

Implantação de rede sem fio enterprise UNIFI;

Reforma no sistema de cabeamento estruturado na DECT, Presidência e ASCOM FAPEAL;

Substituição do rack de infraestrutura da sala ATDECT, que passou a ser fechado.
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