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no protocolo do DETRAN/SEDE ou CIRETRANS; ou enviada por remessa postal
para Av. Menino Marcelo, 99 - Cidade Universitaria - Maceio-AL - CEP 57073-
470. Nao serao conhecidas defesas de autuagio e/ou indicagdo de condutor infrator
apresentadas fora do prazo, sem comprovagao de legitimidade, sem assinatura ou
sem os documentos necessarios, exigidos pela legislagdo. A lista completa das
autuagdes e demais informagdes poderdo ser obtidas no site oficial do DETRAN/
AL (www.detran.al.gov.br) Total de autuagdes publicadas no edital 8 / 2025 (2914
).
Alexandre Lages Cavalcante
Diretor-Presidente em exercicio
(Portaria Detran/AL n° 1470/2025, de 06.08.2025)
Protocolo 994640

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/AL- EXTRATO
DE EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE (NIP) N° 8 / 2025 - O
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/AL Com base
nas competéncias elencadas no art. 22 e fulcro nos arts. 281 da lei 9.503/97 -
CTB, e ainda, conforme art. 14 da Resolugdo CONTRAN 918/22, NOTIFICA
da imposi¢ao de penalidade de multa proprietarios de veiculos autuados pelo
cometimento de infragdes de transito, concedendo-lhes o prazo legal estabelecido
até o dia 12/09/2025 para procederem ao pagamento da multa por 80% (oitenta
por cento) do seu valor, na forma estabelecida pelo art. 284 do CTB e/ou, caso
queiram, apresentarem recurso nos termos das Resolugdes CONTRAN N° 900/22
e 918/22. O recurso devera ser instruido conforme as Resolugdes do CONTRAN
aqui referenciadas, contendo no minimo: requerimento com as razdes, datado
e assinado; identificacdo da placa do veiculo e do numero do auto de infragdo;
copia deste edital e do documento de identificagdo do requerente que comprove
sua assinatura; procuragdo, quando for o caso; sendo pessoa juridica, documento
que comprove a representacao. O recurso podera ser apresentado no protocolo do
DETRAN/SEDE ou CIRETRANS; ou enviada por remessa postal para Av. Menino
Marcelo, 99 - Cidade Universitaria - Maceio-AL - CEP 57073-470. Nao serdo
conhecidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem comprovacao
de legitimidade, sem assinatura ou sem os documentos exigidos pela legislagdo.
A lista completa das autua¢des e demais informagdes poderdo ser obtidas no site
oficial do DETRAN/AL (www.detran.al.gov.br) Total de penalidades publicadas
no edital 8 / 2025(2870).
Alexandre Lages Cavalcante
Diretor-Presidente em exercicio
(Portaria Detran/AL n° 1470/2025, de 06.08.2025)
Protocolo 994641

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°
49/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO DE ALAGOAS E A EMPRESA J V DE SOUSA EIRELL
(AUTOESCOLA BOCAMATENSE).
1 - A empresa J] V DE SOUSA EIRELIL (AUTOESCOLA BOCAMATENSE),
inscrita no CNPJ sob o n° 30.976.760/0001-08, realiza mudanga de enderego, com
sua sede antes estabelecida na Rua Genauro Viana de Almeida, 192, Cruzeiro,
Boca da Mata/AL, CEP: 57.680.000, Credenciada do DETRAN/AL, conforme
contrato n°® 49/2022, originado através do processo E:05101.0000006774/2022,
passa a ser estabelecida na Rua Genauro Viana de Almeida, 256, Cruzeiro, Boca da
Mata/AL, CEP: 57.680.000. Macei6/AL, 11 de Agosto de 2025.
Alexandre Lages Cavalcante
Diretor-Presidente em exercicio
(Portaria Detran/AL n°® 1470/2025, de 06.08.2025)
Protocolo 994646

Fundaciao de Amparo a
Pesquisa de Alagoas (FAPEAL)

PORTARIA FAPEAL N° 97/2025
REDEFINE AS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE APOIO A CAPACITACAO
E QUALIFICACAO DO SERVIDOR DA FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE ALAGOAS - PACQUALI-FAPEAL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE ALAGOAS - FAPEAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
inciso VII do artigo 8° do Estatuto da FAPEAL, aprovado pelo Decreto n® 4.137,
de 8 de maio de 2009;
CONSIDERANDO a Lei n® 5.247, de 26 de julho de 1991, que instituiu o0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas Estaduais;
CONSIDERANDO a Lei n° 8.626, de 28 de marco de 2022, que reestrutura a
carreira dos profissionais da FAPEAL, dispondo sobre os critérios para evolucao
funcional horizontal e vertical dos servidores do quadro permanente da Fundagao;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa SEPLAG n° 05/2022, publicada em 4
de outubro de 2022, que estabelece procedimentos para o programa de qualificagao
profissional e a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos civis do Poder
Executivo do Estado de Alagoas pertencentes as carreiras reestruturadas em 2021
€2022;

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Apoio a Capacitagdo e Qualificagao do Servidor da Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas (PACQUALI-FAPEAL) tem como
objetivo promover a qualificagdo e capacitacdo de servidores, auxiliando em sua
evolugao funcional e no aprimoramento das atividades da FAPEAL, por meio da
concessao de bolsas de fomento.

Art. 2° O PACQUALI-FAPEAL tem como objetivos o desenvolvimento, o
aperfeicoamento e a qualificacdo dos colaboradores, visando:

I - A ampliagao dos conhecimentos, capacidades e habilidades dos servidores.

IT - A atualizacdo e o aprofundamento de conhecimentos, complementando a
formagao profissional.

III - A aquisi¢ao de educagao formal oferecida por instituigdes de ensino publicas
ou privadas, regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE) e pela
Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

IV - O aprimoramento do desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais.

V - A criag@o de inovagdes conceituais, metodologicas e tecnologicas.

VI - O desenvolvimento das competéncias institucionais.

Art. 3° O PACQUALI-FAPEAL ¢ destinado aos servidores ptblicos:

I - Integrantes do quadro de cargos permanentes de o6rgdos das estruturas dos
governos federal, estadual e municipal, que estejam em pleno exercicio de suas
atribui¢oes na FAPEAL.

II - Ocupantes de cargos de provimento em comissao na FAPEAL, que exercam
fungdes de chefia, gestdo, administragdo ou assessoramento.

Paragrafo tnico. O apoio ao servidor nomeado para cargo de provimento em
comissdo cessara automaticamente com sua exoneragao do respectivo cargo.

Art. 4° Os cursos de capacitacdo e qualificacdo elegiveis ao PACQUALI-FAPEAL
deverdo estar vinculados as areas de interesse da FAPEAL e serdo validados
previamente pela Comissao de Avaliagdo do PACQUALI-FAPEAL.

§ 1° Todas as capacitagdes a serem cursadas deverao estar diretamente relacionados
com a fungao exercida pelo(a) servidor(a) e vinculados a areas gerais e especificas
de interesse da FAPEAL, no tocante ao aumento de sua produtividade e melhoria
dos servigos que entrega ao publico.

CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS E GOVERNANCA
DO PROGRAMA

Art. 5° A execucdo do PACQUALI-FAPEAL sera realizada da seguinte forma:

I - Cabera a Geréncia Executiva de Valorizagao de Pessoas (GEVP):

a) Credenciamento, execuc¢do ¢ monitoramento do programa.

b) Fiscalizagdo da matricula e frequéncia dos servidores nas capacitagdes e
qualificagdes, em conformidade com o Plano de Qualificagdo Profissional da
FAPEAL e a legislacdo pertinente.

II - Cabera a Comissao de Avaliagao do PACQUALI-FAPEAL:

a) Elegibilidade de instituicdes e cursos para a capacitagao do corpo de servidores
da FAPEAL, em consonancia com o Plano de Qualificagdo Profissional da
FAPEAL e a Instru¢ao Normativa SEPLAG n° 05/2022;

b) Aprovacdo do curso de capacitagao solicitado pelo servidor da FAPEAL antes
do seu inicio;

¢) Solicitagao de parecer de avaliador externo para analise dos relatorios semestrais;
d) Aprovagao do Relatério de atividades ou cursos do bolsista.

III - Cabera a Diretoria da Presidéncia da FAPEAL:

a) Autorizar a implantagdo da bolsa, com base no parecer da Comissao de Avaliacao
do programa.

§ 1°. A Comissao de Avaliagdo do PACQUALI-FAPEAL sera composta por, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) servidores da FAPEAL, lotados nas areas
Cientifica, Administrativa ¢ Gabinete da Presidéncia, devendo sua criagdo ser
publicada no Diario Oficial do Estado antes de um ciclo avaliativo.

§ 2°. A FAPEAL podera solicitar a anélise de avaliador Ad hoc para os relatorios
semestrais, para posterior aprovagdo da comissao

Art. 6° Sdo obrigagdes da FAPEAL:

I - Acompanhar e efetuar o pagamento da bolsa até o 5° (quinto) dia util de cada
mes.

II - Acompanhar os relatorios apresentados pelos bolsistas, pela Geréncia Executiva
de Valorizagao de Pessoas e pela Comissdo de Avaliagdio do PACQUALI-FAPEAL.
III - Acompanhar as a¢des da Geréncia Executiva de Valorizagao de Pessoas, da
Comissao de Avaliagdo do PACQUALI-FAPEAL e dos servidores selecionados
para o programa.

IV - Solicitar, sempre que necessario, informagdes das instituigoes de ensino ou de
seus orgaos fiscalizadores, a respeito da validade e qualidade dos cursos ofertados.
V - Cancelar, em carater irrevogavel, a concessao de bolsa relacionada a curso nao
condizente com as atribui¢des do servidor e/ou a finalidade da Fundagao.
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VI - Cumprir as demais obrigagdes estabelecidas no Termo de Outorga e Aceitacao
de Bolsa.

CAPITULO 1III - DOS OBJETIVOS, MODALIDADES E CRITERIOS DOS
CURSOS APOIADOS

Art. 7° O PACQUALI-FAPEAL apoiara a capacitagdo de servidores efetivos e
comissionados nos seguintes niveis de formagao:

I - Cursos de Curta Duragdo: preparar profissionais, em areas especificas de
estudos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, de acordo com a legisla¢ao
em vigor.

II - Cursos de Pos-graduagao Lato Sensu: cursos de Especializacdo ou MBA, com
o objetivo de aprofundar o conhecimento profissional e académico e desenvolver
habilidades, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
conforme a legislacao vigente.

III - Cursos de Pos-graduagao Stricto Sensu: cursos de mestrado ou doutorado que
tem por objetivo fundamental o aprofundamento do conhecimento profissional
e académico, bem como o desenvolvimento de habilidades para execugdo de
pesquisa em areas especificas, de acordo com a legislagdo em vigor.

IV - Estagio de Pos-Doutorado: estagio com o objetivo de aprofundar a pesquisa em
determinada area de conhecimento e/ou criar novas linhas de pesquisa, conforme
a legislagao vigente.

Art. 8° Art. 8 Os cursos de curta duragdo aceitos no Programa PACQUALI-
FAPEAL deverdo atender aos seguintes critérios para serem considerados validos
no ambito do PACQUALI-FAPEAL:

I - Ser ofertado por institui¢ao de ensino superior publica, seja federal ou estadual;
II - Cada curso de curta duracdo devera ter uma carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

§ 1° Os servidores deverdo cumprir uma carga horaria total de 60 (sessenta) horas
em cursos de curta duragdo a cada semestre.

Paragrafo unico: Para fins de verificagdo da elegibilidade da instituigdo, devera
ser realizada consulta prévia a Comissao de Avaliagdo do PACQUALI-FAPEAL.
Art. 9° Os cursos de Pos-Graduagao, sejam presenciais ou na modalidade a distancia
(EaD), tanto Lato Sensu (Especializagdo ou MBA) quanto Stricto Sensu (Mestrado,
Doutorado ou Pds-Doutorado), deverdo atender aos seguintes critérios para serem
considerados validos no ambito do PACQUALI-FAPEAL.:

I - Os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo ou MBA) deverdo
ser ofertados por instituicdes de ensino superior devidamente credenciadas no
Ministério da Educagao (MEC), com os cursos registrados e em conformidade
com a carga horaria minima exigida pela legislagdo vigente. A instituigdo ofertante
devera apresentar Conceito Institucional (CI) ou Conceito Institucional na
modalidade Educagao a Distancia (CI-EaD) igual ou superior a 4, considerando-
se o conceito mais recente disponivel no sistema e-MEC. Além disso, os cursos
deverdo estar inseridos em areas de conhecimento consideradas prioritarias pela
FAPEAL.

II - Serdo considerados elegiveis a0 PACQUALI-FAPEAL apenas os cursos de
Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ofertados por instituicdes
de ensino e/ou pesquisa reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), nas areas de conhecimento consideradas prioritarias pela FAPEAL.

I1I - Para cursos de Mestrado e Doutorado estrangeiros, o pleiteante deve apresentar
declarac@o de Pro-Reitoria de Instituicao de Ensino Superior brasileira que possua
curso equivalente, informando histérico de reconhecimento de diplomas do curso
pleiteado.

Paragrafo unico: Serdo aceitos cursos de pos-graduac@o Stricto Sensu (Mestrado,
Doutorado e Pos-Doutorado) realizados fora do pais de instituicdes académicas
abrangidas pelo Sistema de Acreditacdo Regional de Cursos de Graduagdo do
Mercosul (Arcu-Sul) - MERCOSUL/CMC/DEC. N° 17/08.

Art. 10 Os servidores efetivos deverdo realizar curso ou formagdo em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, que os habilite a atender pessoas com surdez, no
prazo maximo de 4 (quatro) anos, conforme disposto na Lei n® 8.303, de 25 de
agosto de 2020.

Paragrafo Unico. Essa capacitago tera prioridade na autorizagdo de participagio no
PACQUALI-FAPEAL, sendo considerada condigao obrigatoria para a concessao
da bolsa ao servidor.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE E CONDICOES DE
PARTICIPACAO

Art. 11 A politica de fomento prevista no PACQUALI-FAPEAL sera concedida
aos servidores publicos no Art. 2° desta portaria, que estejam em pleno exercicio de
suas atribui¢des na FAPEAL, atendendo as demandas da Fundagao.

Art. 12 As condigoes para participagao do servidor no PACQUALI-FAPEAL séo:
I - Ser servidor do quadro de provimento efetivo dos servidores publicos das esferas
federal, estadual e municipal, em pleno exercicio de suas atribuicdes na FAPEAL.
II - Ser servidor do quadro de provimento comissionado do Estado, em pleno
exercicio de suas atribuigdes na FAPEAL.

III - Cumprir, no minimo, 90% (noventa por cento) da carga horaria mensal de
trabalho, comprovados por relatorios emitidos pela GEVP/FAPEAL.

§ 1° O servidor do quadro de provimento efetivo que nao for integrante da carreira
da FAPEAL devera estar devidamente cedido a FAPEAL, por ato administrativo
publicado no Didrio Oficial do Estado, podendo ser oriundo de qualquer esfera
governamental: federal, estadual ou municipal.

§ 2° Para fins de participagdo no PACQUALI-FAPEAL, o servidor efetivo cedido,
o servidor efetivo da carreira que retornou a FAPEAL ou o servidor comissionado
nomeado devera cumprir, no minimo, 1 (um) més de trabalho, comprovando sua
frequéncia, antes de solicitar sua participa¢do no programa.

Art. 13 Fica vedada a realizagdo de cursos de capacitagdo ja concluidos pelo
servidor nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de solicitagdo de inclusdo no
PACQUALI-FAPEAL.

Art. 14 A participagdo em cursos de curta duragdo ndo podera coincidir com o
horario de expediente do servidor, exceto em casos expressos de interesse da
Fundacado e/ou do setor em que o servidor estiver lotado, observando o Art. 100
da Lei n® 5.247, de 26 de julho de 1991, e o Decreto Estadual n° 36.635, de 11 de
agosto de 1995.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO E CONCESSAO
Art. 15 Para aderir ao PACQUALI-FAPEAL, o servidor devera abrir processo no
SEI com os seguintes documentos anexados:

I - Formulario de Solicitagdo de Participagdo no PACQUALI-FAPEAL (disponivel
no sistema plane.colaborador).

II - Ficha cadastral e Ficha funcional do servidor (disponivel no sistema plane.
colaborador).

III - Relatério de frequéncias do ultimo més de trabalho.

IV - Plano de aplicagdo de conhecimentos adquiridos no ambito da FAPEAL, para
fins de melhoria da eficécia, eficiéncia e efetividade das agdes, segundo a missao
institucional.

V - Para solicitagao de bolsa para cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu, o bolsista
devera submeter a proposta a avaliacdo da GEVP e da Comissao competente para
obten¢do de autorizagdo prévia de matricula. Caso recomendada a concessao
da bolsa, o solicitante devera apresentar o comprovante de matricula para a
implementagdo da bolsa.

VI - Para solicitagao de bolsa para realizagdo de curso de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu (Mestrado ou Doutorado) e Estagio de Pds-Doutorado, o servidor devera
apresentar o comprovante de matricula atualizado.

VII - Pré-projeto de pesquisa a ser executado no Mestrado, Doutorado ou Pds-
Doutorado.

Art. 16 ara os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) e
para o Estagio Pés-Doutoral, o(a) servidor(a) devera apresentar o pré-projeto a que
se refere o inciso VII do Art. 15. O documento devera conter, no maximo, 10 (dez)
laudas em formato A4, com espacamento de 1,5 entre linhas, fonte Times New
Roman, corpo 12, e devera contemplar os seguintes topicos:

I - Resumo do Projeto (maximo de 25 linhas).

I - Justificativa e problematizagdo: apresentagcdo do problema, hipdteses de
trabalho e discuss@o da abordagem tedrica (maximo de 1 pagina).

III - Relag@o entre o objeto, problema, hipoteses e a fungdo exercida na FAPEAL
(1 pagina).

IV - Objetivos e Metas (maximo de 1 pagina).

V - Metodologia e Estratégia de A¢ao (maximo de 1 pagina).

VI - Resultados e Impactos Esperados (maximo de 1 pagina).

VII - Plano de Atividades com Cronograma (maximo de 1 pagina).

VIII - Referéncias Bibliograficas (maximo de 1 pagina).

§ 1° O processo devera ser encaminhado a Geréncia Executiva de Valorizagdo de
Pessoas (GEVP), que analisara toda a documentagao apresentada. Caso o servidor
ndo apresente os documentos listados no Art. 15 desta Portaria, a GEVP emitira
parecer indeferindo o pedido, podendo o servidor recorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias tuteis, sob pena de encerramento e arquivamento do processo.

§ 2° Apos a andlise da documentagdo pela GEVP, o processo serd avaliado pela
Comissao de Avaliagio do PACQUALI-FAPEAL, com base nas normativas
estabelecidas pela Lei n° 8.626, de 28 de margo de 2022, Instru¢cdo Normativa
SEPLAG n° 05/2022, esta Portaria e demais matérias referentes ao tema. Cabera
a Comissao de Avaliagdo recomendar ou ndo a concessao da bolsa, por meio da
emissdo de um parecer técnico que sera apresentado a Diretoria da Presidéncia
da FAPEAL, a qual decidira pela implementagdo ou ndo da bolsa PACQUALI-
FAPEAL.

Art. 17 A relagdo dos servidores aprovados no PACQUALI-FAPEAL sera
publicada nos canais oficiais da FAPEAL.

Art. 18 Apds a concessao da bolsa PACQUALI-FAPEAL, os processos deverao ser
submetidos a Assessoria Cientifica de Formagao de Capital Humano da FAPEAL
(ACFCH), que realizara os procedimentos necessarios para assinatura do Termo
de Outorga e Aceitagdo de Bolsa e demais agdes para a implementagao da bolsa.
Art. 19 A concessao da bolsa dar-se-a mediante a assinatura do Termo de Outorga
e Aceitagdo da Bolsa, que descrevera os direitos e obrigagdes do bolsista, o prazo
de entrega de relatorios e demais normativas de concessdo e acompanhamento da
bolsa.
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CAPITULO VI - DA VIGENCIA, VALORES E RENOVACAO DAS BOLSAS
Art. 20 A vigéncia da bolsa PACQUALI-FAPEAL sera outorgada de acordo com
a modalidade pleiteada pelo servidor:

I - Para curso de Curta Duragao: a bolsa sera concedida pelo periodo de até 06 (seis)
meses, podendo ser renovada desde que o servidor tenha apresentado o relatorio
dentro do prazo e cumprido a carga horaria exigida.

II - Para curso de Pos-graduacao Lato Sensu: a bolsa sera concedida por até 18
(dezoito) meses, ndo podendo exceder o prazo regular da apresentag¢ao do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) ou congénere.

Paragrafo unico: Nos casos de MBA a bolsa podera ser prorrogada por mais 6
(seis) meses.

I1I - Para curso de Pos-graduagao Stricto Sensu de Mestrado: a bolsa sera concedida
por até 24 (vinte e quatro) meses, ndo podendo exceder o prazo regular de defesa
da dissertagao.

IV - Para curso de Poés-graduagdo Stricto Sensu de Doutorado: a bolsa sera
concedida por até 48 (quarenta e 0ito) meses, ndo podendo exceder o prazo regular
de defesa da tese.

V - Para Estagio de P6s-Doutorado: a bolsa sera concedida por até 12 (doze) meses,
podendo ser renovada por igual periodo.

§ 1° Para os cursos de Pos-graduagdo Stricto Sensu Mestrado e Doutorado, nao
serdo concedidas bolsas referentes aos meses ja cursados, anteriores ao més de
implementacédo da bolsa.

Art. 21 O servidor contemplado pelo PACQUALI-FAPEAL recebera sua bolsa
desde que cumpridas todas as regras e condig¢des do programa e haja disponibilidade
orcamentaria e financeira, contribuindo para sua evolugao funcional.

§ 1° Os recursos destinados ao programa serao definidos no inicio de cada exercicio
financeiro. Em caso de indisponibilidade orcamentéria e financeira, o servidor
devera aguardar o proximo ciclo avaliativo para participar do PACQUALI-
FAPEAL.

§ 2° As despesas do PACQUALI-FAPEAL ocorrerdo por meio dos recursos
orcamentarios da FAPEAL, através do Programa de Trabalho 19571021741960000
- APOIO A PROGRAMAS ESPECIALIS, Plano Interno 3389, Rubrica 33.90.18.
Art. 22 Os valores das bolsas para 0 PACQUALI-FAPEAL sao instituidos da
seguinte forma:

I - Para cursos de Curta Durag@o ou de Pds-graduacgdo Lato Sensu (Especializagao
ou MBA): R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais).

II - Para cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e de
Estagios de Pos-Doutorado: os valores praticados pelas agéncias federais de
fomento (CAPES, CNPq) ou pela Resolugdes que tratam do tema na FAPEAL.
Paragrafo tnico. O volume de recursos comprometido com o PACQUALI-FAPEAL
devera obedecer aos limites orgamentarios e financeiros previstos anualmente e por
decisao da Diretoria da Presidéncia. Na falta de recursos diante de um niimero
excessivo de pedidos, a Diretoria da Presidéncia definira os investimentos em
capacitacao considerados mais estratégicos para a Fundacao.

Art. 23 A renovagao da bolsa ficara condicionada a comprovagao de matricula nos
cursos de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado e/ou a certificacdo dos cursos
de curta duragao realizados, bem como a aprovagdo dos relatérios que deverao
ser entregues pelo servidor ao final de cada ciclo, nas datas definidas no Termo de
Outorga e Aceitagdo de Bolsa.

CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E RESULTADOS
Art. 24 As bolsas concedidas no ambito do PACQUALI-FAPEAL estardo sujeitas
a avaliagdo semestral, sendo a renovagdo condicionada a analise dos relatorios de
atividades apresentados pelos bolsistas, acompanhados da devida documentagao
comprobatoria, conforme a modalidade do curso realizado:

I - Cursos de Curta Duragao e Aperfeigoamento

a) Serdo aceitos cursos com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

b) O servidor devera cumprir, no minimo, 60 (sessenta) horas de capacitagdo por
semestre;

c) Para fins de comprovacao, deverdo ser apresentados o certificado ou declaracao
de conclusdo do curso, juntamente com o relatorio semestral das atividades
realizadas.

II - Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializacao e MBA)

a) Sera exigida a comprovagao de matricula semestral no curso;

b) O servidor devera apresentar relatério de atividades e comprovante da carga
horaria ou dos créditos cursados no periodo avaliado.

¢) Ao término do curso deve ser apresentado o diploma ou certificado de conclusao.
IIT - Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado)

a) Sera exigida a comprovagao de matricula semestral no curso;

b) O servidor devera apresentar relatorio das disciplinas e/ou créditos concluidos
no semestre.

¢) Ao término do curso devera apresentar a dissertagdo ou tese e deposita-la da
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes da Fapeal.

IV - Estagio Pos-Doutoral

a) Sera exigida a apresenta¢@o semestral de relatorio de atividades desenvolvidas e
da produgdo de conhecimento gerada;

b) O relatorio devera seguir modelo/formulario especifico disponibilizado pela
FAPEAL.

¢) Ao término do curso devera apresentar a relatorio final da pesquisa.

V - Integragdo com as Diretrizes da FAPEAL: As capacitagdes e qualificagdes
apoiadas no ambito do PACQUALI-FAPEAL deverdo estar alinhadas as areas
tematicas definidas na Instru¢do Normativa SEPLAG n° 05/2022 e ao Plano
de Qualificagao Profissional da FAPEAL, sendo validadas pela Comissao do
Programa.

VI - A avaliagdo sistematica do Programa PACQUALI-FAPEAL sera realizada
por meio da organiza¢do de seminarios anuais de acompanhamento, coordenados
pela GEVP.

a) Os seminarios terdo como finalidade apresentar os resultados parciais e finais
das atividades desenvolvidas pelos bolsistas, promover o compartilhamento de
experiéncias formativas e identificar oportunidades de melhoria na execugao do
programa.

b) A participagdo nos semindrios sera obrigatoria para todos os servidores
beneficiarios do programa, salvo justificativa previamente aceita pela Comissao de
Avaliagao do PACQUALI-FAPEAL.

¢) A GEVP sera responsavel pela convocacdo, organizagdo, sistematizagdo dos
dados e elaboragao de relatério consolidado dos resultados apresentados, que
devera ser submetido a Diretoria-Presidéncia da FAPEAL.

Art. 25 A GEVP sera responsavel por recolher os relatorios semestrais de
cada curso que o servidor participar, conforme modelo de RELATORIO DE
PARTICIPACAO EM CURSO/CAPACITACAO DO PROGRAMA PACQUALI-
FAPEAL, disponibilizado por esta geréncia.

Art. 26 Ao final de cada ciclo avaliativo do programa, a GEVP enviara a Comissao
de Avaliag@o o processo com toda a documentagao dos servidores participantes.
CAPITULO VIII - DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

Art. 27 Sao obrigacdes dos bolsistas selecionados para 0o PACQUALI-FAPEAL:

I - Apresentar a GEVP, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds o inicio
da bolsa, o comprovante de matricula em cursos de curta duragao, de acordo com
as tematicas elencadas no Plano de Qualificagao Profissional da FAPEAL e na
Instrugdo Normativa SEPLAG n° 05/2022. O documento devera ser enviado a
GEVP via processo de adesao ao programa do bolsista, no sistema SEI.

IT - Apresentar, ao final de cada semestre, o relatorio conforme modelo de
RELATORIO DE PARTICIPACAO EM CURSO/CAPACITACAO DO
PROGRAMA PACQUALI-FAPEAL, disponibilizado pela Geréncia Executiva de
Valorizagao de Pessoas (disponivel no sistema plane.colaborador), descrevendo o
curso/capacita¢do, os conhecimentos adquiridos, experiéncias e as possibilidades
de implementagao na FAPEAL.

III - Cumprir, nos cursos de curta duragao, a carga horaria semestral de 60 (sessenta)
horas, em cursos que contenham, no minimo, a carga horaria de 20 (vinte) horas;
ou comprovar semestralmente matricula nos cursos de Pos-graduagao Lato Sensu
ou Stricto Sensu e seus relatorios de créditos cumpridos; no caso de estagio de Pos-
Doutorado, o relatério das atividades executadas.

IV - Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas no Termo de Outorga e Aceitagao
de Bolsa.

Paragrafo tinico. A carga horaria minima exigida em cada curso pode ser reduzida
ou ampliada, em caso de modificagao da lei que estrutura a carreira dos profissionais
da FAPEAL ou normativa da Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e
Patrimonio (SEPLAG) sob o tema.

Art. 28 E vedado acumular a bolsa do PACQUALI-FAPEAL com bolsas de outras
agéncias ou institui¢des de fomento, publicas ou privadas, ou da propria FAPEAL.
Paragrafo unico: No caso de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, o servidor
podera ser contemplado com bolsa apenas uma tnica vez por nivel (mestrado ou
doutorado).

Art. 29 Em caso de desisténcia da bolsa do PACQUALI-FAPEAL, o bolsista
devera apresentar justificativa escrita e relatorio circunstanciado das atividades
realizadas, a fim de comprovar a carga horaria equivalente ao periodo cumprido até
a desisténcia, sob pena de devolugao dos valores recebidos.

Art. 30 Caso o servidor se afaste de suas atividades em decorréncia de cessdo,
licenga sem vencimentos ou outras situagdes que impliquem interrupg¢ao de suas
atividades laborais na FAPEAL, deverd comunicar imediatamente 8 GEVP. A bolsa
sera suspensa, e o servidor estara obrigado a apresentar relatorio comprovando a
carga horaria equivalente ao periodo cumprido até seu afastamento, sob pena de
devolugdo dos valores recebidos.

Art. 31 Caso o servidor seja exonerado durante a vigéncia do Termo de Outorga,
a bolsa sera suspensa automaticamente. O servidor estara obrigado a apresentar
relatorio comprovando a carga horaria equivalente ao periodo cumprido até seu
desligamento, sob pena de devolugdo dos valores recebidos.

Art. 32 O bolsista devera apresentar, quando solicitado, todos os comprovantes dos
cursos/capacitagdes realizados, comprovante de matricula atualizado ou demais
documentos que a GEVP julgar necessarios para acompanhamento da bolsa.
CAPITULO IX - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Art. 33 Caso o(a) servidor(a) ndo consiga comprovar a carga horaria estipulada no
item b do inciso I do Art.24 ou ndo conseguir comprovar matricula nos cursos de
mestrado ou doutorado, sera automaticamente desvinculado do programa e tera
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que devolver, a FAPEAL, os recursos destinados a participagdo no programa,
proporcionalmente a carga horaria cumprida ou aos meses em que ficou matriculado
nos cursos de mestrado ou doutorado. Casos excepcionais serdao analisados pela
Comissdo de Avaliagdo do programa juntamente com a Diretoria da Presidéncia.
Paragrafo Unico: Nos casos de cancelamento de bolsa por insuficiéncia de carga
horaria, trancamento de curso ou ndo entrega de relatorio, conforme exposto no
art. 24, o(a) servidor(a) ficara impedido de participar no Programa PACQUALI-
FAPEAL por 2 (dois) ciclos avaliativos consecutivos.
Art. 34 No caso de desisténcia da bolsa do PACQUALI-FAPEAL, apresentar
justificativa escrita e relatorio circunstanciado das atividades realizadas, a fim de
comprovar a carga horaria equivalente ao periodo cumprido até a desisténcia, sob
pena de devolugdo dos valores recebidos.
Art. 35 Caso o(a) servidor(a) se afaste de suas atividades, este devera comunicar
a GEVP seu afastamento, cessdo ou licenga sem vencimentos, circunstancia em
que sera suspensa a bolsa, estando obrigado a apresentar o relatorio comprovando
a carga horaria equivalente ao periodo cumprido até seu afastamento, cessdo ou
licenga, sob pena de devolugao dos valores recebidos.
Art. 36 Caso o(a) servidor(a) venha a ser exonerado durante a vigéncia do Termo
de Outorga, circunstancia em que sera suspensa automaticamente a bolsa, estando
obrigado a apresentar o relatério comprovando a carga horaria equivalente ao
periodo cumprido até o seu desligamento, sob pena de devolugao dos valores
recebidos. ;
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 37 Duvidas e casos omissos serdo sanados pela Diretoria da Presidéncia da
FAPEAL.
Art. 38 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicac¢o, revogando-se a
Portaria Fapeal n° 113/2023.
FABIO GUEDES GOMES
Diretor-Presidente
Fapeal
Protocolo 994832

PORTARIA FAPEAL N° 99/2025
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE ALAGOAS - FAPEAL, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
inciso VII do artigo 8° do Estatuto da FAPEAL, aprovado pelo Decreto n® 4.137,
de 8 de maio de 2009;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 103.602, de 1° de agosto de
2025, que institui a Politica de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher - Alagoas Lilas, RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Interna Lilds da FAPEAL, com a finalidade
de implementar, acompanhar e monitorar as a¢des da Politica de Enfrentamento
a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher - Alagoas Lilas no ambito de
sua competéncia.
Art. 2° - Designar para compor a Comissao Interna Lilas da CEPAL, sem prejuizo
de suas fungdes, os colaboradores: Ana Paula Silva Santos, matricula n® 98-1,
Georginei Souza Neri, matricula n® 864259-1 e Lilia Christina Rocha de Aguiar,
matricula n® 0062417-9.
Paragrafo Unico - As atividades da Comissdo Interna Lilas sdo consideradas
servico publico relevante e nao enseja qualquer tipo de remuneragao adicional.
Art. 3° Compete a Comissdo Interna Lilas:
I - assegurar a transversalidade das ag¢des da politica institucional;
II - articular-se com 6rgdos e instancias envolvidos na politica;
I1I - elaborar relatorios sobre a implementagao e os resultados das agdes no ambito
da FAPEAL
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Fabio Guedes Gomes
Diretor-Presidente da FAPEAL
Protocolo 994844

Gas de Alagoas S.A. (ALGAS)

AVISO DE LICITACAO
LICITACAO N° 013.2025 - 1* RETIFICACAO
N.° da Licitagdo (sistema eletronico licitacoes-¢): 1076620
Objeto:  Contratagdo de servigos para elaboracdo de projeto executivo de
ampliacdo da Rede de Distribuicdo de Gas Natural para implantacdo de dutos
de distribui¢do em PEAD, visando a expansdo das redes locais de gasodutos em
Batalha e Francés.
Valor Orgado: R$ 576.908,48.
Retirada do Edital: A documentagdo pertinente a esta Licitagdo podera ser
examinada/obtida nos “sites” www.algas.com.br, www licitacoes-e.com.br e / ou
obtida pelos interessados, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, em horério de
expediente externo (das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min) a
partir da data de sua publicagdo, no escritorio da Gas de Alagoas S.A - ALGAS,
sito na Rua Artur Vital da Silva n.° 04, Gruta de Lourdes, Maceio/AL - CEP:
57.052-790. Prazo para apresentagdo eletronica das propostas de precos: Até o dia
05/09/25, até as 10h00min (horario de Brasilia-DF). Data da Sessao Publica: Dia
05/09/25, a partir das 10h15min (horario de Brasilia-DF), através do Portal www.
licitacoes-e.com.br. Taxa para as despesas do Edital: Gratuito.
Maceid, 13 de agosto de 2025.
Comissao Julgadora
Protocolo 995019

Instituto de Desenvolvimento Rural e
Abastecimento de Alagoas (IDERAL)

PORTARIA/IDERAL , N°28/2025.

O diretor Presidente, do Instituto de Desenvolvimento Rural e Abastecimento de
Alagoas - IDERAL, no uso das suas atribui¢oes regulamentadas pela Lei n® 6.194
e Decreto n° 310, Art.7°, de 13 de setembro de 2000, Decreto Estadual n® 103.602,
de 1° de agosto de 2025, mediante a assinatura do Termo de Adesao a Politica
Estadual Alagoas Lilas e demais legislagdes vigentes, RESOLVE: Art. 1° Instituir
a Comissao Interna Lilas no ambito deste Instituto de Desenvolvimento Rural e
Abastecimento de Alagoas, responsavel por implementar, acompanhar ¢ monitorar
as acOes da Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Doméstica ¢ Familiar
contra Mulher - Alagoas Lilas, dentro de sua competéncia. Paragrafo unico. A
Comissao sera composta pelas seguintes servidoras:
1 - Ana Elisabeth da Silva Santos - mat. 0196-1;
II - Edilma Franga Ferro - mat. 0240-2;
III - Nathalia Prado Santos - mat. 0195-3.
Art. 2° Cabera a Comissao Interna Lilds assegurar a transversalidade das agoes,
articular-se com os demais Orgdos e instancias envolvidos, e elaborar relatorios
sobre a execugdo das iniciativas no ambito deste orgéo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Maceid/AL, 12 de agosto de 2025.
David Maia de Vasconcelos Lima
Diretor Presidente
Protocolo 994704

AVISO DE COTACAO

2* CHAMADA
O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO DE
ALAGOAS, inscrita no CNPJ sob o n° 04.110.712/0001-14, representada neste ato
pela Assessoria Executiva Administrativa, informa que esta recebendo cotagdes
para o seguinte processo: E:44080.0000000248/2025. Objeto: Modernizagdo do
sistema de estacionamento da Central de Abastecimento de Alagoas - CEASA/
AL. O prazo para envio de propostas sera de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta
publicagdo. Mais informagdes: cotacao.ideral@gmail.com, ou pessoalmente, no
enderego: Avenida José Manhaes, 750, - Santos Dumont- Maceid/AL, das 08h as

14:00h. Telefones: (82) 3315-8462/98833-8529.

Maceio-AL, 12 de agosto de 2025
DAVID MAIA DE VASCONCELOS LIMA
Diretor Presidente

Protocolo 994647

Instituto de Inovacgao para o Desenvolvimento
Rural Sustentavel (EMATER)

PORTARIA EMATER n° 134, de 12 de agosto de 2025.

O Diretor Presidente do Instituto de Inovag¢do para o Desenvolvimento Rural
Sustentavel - EMATER, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
Proc. Adm. E:11015.0000000194/2025, RESOLVE: Art. 1° instituir a Comissdo
Interna Lilas do Instituto de Inovagdo para o Desenvolvimento Rural Sustentavel
- EMATER, com a finalidade de implementar, acompanhar e monitorar as agdes
da Politica de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher
- Alagoas Lilas no ambito de sua competéncia.Art. 2° Para compor a referida
comissdo, ficam designados, sem prejuizo de suas fungdes, os seguintes servidores:
a) Nilcea Alves - CPF 454.330.704-68, Mat. 203-8; b) Edjavannya Carvalho
Silva - CPF 039.154.904-90, Mat. 228-3; ¢) Moisés Lino Balbino Neto - CPF
075.716.754-30, Mat. 256-9; d) Luana de Oliveira Maia Moraes Machado -
CPF 123.670.494-08, Mat.245-3; ¢) Andreia Ribeiro Oliveira Peixoto - CPF
940.820.904-44; ¢ f) Leticia Novaes Cardoso Holanda - CPF 077.701.024-05, Mat.
242-9 Paragrafo Unico. As atividades da Comissio Interna Lilas sdo consideradas
servigo publico relevante e ndo enseja qualquer tipo de remuneragéo adicional. Art.
3° Compete a Comissdo Interna Lilas: I - assegurar a transversalidade das a¢des
da Politica Alagoas Lilas no ambito do EMATER; II - articular-se com os demais
orgaos e instancias envolvidos na Politica; I1I - elaborar relatérios sobre a execugao
das iniciativas no ambito do EMATER; IV - promover agdes de sensibiliza¢ao
e conscientizag@o junto aos servidores; V - contribuir para a implementa¢do das
diretrizes estabelecidas pela Politica Alagoas Lilas; e VI - manter interlocucao
permanente com a Secretaria de Estado da Mulher - SEMU. Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Maceid, 12 de agosto de 2025 Areski
Damara de Omena Freitas Junior Diretor Presidente

Protocolo 994780




