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RESOLUCAO N¢ 224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO TEMPORARIO POR MOTIVO
DE MATERNIDADE, PATERNIDADE, ADOCAO OU GUARDA
JUDICIAL, DAS BOLSAS CONCEDIDAS PELA FUNDACAO DE
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE ALAGOAS - FAPEAL.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE ALAGOAS - FAPEAL, no uso das
atribuicoes que lhe sdao conferidas pelo Estatuto da Fundacao,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos uniformes para a concessao de afastamento e, quando
cabivel, de prorrogacdo da vigéncia das bolsas em razdo de afastamento temporario por motivo de maternidade,
paternidade, adocao ou guarda judicial;

CONSIDERANDO a importancia de promover condigées de permanéncia e conclusdo das atividades desenvolvidas
pelos(as) bolsistas, de modo a compatibilizar a formacao académica, cientifica, tecnolégica e profissional com o
exercicio da parentalidade;

RESOLVE “AD REFERENDUM” DO CONSELHO SUPERIOR:

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece normas para a concessao de afastamento temporario por motivo de maternidade,
paternidade, adogdo ou guarda judicial para fins de adocdo aos(as) bolsistas da FAPEAL, bem como para a
manutencdo do pagamento e, quando cabivel, a prorrogacao da vigéncia da bolsa.

Art. 22 Durante os periodos de afastamento previstos nesta Resolucao, serd assegurada a manutencao integral do
pagamento da bolsa, observados os limites e as condig6es estabelecidos para cada hipétese.

Art. 32 A prorrogacdo da vigéncia da bolsa, quando decorrente dos afastamentos previstos nesta Resolucao, serd
concedida exclusivamente aos(as) bolsistas de mestrado, doutorado e poés-doutorado, pelo periodo correspondente ao
afastamento efetivamente concedido, observado o limite estabelecido para cada hipétese.

Paragrafo Unico. Para as demais modalidades de bolsas, o afastamento ndo implicara prorrogacdo da vigéncia da
bolsa, observadas as disposi¢cées especificas desta Resolugao quanto a manutengao do pagamento durante o periodo
de afastamento.

Art. 42 A concessdo do afastamento e, quando cabivel, a prorrogacdo da vigéncia da bolsa, dependerdo de a bolsa
estar vigente na data do fato gerador e do atendimento as condigbes estabelecidas nesta Resolugéo.

DO AFASTAMENTO TEMPORARIO POR MOTIVO DE MATERNIDADE

Art. 52 A bolsista terd direito ao afastamento temporario por motivo de maternidade pelo periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, com manutencao integral do pagamento da bolsa, observadas as seguintes condigoes:

I - para as bolsistas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, o afastamento implicard a prorrogacao da vigéncia da
bolsa pelo periodo correspondente ao afastamento efetivamente concedido, observado o limite maximo de 180 (cento
e oitenta) dias;

II - para as bolsistas de outras modalidades vinculadas a projetos de pesquisa financiados exclusivamente com
recursos da FAPEAL, serd concedido o afastamento pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, sem prorrogacao
da vigéncia da bolsa, assegurada a continuidade do pagamento durante o afastamento, inclusive mediante o
pagamento das parcelas correspondentes ao periodo remanescente, caso o afastamento ultrapasse a vigéncia do
projeto.

Art. 62 Nos programas e projetos financiados total ou parcialmente por instituicbes parceiras, a prorrogacao da
vigéncia da bolsa e a manutencdo do seu pagamento em decorréncia do afastamento por motivo de maternidade
constituem faculdade da instituicao parceira financiadora.

§ 12 A concessdo da prorrogacdo da vigéncia da bolsa e a manutencdo do pagamento previstas no caput ficam
condicionadas a manifestacao expressa de concordancia da instituicdo parceira e a garantia, por esta, do aporte de
recursos financeiros adicionais necessarios ao custeio das parcelas remanescentes, inclusive quando os pagamentos
ultrapassarem o prazo de vigéncia origindrio do projeto.

§ 22 A FAPEAL ndo assumird encargos financeiros decorrentes da prorrogacdo da vigéncia de bolsas ou da
manutencao de _seus -pagamentes. em projetos. finenciadsos por. instituicdes parceiras sem a prévia e devida



descentralizacdo orcamentaria dos recursos correspondentes pela instituicdo financiadora.

Art. 72 O afastamento temporario por motivo de maternidade sera concedido a partir da data do parto, desde que a
bolsa esteja vigente nessa data.

§ 19 Para as bolsistas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, a prorrogacdo da vigéncia da bolsa correspondera ao
periodo efetivamente concedido de afastamento por motivo de maternidade, observado o limite maximo de 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 22 Nas hipoteses previstas no art. 52, inciso II, e no art. 62, a manutencdo do pagamento da bolsa apdés o
encerramento da vigéncia do projeto estabelecida no respectivo Termo de Outorga nao implicard, por si so6, a
prorrogacdo da vigéncia do projeto, a continuidade de sua execucao ou a alteracdo de suas metas, obrigacées ou
demais condigbes estabelecidas no instrumento, devendo o(a) bolsista apresentar o relatério final das atividades
desenvolvidas, correspondente ao periodo de efetiva vinculagdo ao projeto e de realizacao das atividades de pesquisa
previstas no respectivo plano de trabalho.

DO AFASTAMENTO TEMPORARIO POR MOTIVO DE PATERNIDADE

Art. 82 O bolsista que se tornar pai durante a vigéncia da bolsa tera direito ao afastamento temporario por motivo de
paternidade pelo periodo de até 30 (trinta) dias, com manutencao integral do pagamento da bolsa, observadas as
seguintes condicoes:

I - para os bolsistas de mestrado, doutorado e pés-doutorado, o afastamento temporario por motivo de paternidade
implicard a prorrogacdo da vigéncia da bolsa pelo periodo correspondente ao afastamento concedido, observado o
limite maximo de 30 (trinta) dias;

IT - para os bolsistas de outras modalidades de bolsa vinculadas a projetos de pesquisa financiados exclusivamente
com recursos da FAPEAL ou desenvolvidos em parceria com outras instituicoes e financiados, total ou parcialmente,
com recursos provenientes de instituigées parceiras, serd concedido o afastamento temporario pelo periodo de até 30
(trinta) dias, sem prorrogacgdo da vigéncia da bolsa.

§ 12 O afastamento tempordario serd concedido a partir da data do nascimento do filho, desde que a bolsa esteja
vigente nessa data.

§ 29 Para os bolsistas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, a prorrogacdo da vigéncia da bolsa correspondera ao
periodo efetivamente concedido ao afastamento por motivo de paternidade, observado o limite maximo de 30 (trinta)
dias.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se ao nascimento de filho bioldgico.

DO AFASTAMENTO TEMPORARIO POR MOTIVO DE ADOCAO OU OBTENCAO DE GUARDA JUDICIAL

Art. 92 O(a) bolsista que adotar crianca ou obtiver guarda judicial para fins de adocao, cuja bolsa esteja vigente na
data da adogao ou da concessdo da guarda, tera direito ao afastamento por adogdo pelo periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, com manutencao integral do pagamento da bolsa, observadas as seguintes condigoes:

I - para os(as) bolsistas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, o afastamento implicard a prorrogacao da vigéncia
da bolsa pelo periodo correspondente ao afastamento efetivamente concedido, observado o limite méaximo de 180
(cento e oitenta) dias;

II - para os (as) bolsistas de outras modalidades de bolsa vinculados a projetos de pesquisa financiados
exclusivamente com recursos da FAPEAL, serd concedido afastamento por adogao ou obtengdo de guarda judicial
pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, sem prorrogacao da vigéncia da bolsa, assegurada a continuidade do
pagamento durante o afastamento e, caso este ultrapasse a vigéncia do projeto, o pagamento das parcelas
correspondentes ao periodo remanescente do afastamento;

Art. 10 Nos programas e projetos financiados total ou parcialmente por instituicdes parceiras, a prorrogacao da
vigéncia da bolsa e a manutencao do seu pagamento em decorréncia do afastamento temporario por motivo de
adocao ou obtencao de guarda judicial constituem faculdade da instituicdo parceira financiadora.

§ 12 A concessdo da prorrogacdo da vigéncia da bolsa e a manutencdo do pagamento previstas no caput ficam
condicionadas a manifestacao expressa de concordancia da instituicdo parceira e a garantia, por esta, do aporte de
recursos financeiros adicionais necessarios ao custeio das parcelas remanescentes, inclusive quando os pagamentos
ultrapassarem o prazo de vigéncia origindrio do projeto.

§ 29 A FAPEAL ndo assumird encargos financeiros decorrentes da prorrogacdo da vigéncia de bolsas ou da
manutencdo de seus pagamentos em projetos financiados por instituigdes parceiras sem a prévia e devida
descentralizagdo orgcamentaria dos recursos correspondentes pela instituicao financiadora.

Art. 11 O afastamento temporario por adocdo ou obtencao de guarda judicial sera concedido a partir da data da
adocao ou da concessao da guarda judicial para fins de adocao, desde que a bolsa esteja vigente nessa data.

Art. 12 A concessao do afastamento temporario por adogdo ou obtencdo de guarda judicial sera condicionada a
apresentacao do documento comprobatoério da adogao ou da guarda judicial para fins de adogao.

§ 192 Ndo podera ser concedida a prorrogacdo de bolsa a mais de um bolsista quando decorrente do mesmo processo
de adoc¢ao ou guarda para fins de adocao.

§ 22 As disposicOes relativas a adocdo e a obtencdo de guarda judicial para fins de adocdo aplicam-se
independentemente da configuracdo familiar ou da orientacao sexual dos adotantes, observado o reconhecimento
judicial do vinculo parental.



DA DOCUMENTACAO

Art. 13 O afastamento temporario e, quando cabivel, a prorrogacao da vigéncia da bolsa previstos nesta Resolugao
dependerao de solicitagao encaminhada a FAPEAL pelo(a) coordenador(a) do projeto ou pelo(a) coordenador(a) do
Programa de Pds-Graduacao ao qual o(a) bolsista esteja vinculado(a), durante a vigéncia da bolsa, tdo logo ocorra o
fato que o ensejar.

Art. 14 A solicitacao devera ser formalizada por meio de oficio, que devera conter:

I - identificacao do(a) bolsista e da modalidade de bolsa;

II - nimero do processo ou instrumento de concesséo da bolsa;

III - indicacdo do periodo de afastamento solicitado;

IV - justificativa do pedido; e

V - documentagao comprobatoria do fato que fundamenta o afastamento.

Art. 15 A solicitagao deverd ser instruida, conforme o caso, com a seguinte documentacéo:

I - certiddo de nascimento da crianga, nos casos de afastamento temporario por maternidade e paternidade
decorrentes de nascimento;

II - documentacgdo comprobatoéria da adogao;
III - decisao judicial que conceda a guarda para fins de adogao; e
IV - outros documentos que se mostrem necessarios a analise do pedido.

Paragrafo tnico. A FAPEAL podera solicitar documentacdo complementar sempre que necessaria a analise do pedido
e a comprovacgdo do fato gerador ou do periodo de afastamento requerido.

DA ANALISE E DA CONCESSAO

Art. 16 Compete a unidade técnica da FAPEAL, responsavel pelo acompanhamento da bolsa, analisar a documentagao
apresentada, verificando o atendimento as condicdes estabelecidas nesta Resolucdo, no edital correspondente e no
respectivo instrumento de concessao.

Paragrafo unico. A prorrogacdo da vigéncia da bolsa, quando concedida, serd formalizada nos sistemas de gestdo e
acompanhamento de programas e projetos da FAPEAL e no Termo de Outorga e Aceitagcao de Bolsa.

Art. 17 A prorrogacao da vigéncia da bolsa ndo implicara alteracao do valor mensal do beneficio, que permanecera
correspondente ao valor vigente durante o periodo da concessao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Durante o periodo de afastamento temporario, o(a) bolsista ficara dispensado(a) do cumprimento das
atividades académicas, cientificas, tecnoldogicas ou de inovacao incompativeis com o periodo de afastamento,
observadas as disposi¢coes especificas aplicaveis a modalidade da bolsa.

Art. 19 Quando concedida a prorrogagdo da vigéncia da bolsa, os prazos para apresentacdo de relatorios, produtos,
resultados e demais obrigacoes atribuidas ao(a) bolsista poderao ser ajustados em razao da alteracao do periodo de
vigéncia, observadas as condigOes previstas no respectivo instrumento de concesséo ou de parceria.

Art. 20 Na hipétese de ambos os genitores serem bolsistas da FAPEAL, cada um podera solicitar, individualmente, a
prorrogacao da vigéncia de sua respectiva bolsa, pelo periodo correspondente ao beneficio previsto nos arts. 52 e 8¢
desta Resolugao.

Paragrafo unico. Ndo poderd ser concedida a prorrogacao da vigéncia da bolsa a mais de um bolsista quando
decorrente do mesmo processo de adocao ou de guarda judicial para fins de adocao.

Art. 21 Nos casos de bolsistas de mestrado e doutorado vinculados a Programa de Pés-Graduacgao que realizarem a
defesa da dissertacao ou tese antes do término do periodo de prorrogacao da vigéncia da bolsa concedido nos termos
desta Resolugao, o(a) coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacgdo devera comunicar o fato a FAPEAL e solicitar o
encerramento da bolsa, observados os procedimentos administrativos estabelecidos pela Fundacgao.

§ 12 O encerramento da bolsa tera como referéncia a data de realizacao da defesa da dissertagao ou tese, comprovada
pela respectiva ata, assinada pelos membros da banca examinadora.

§ 29 Na hipétese de pagamento de parcela posterior ao encerramento da concessdao da bolsa, o valor recebido
indevidamente deverd ser restituido a FAPEAL, observado o procedimento administrativo estabelecido pela
Fundacao.

Art. 22 A prorrogacao da vigéncia da bolsa serd concedida uma unica vez para cada evento de nascimento, sendo
considerado um tnico evento o nascimento de gémeos ou de mais de um filho decorrente do mesmo parto.

Art. 23 Na ocorréncia de novo nascimento, adocao ou obtencao de guarda judicial para fins de adogdo durante a
vigéncia da bolsa, cada ocorréncia serd analisada individualmente e poderd ensejar novo periodo de afastamento e,
quando cabivel, nova prorrogacdo da vigéncia da bolsa, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nesta
Resolugao.

Art. 24 Nas hipdéteses em que a manutencao do pagamento da bolsa ultrapassar a vigéncia do projeto desenvolvido
em parceria, o pagamento ficara condicionado a manifestacao expressa de concordancia da instituicao parceira e a
garantia, por esta, do aporte de recursos financeiros adicionais necessarios ao custeio das parcelas remanescentes,
ndo cabendo a FAPEAL o aporte de recursos proprios para essa finalidade.

Art. 25 A concessao de afastamento temporario por motivo de maternidade, paternidade, adocao ou guarda judicial
para fins de adocdao, nao estabelece relacdo de emprego entre o(a) bolsista e a FAPEAL, nao configurando vinculo



trabalhista nem pagamento de salario, tampouco conferindo ao(a) bolsista os beneficios exclusivos dos servidores da
Fundacgao.

Art. 26 Os casos omissos serdo analisados pela unidade técnica competente da FAPEAL e submetidos a apreciagdo e
deliberacédo da Presidéncia da Fundacao.

Art. 27 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 28 Ficam revogados o art. 82, paragrafo inico da Resolucdao n? 188, de 25 de outubro de 2021; art. 16, paragrafo
Unico da Resolucao n? 196, de 15 de agosto de 2022; art. 99, alinea “g” da Resolugdo n? 205, de 24 de margo de 2024;
art. 18, §12 da Resolugao n? 219, de 1 de abril de 2026, bem como ficam revogadas as demais disposicdes que sejam
incompativeis com o disposto nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Permanecem validos os atos praticados, os afastamentos concedidos e as prorrogacoes de vigéncia
de bolsas deferidas anteriormente a entrada em vigor desta Resolucdo, observadas as normas vigentes a época de sua
concessao.

Art.29 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MACEIO/AL, 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

FABIO GUEDES GOMES

DIRETOR-PRESIDENTE DA FAPEAL
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